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Altalanos leiras:

Az Adolescent Kit for Expression and Innovation egy utmutatast, eszkdzoket, tevékenységeket és
kellékeket tartalmazo csomag a 10-18 éves serdiilok tdmogatasara, kiillondsen a humanitarius valsagok
altal érintettek szamara.

A készlet célja, hogy pozitiv valtozast idézzen el a serdiilok életében a miivészetek és az innovacio
révén. A tevékenységek lehetdséget kindlnak a serdiiloknek dnkifejezésre, kisérletezésre, valos
problémak megoldasara és uj Gtletek felfedezésére. A folyamat soran a serdiild lanyok és fiuk olyan
kulcskompetenciakat és 0 készségeket fejlesztenek ki, amelyek segitenek megbirkdzni a stresszes
koriilményekkel, egészséges kapcsolatokat épiteni, és pozitiv kapcsolatba 1épni kdzosségiikkel.

A teljes anyag elérhetdsége eredeti (angol) nyelven: https://adolescentkit.org/

A Programkoordinatorok titmutatdja eredeti (angol) nyelven:
https://adolescentkit.org/kit docs/3.0 Program%?20Coordinator Guide-Complete.pdf

A Programkoordinatorok utmutatdja magyar forditisban: B Programkoordinatorok itmutatoja.pdf

Az alabbi fejezetben arrol olvashatunk,

milyen modszerekkel vonhatjuk be a serdiiloket és a kozosséget a
foglalkozasokba.


https://drive.google.com/file/d/1x-JFNzw4GMkw-yOIeIhFCsM8ef011GzY/view?usp=share_link
https://adolescentkit.org/
https://adolescentkit.org/kit_docs/3.0_Program%20Coordinator_Guide-Complete.pdf
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A serdiilok és a kozosség bevonasa

Forras: A fenti témakor megtalalhatod a Programkoordindtorok utmutatojaban:

- angol, eredeti verzidban: 90-93. oldal
- magyar forditasban: 87-92. oldal

A serdiiloket és a kozosség tagjait aktivan be kell vonni az Adolescent Kit-tel torténd
intervencio tervezésébe, végrehajtasaba és tamogatasaba. Ahogy haladunk elére a
programunkkal, tegyiink 1épéseket annak érdekében, hogy a serdiilok és a kozOsség tagjai
magukénak érzik az intervenciot. Alkalmazzunk a felndttek €s a serdiilok bevonasara épiilo

folyamatokat a programunkban, amelyek lehetdséget

o i 4 A felnottek letfontossagn szerepet
adnak arra, hogy pozitiv kapcsolatokat épitsenek ki

jatszanak a serdiilok életében.

egymassal.

Torekedjiink arra, hogy az
1. Engedjiik meg a serdiiloknek, hogy vezeto Adolescent Kit segitségével
szerepben legyenek bevonjuk a sziiléket, tanarokat,

vallasi és kizdsségi vezetdket és
masokat az intervencidba, és
osszehozzuk a serdiiloket és a
felndtteket.

A serdiilok sokféleképpen hozzajarulhatnak a k6zos
munkdhoz. Mar a kezdetektdl fogva vonjuk be Oket, és
kérjiik a tAmogatasukat a helyzetiikkel kapcsolatos
informaciogytiijtésben, a biztonsagos tevékenységi

helyszinek megtaldlasaban, a foglalkozasok
menetrendjének meghatarozasaban és a veszélyeztetett serdiilok elérésében.

Az eldrehaladés soran rendszeresen konzultaljunk a serdiilokkel, hogy tobbet tudjunk meg az
érdeklddési koreikrol, aggodalmaikrol €s sziikségleteikrdl, valamint arrdl, hogy mit
szeretnének elérni a Serdiilok korei foglalkozasokon. Hasznaljuk fel ezeket az informaciokat
arra, hogy segitsiik a serdiiloknek célokat kitlizni a kompetenciakkal (ismeretekkel,
attitlidokkel és készségekkel) kapcsolatban, amelyeket a munkajuk soran szeretnének
megszerezni, €s a tevékenységek megtervezni. Tamogassuk dket abban, hogy a Kordokre
vonatkoz6 alapszabalyokat 1étrehozzak, és tegyenek javaslatokat az intervencio javitasara
vagy kiigazitasara, ahogy haladunk eldre.

A koz0s munka soran adjunk felhatalmazast a serdiiloknek. Engedjiik meg a serdiild
lanyoknak ¢és fiuknak, hogy kiilonboz6 feladatokat és szerepeket vallaljanak, példaul a
foglalkozasok irdnyitasat, a mozgasos tevékenységek levezetését, a tevékenységi terek
karbantartasat és az ellatmanyok kezelését. Hagyjuk, hogy Osszetettebb projekteket és
szerepeket vallaljanak, ahogy haladunk eldre a Serdiilék korei megkozelitési mod kiilonbozo
fazisain keresztiil, és batoritsuk oket, hogy sajat otletekkel alljanak eld a kozos munka kreativ
¢s innovativ fejlesztésére. Tamogassuk a serdiiloket abban, hogy sajat prioritadsaikra
Osszpontositsanak, hogy eldonthessék, milyen tevékenységeken és projekteken szeretnének
dolgozni, és milyen tligyekért akarnak tenni

Tovabbi informacioért lasd A serdiilok részvételének ellendrzd listaja segédletet.

2. A kezdetektol fogva vonjuk be kozosséget
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A kezdetektdl fogva fontos, hogy a kdzosséget is bevonjuk az intervencio tervezésébe €s
iranyitasaba. A kozosség tagjainak az elkotelezettsége és hozzajarulasa nélkiil azt
kockaztatjuk, hogy olyan programot terveziink a serdiilok szaméara, amely talan soha nem
indul be, vagy ami még rosszabb, fesziiltséget és konfliktust okoz. Kiindulépontként jo dtlet
letilni a kozosség érdekelt feleivel — sziilokkel, tanarokkal, vallasi vezetokkel és masokkal —,
hogy elmagyarazzuk, mit szeretnénk elérni az Adolescent Kit-tel. Kérjiik ki a véleménytiket
arrdl, hogyan lehetne a legjobban bevonni a serdiil6ket, hogyan lehetne elérni a
legkiszolgaltatottabb serdiil6 lanyokat és fiukat, és hogyan tudnanak hozzajarulni az
intervenciohoz (példaul az iranyitobizottsagban valo részvétellel vagy bizonyos
tevékenységek vezetése révén). Besz¢éljiik meg, hogy milyen tipust tevékenységekben latnak
szivesen a serdiiloket, vagy milyen készségekbdl profitdlhatnanak a serdiil6 fiatalok.

A kozOsség tagjai is nagy segitségre lehetnek abban, hogy megismerjiik azt, hogy mi a
kulturalisan megengedett (€s helytelen), €s milyen tevékenységek okozhatnak fesziiltséget a
serdiilékkel. Probaljuk megérteni a felndttek serdiildkkel kapcsolatos nézeteit, és vegyiik
figyelembe ezeket, amikor az Adolescent Kit-tel valo intervenciot tervezziik. Torekedjiink
arra, hogy elnyerjiik a tdimogatasukat ¢s a serdiilékkel végzett munkaban val6 aktiv
segitségiiket.

Tovabbi informacioért 1asd a Konzultacio felndttekkel-serdiilokrol cimii segédletet.

3. Vonjuk be a kozosségi tagokat az intervencio végrehajtasaba

A kozdsségi tagok szamos kulcsfontossagu szerepet tolthetnek be az Adolescent Kit-tel
torténd intervenciok végrehajtasaban. Onkéntesként dolgozhatnak a tevékenységi terekben,
segithetnek a készletek kezelésében, és ,,vendégvezetoként” kozremiikddhetnek a
foglalkozasokon. Az iranyitobizottsagokban valo részvétellel kozvetleniil is segithetnek az
intervenciok szervezésében, a serdiilokkel valo egyiittmiikodésben és a dontések €s tervek
meghozataldban.

Tovabbi informacioért lasd a Felndttek tdAmogatasa a serdiilékkel vald6 munkaban cimi
segédletet.

Batoritsuk a felndtteket — sziiloket, tanarokat, kzosségi vezetoket és mas érdekelteket —,
hogy vegyenek részt az intervencioban. Tartsunk kozdsségi talalkozokat, hogy felhivjuk a
figyelmet a munkankra, hivjuk meg a k6zosség tagjait a serdiilok kiallitasaira és eldadasaira,
tartsunk rendszeres talalkozokat a sziilokkel és gondviselokkel, és timogassuk a serdiiloket
abban, hogy maguk is elérjék a kdzosség tagjait.

4. A felnottek bevonasa mentorként, tanarként és kulturalis forrasként.

A kozdsség tagjai nagyszerl eréforrasok lehetnek a serdiilok szamara, ha 0j készségeket €s 1j
ismereteket szeretnének elsajatitani. Lehetnek a kozosség tagjai kozott tapasztalt
szakemberek, k6zdsségi munkésok vagy véllalkozok, akik beszélgethetnek a lanyokkal és
fiakkal a munkdjukrol, vagy mésok, akik tanithatnak a serdiildknek készségeket bizonyos
teriileteken, mint példaul a kézmiivesség, a sport vagy a f6zés. A felndttek megoszthatjak
ismereteiket kulturalis hagyomanyokkal és torténelmi eseményekkel kapcsolatosan is, és
segithetnek a serdiiléknek abban, hogy biiszkék legyenek drokségiikre és identitasukra.
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Keressiik meg azokat a felndtteket, akik értékes készségeket €és ismereteket tudnak
megosztani a serdiildkkel, és talaljuk meg a modjat annak, hogyan tudnank dket bevonni az

intervencioba:

 Készitsiink listat a serdiilokkel kozosen azokrol a kozosségi tagokrol, akik olyan teriileten
dolgoznak, amely érdekli dket, vagy olyan készségekkel rendelkeznek, amelyeket szivesen

elsajatitananak.

Felndttek mint erdforrasok

A kbzdsségeknek még a nehéz
idokben 1s vannak olyan tagjai, akik
energiaval és szakértelemmel
rendelkeznek, és tAmogatni tudjak a
serdiiloket:

* Tanarok és facilititorok
= Edzdk és sportolok

« Milvészek

= Mesemondok

= Zenészek

» Vének és vallasi vezetok

+ Tortenészek. tudosok,
hagyomanyos tudas hordozoi

» Kézmives szakértdk és épitdk
= Villalkozok és iizlettulajdonosok

» Orvosok, apolok, egészségiigyi
dolgozok

= Szocialis munkasok, kizosségi
munkasok

» Szakertok a szabas, kézimunka,
asztalosmunka, szamitogép, tozes,
fodraszat, faipari munkak,
mechanika és mas teriileteken,

= Anyalk, apak

* Hivjuk meg ezeket a felnétteket, hogy vegyenek részt a
serdiilékkel tartott foglalkozasokon, ahol megoszthatjak
tudasuk egy részét, és hasznos készségeket tanithatnak a
serdiiloknek. Ez lehet a mesemondastdl kezdve az
asztalos foglalkozasokig barmi, akar tajékoztatod
bizonyos szakmakrol, példaul a fodraszatrdl, az
egészségiigyi munkarol vagy a konyvelésrol.

* Batoritsunk minden érdek16dd felndttet a részvételre!
Szinte mindenkinek van valami, amiben jo, vagy amihez
ért, és amit megoszthatna a serdiilokkel — a tdnctol
kezdve a f6zésen at a hagyomanyos sportokig, a sziiloi
nevelés és a mesélés, a nyelvtudés, a szakmai teriileteken
szerzett szakértelem vagy mas orszagok és kultarak
ismeretéig barmi.

* Fontoljuk meg egy ,.,tanuldsi miihely” létrehozasat,
ahova a serdiilok kiilonb6z6 felnétteket hivhatnak meg,
akik beszélhetnek a szakteriiletiikrdl, vagy
megtanithatnak egy adott készséget.

» Tamogassuk a serdiiléket (facilitatoraikkal egyiitt)
abban, hogy talaljanak felndtteket és mas fiatalokat, akik
tdmogathatjak a tanuldsukat és az Adolescent Kit-tel
kapcsolatos tevékenységeiket.

A kozosségi tagok egyszeri vagy rendszeres
hozzajarulést is nyujthatnak — lehetdségeiktol és a
serdiilék érdeklddésétdl fiiggden. Osztondzziik a
kozosség felnott tagjait, hogy a serdiilokkel részvételen
alapul6 foglalkozasokat tartsanak (ahelyett, hogy csak
el0adast tartananak), és adjanak lehetdséget a
serdiiloknek arra, hogy kiprobaljak és gyakoroljak az
altaluk tanitott készségeket.
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5. Talaljunk modot arra, hogy a felnottek és a serdiilok kapcsolatba keriiljenek
egymassal

A felnéttek tamogatasa és bevonasa oriasi kiilonbséget jelenthet a serdiildk szdmara, azonban
humanitarius helyzetekben a serdiilék kapcsolatai gyakran megszakadhatnak. Egyes
esetekben a serdiilok elszakadhatnak a sziileiktdl vagy mas fontos felnéttektdl az életiikben.
Lehet, hogy nincsenek példaképeik vagy megbizhato felndttek, akikhez itmutatasért
fordulhatndnak, vagy problémads a kapcsolatuk a gondviseldikkel és mas felnéttekkel.

A serdiilok tdmogatésa a felndttekkel valo kapcsolattartasban segithet megerdsiteni a
serdiilok tapasztalatat onmagukrol, mint haztartasuk, kozosségiik vagy tdrsadalmuk tagjairdl.
A felnéttek is profitalhatnak a fiatalokkal valo szorosabb kapcsolatokbol, €s €lvezhetik azt az
energiat €s kreativitast, amelyet a serdiilok hoznak az egyiitt végzett munkéba.

Tamogassuk a serdiiloket a felndttekkel valo
kapcsolatteremtésben, mind a csalddjukban és a
haztartasban, mind a tagabb kdzosségiikben, az
alabbiak révén:

A serdiilok képviseldn

A serdiilok kepviselont az
iranyitobizottsagokba egy
tisztesseges, atlathato és mindenki

szamdra érthetd eljaras keretében * Olyan kompetenciak fejlesztése és gyakorlasa 4ltal,

vilasszuk ki. Gydzadjiink meg amrol,
hogy a legkiszolgaltatottabb serdiilék
nem maradnak figyelmen kiviil, és
vegyilk fontolora, hogy egyenld
szamban vegyenek részt a fiuk és a
lanvok, a fogyatekkal élok és nem
fogyatekkal élok, valamint a
kiilénbozo korh, etnikai, vallisi,
nyelvi vagy klincsoportokbol és
fildrajzi teriiletekrdl szarmazd

serdiilok,

amelyek segithetnek nekik megerdsiteni
kapcsolataikat az ¢letiikben fontos felndttekkel,
példaul a gondviseldikkel és a rokonaikkal; ez
magaban foglalhat olyan tevékenységeket, amelyek
0sztonzik a masok iranti empatiat, segitenek a
serdiil6knek jobban kommunikalni, vagy stratégidkat
adnak nekik a konfliktusok békés megoldasara;

* Ha segitiink nekik abban, hogy megtalaljak azokat
a felnotteket, akik mentoraik lehetnek — 1dot toltve
veliik, meghallgatva aggodalmaikat és batoritva
oket;

* A felnottekkel valo pozitiv egyiittmiikodésre valo felkészités altal, példaul
iranyitobizottsdgokban, kdozosségi parbeszédeken, humanitarius segélyakciokon vagy
béketeremtd kezdeményezéseken keresztiil. Oszténdzni kel ket arra, hogy projekteket
hajtsanak végre a kozosség kiilonbozd felndttjeinek a nézépontjainak és torténeteinek a

vizsgalatara;

* Azaltal, ha lehet6séget biztositunk szamukra, hogy munkaik kiallitdsokon, zenei, tdnc- vagy
szinhazi eléadasokon, sportversenyeken és egyéb rendezvényeken keresztiil kapcsolatba
keriiljenek a kozosségiik szélesebb kozosségével, ezaltal 6sszehozhatjuk az embereket, hogy
a kihivast jelentd koriilmények kozott is jol érezzék magukat, valamint kiemelhetjiik a

serdiilok teljesitményét.
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6. A serdiilok és a kozosségi tagok tamogatasa egyiittmitkodo dontéshozatalban

Tamogassuk a serdiiloket a kdzosségi tagokkal valo egylittmikodésben, hogy az Adolescent
Kit segitségével menedzseljék az intervenciokat. Ez magaban foglalhatja a felndttekkel vald
egylittmiikodést formalis dontéshozatali struktarakon, példaul iranyitobizottsigokon'
keresztiil, vagy serdiilékortiak bizottsagan keresztiil. Tovabbi informacioért 1asd A serdiilok
bevondsa az iranyitasba és felligyeletbe segédletet.

A serdiiloket tdimogassuk abban, hogy:

« Részt vegyenek az iranyitobizottsagokban: Osztonozziik a serdiildket, hogy valasszanak
olyan képviseloket, akik az iranyitobizottsagi tiléseken képviselhetik dket, és
egytittmiikodhetnek a felnéttekkel az dontésekben. Segitsiink nekik megérteni az
iranyitobizottsag szabdlyait és eljarasait, valamint pozitiv és tiszteletteljes munkakapcsolatot
kialakitani a felnéttekkel.

» MegszervezzEk a sajat iranyitobizottsagukat: Tamogassuk a serdiiloket, hogy sajat
bizottsagot hozzanak 1étre az intervenciok tervezése és felligyelete céljabol. A serdiilok
bizottsagai feleldsséget vallalhatnak bizonyos részfeladatokért, példaul a tevékenységi terek,
valamint a készletek karbantartasaért és az iranyitobizottsaggal valo egyiittmikodésért a
tevékenységek tervezése €s iranyitasa soran.

* Keressenek tovabbi modokat a dontéshozatalban valo részvételre: A serdiiloknek lehetnek
sajat elképzeléseik arrol, hogy hogyan kellene dket bevonni az Adolescent Kit segitségével
torténd intervenciok irdnyitasaba. Tamogassuk Oket kreativ modszerek kitalalasaban a
felndttekkel valo egylittmiikodésre és az Oket érinté dontésekben vald részvételre.

Ne felejtsiik! Sziikségiink lesz az irdnyitobizottsag képviseldivel vald kozos munkara (és az
intervencioban részt vevé mas felnétteket is be kell vonnunk) annak érdekében, hogy
felkésziiltek legyenek a serdiilok véleményének komolyan vételére és a konstruktiv
egytttmikodésre.

Tovébbi informécioért lasd A Felndttek tamogatésa a serdiilokkel valdo munkaban segédletet.

7. A felnéttek és a serdiilok kozotti megértés kialakitasara iranyulé munka

Fontos megjegyezni, hogy a humanitarius helyzetekben a serdiilok és a felndttek kozott
fesziiltségek alakulhatnak ki, és mindkét fél bizalmatlan lehet a masik irdnt. A felndtteket,
kiilondsen az idésebb generacidkat aggaszthatja, hogy a serdiil6 fiatalok milyen modon
kérddjelezik meg a hagyomanyos szerepeket, €s hogy a dolgok ,,normalis” modja veszélyben
van. Kiilondsen a konfliktushelyzetekben a serdiilokre bajkeverdként vagy problémak
forrasaként tekinthetnek, mig egyes kulturdkban korlatozottan fogadjéak el a fiatalok jogat
arra, hogy kifejezzék véleményiiket vagy részt vegyenek a dontéshozatalban.

Azokban a helyzetekben, ahol a serdiilok és a felndttek kozott megosztottsag tapasztalhato,
probaljunk meg pozitivabb hozzaallast kialakitani azaltal, hogy lehetdséget biztositunk

! Az iranyitobizottsag azon személyek csoportja, akik felel8sek az Adolescent Kit-tel kapcsolatos intervencio
feliigyeletéért és a dontések meghozatalaért. Az iranyitobizottsagban az UNICEF, a végrehajto partnerek, a helyi
vagy nemzeti kormanyzati tisztviselok, a sziilok és a serdiil6k képvisel6i lehetnek.
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szdmukra a kapcsolatteremtésre €s a kozos egyiittmiikodésre. Tegyiik lehetové, hogy a
felnottek és a serdiilok egylitt dolgozzanak k6zds kulturalis eseményeken és
kozosségfejlesztési projektekben, valamint segélyakciokban, példaul taboriranyitd
bizottsagokban, korai figyelmeztetd rendszerekben és ujjaépitési akciokban.

Probaljuk megteremteni az egyiivé tartozas érzését azaltal, hogy lehetdséget biztositunk a
felndtteknek és a serdiiloknek arra, hogy egyiitt dolgozhassanak €s szérakozhassanak — és
hogy ugy érezzEék, hogy egy csapatba tartoznak.

Figyelj és alkalmazkod;!

Gy6zddjlink meg rola, hogy a k6zos munka soran folyamatosan ellendrizziik a serdiildket, és
folyamatos alakitunk az intervencion a valtoz6 koriilmények €s érdeklddési koriik szerint. Ne
feledjiik, hogy a serdiilok mindenkinél jobban ismerik sajat életiiket €s sziikségleteiket.

A humanitarius helyzetekben egy adott kozdsség tagjai gyorsan valtakozhatnak, ezért fontos,
hogy folyamatosan keressiik a kapcsolatot a kozosséggel, hogy mas felnétteket is
bevonhassunk az intervencioba. Kiemelt figyelmet kell szentelniink a kdzdsségbe tijonnan
érkezdkre, hogy azonositani tudjuk azokat az embereket, akik rendelkeznek olyan
készségekkel vagy ismeretekkel, amelyeket megoszthatnak a serdiilokkel, és akiket
érdekelhet, hogy segitsenek a tevékenységekben vagy onkéntesként kiillonbozo feladatokban.
A serdiilokkel egytittmiikodve keressiink 1j modokat a kozosséggel valo kapcsolatteremtésre,
¢s igazitsuk a kiallitasok, eldadasok és egyéb nyilvanos rendezvények témajat a kozosségben
¢l6 emberek érdeklodésére szerint. Ahogy haladunk eldre az intervencidval, alljunk készen
arra, hogy kihasznaljunk minden olyan 1) lehetdséget, amely a felndtteket €s a serdiiloket
kozelebb hozza egymashoz, valamint az otthoni €s a k6zdsségi kapcsolatokat erdsiti.



