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Altalanos leiras:

Az Adolescent Kit for Expression and Innovation egy utmutatast, eszkdzoket, tevékenységeket és
kellékeket tartalmazo csomag a 10-18 éves serdiilok tdmogatasara, kiillondsen a humanitarius valsagok
altal érintettek szamara.

A készlet célja, hogy pozitiv valtozast idézzen el a serdiilok életében a miivészetek és az innovacio
révén. A tevékenységek lehetdséget kindlnak a serdiiloknek dnkifejezésre, kisérletezésre, valos
problémak megoldasara és uj Gtletek felfedezésére. A folyamat soran a serdiild lanyok és fiuk olyan
kulcskompetenciakat és 0 készségeket fejlesztenek ki, amelyek segitenek megbirkdzni a stresszes
koriilményekkel, egészséges kapcsolatokat épiteni, és pozitiv kapcsolatba 1épni kdzosségiikkel.

A teljes anyag elérhetdsége eredeti (angol) nyelven: https://adolescentkit.org/

A Facilitatorok itmutatdja eredeti (angol) nyelven:
https://adolescentkit.org/kit docs/4.2 Facilitators Guide.pdf

A Facilitatorok utmutatdja magyar forditasban: B Facilitatorok atmutatdja.pdf

Az alabbi fejezetben

megismerheted egy kozosség kialakulasanak négy fazisat.

Témakorok a fejezetben:

- Mi anégy tevékenységi fazis?

- A facilitator szerepe

- A négy fazis megértése:
- Koriink elinditasa
- Onmagunk megismerése
- Kapcsolodas
- Cselekvés

- Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok az egyes fazisokban?


https://drive.google.com/file/d/1EMpmF96iTfo7TpbabGA9bThAWRFd7eDA/view?usp=share_link
https://adolescentkit.org/
https://adolescentkit.org/kit_docs/4.2_Facilitators_Guide.pdf
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Mi a négy tevékenységi fazis?
Forras: A fenti témakor megtalalhato a Facilitatorok utmutatojaban:

- angol, eredeti verzidoban: 33-42. oldal
- magyar forditasban: 37-49. oldal

A kiilonb6z0 serdiilok kiilonbozo sziikségletekkel, képességekkel €s érdeklodési korokkel
rendelkeznek. Egyes serdiilok szivesebben vesznek részt egyszerti, kreativ tevékenységekben
¢s jatékokban, talan azért, mert fiatalabbak, és nem allnak készen vagy nem érdeklik dket az
Osszetett feladatok, vagy talan azért, mert élvezik, hogy sziinetet tarthatnak a kihivast jelentd
koriilményektol vagy a nehéz és felndttes felelosségektdl, amelyek az idejiik nagy részét
lekdtik. Mas serdiilok motivaltak és készek lehetnek arra, hogy kdzosen tervezzenek és
valdsitsanak meg projekteket, akar ambicidzus és komoly célokkal is, mert érettebbek, és
érdekesebbnek talaljak az ilyen kihivasokat, valamint mert ugy érzik, készen allnak arra,
hogy sajat céljaikat kovess€k és szerepet vallaljanak a kozosségiik alakitasadban.

A serdiilok kontextusa és koriilményei szintén fontos tényezok lehetnek abban, hogy
mennyire élvezik a kozos tevékenységekben valo részvételt. A serdiilok, akik ijonnan
érkeztek egy kozosségbe, vagy olyan kornyezetben élnek, amely valtozo vagy atalakuldban
van, nem ismerik tarsaikat, ¢s nem biztos, hogy jol érzik magukat a k6z6s munkdban, vagy
nem tudnak rendszeresen részt venni a tevékenységekben, még ha szeretnének is. Azok, akik
mar hosszabb ideje ugyanabban a kdzdsségben €élnek, még akkor is, ha elhuzodo
humanitarius krizisnek vannak kitéve, ahol bizonytalanok a hosszu tavu letelepedési vagy
attelepiilési kilatasok, erés munkakapcsolatokat alakithattak ki tarsaikkal, és bizonyos
esetekben lehet, hogy van idejiik €s energidjuk, amit szivesen forditananak olyan feladatokra,
amelyeket értelmesnek talalnak.

Attekintés: Mi a négy fazis?

A Facilitatorok titmutatdja ezen szakasza felvazol egy négy fazisbdl allé folyamatot, amely
rugalmas modulokbdl, valtozatos foglalkozasokbol és tevékenységekbdl all, valamint a
facilitator €s a serdiilok (ha készen allnak) kézosen terveznek meg. Az elére megtervezett
modulok helyett a fazisok hasznalata lehetdvé teszi a facilitaitorok szamara, hogy a
foglalkozasokat és tevékenységeket az egyes serdiildcsoportok fejlodési szintjéhez és
koriilményeihez, és ami még fontosabb, a serdiilok sajat céljaihoz igazitsak. A négy fazis a
foglalkozasok egyszerli sorozatatdl kezdve, a valtozatos, szorakoztatd és pihentetd
tevékenységeket tartalmaz6 foglalkozdsokon 4t, egészen az Gsszetett folyamatokig terjed,
amelyek soran a serdiil6k egyiitt dolgoznak olyan feladatokon vagy projekteken, amelyeket
tobb foglalkozas soran hajtanak végre.

A négy fazist ugy lett megtervezve, hogy a Serdiilok Korei a sajat tempojukban
haladhassanak. Egy Serdiilé Kore barmelyik fazisban maradhat addig, amig a serdiil6k jol
érzik magukat és érdeklédoek. A serdiilok tovabbléphetnek egy Osszetettebb fazisba, ha
kezdenek unatkozni, vagy készen allnak a kdvetkezd fazisok jelentette 0j kihivasokra. Egy
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egyszerlibb fazisba is 1éphetnek, ha szeretnének sziinetet tartani, kapcsolatot épiteni a Korhoz
csatlakozott 1) serdiilokkel, vagy tobb id6t szdnni az 0j készségek gyakorlasara.

A facilitator szerepe

A facilitator feladata, hogy a serdiilokkel egyiitt kivalassza a szamukra legmegfelel6bb
tevékenységi fazist, majd az adott fazisra vonatkoz6 iranymutatasok €és ajanlasok alapjan
megtervezze a foglalkozasokat és tevékenységeket. A facilitator segiti a serdiiléket a Koriik
elérehaladdsanak értékelésében is, és segithet nekik eldonteni, hogy készen allnak-e arra,
hogy egy masik fazisba 1épjenek, és ha igen, mikor. A facilitdtorok az ebben a részben
talalhato utmutatast és segédleteket arra hasznalhatjak, hogy:

» Megértsek, hogy mely fazisok miikddnek a legjobban a serdiilok kiilonb6z6 csoportjainal,
¢s olyan fazist valasszanak a serdiilokoriik szdmara, amely valoszintileg jol fog miikddni;

* Megértsék, hogy a serdiilok hogyan fejleszthetik, gyakorolhatjak és hasznalhatjak a
kompetencidkat az egyes fazisokban Uigy, hogy a megfeleld érzelmi, szocidlis, tanulési és
cselekvési céloknak megfeleléen valaszthassak ki és modosithassdk a foglalkozasokat;

* MegtervezzEk az éltaluk valasztott fazisra vonatkoz6 napi tevékenységsorozatokat;

* Lebonyolitsédk az egyes foglalkozasokat megfeleld iddzitéssel, folyamatokkal és flow
¢lménnyel.

* Felmérjék, hogy a serdiilok készen allnak-e, és mikor 1éphetnek at egy 1j fazisba.

A facilitatorok az Activity Box-ban taldlhato forrasokat hasznalhatjak és adaptalhatjak a
serdiilokkel és a serdiilok szamara tervezett fazisok soran. A Tevékenységleirasok és az
Energizalo kartyak konkrét ajanlasokat tartalmaznak a fazisokra vonatkozdan. A
facilitatoroknak elemezniiik és adaptalniuk kell a kiilonb6z06 fazisokbol szarmazo
foglalkozasokat, az egyes Serdiilok Korei érdeklddésének és céljainak ismerete alapjan. Az
Inspiracios kartyakat arra is hasznélhatjak, hogy tovabbi otleteket vegyenek a Serdiilok
Koreinek a tevékenységeihez, vagy sajat 6tleteikbdl meritve maguk is tervezhetnek uj
foglalkozasokat.

Az Activity Box bevezetdjében tovabbi magyarazatot talalhatunk a Tevékenységleirasok
kivalasztasara, adaptalasara és haszndlatara vonatkozdan, valamint Energizalo kartyakat,
Inspiracios kartyakat €s facilitatori segédleteket.

A négy fazis megértése
A négy fazis roviden attekintése:

1. Koriink elinditasa: Ez a fazis a serdiilok azon csoportjanak segit, akik el0szor gytilnek
0ssze, abban, hogy megismerjék egymast, ¢s komfortosan érezzék magukat a kozos
tevékenységekben.

2. Onmagunk megismerése: Ebben a fizisban a serdiilok felfedezik identitasukat, és tobbet
tudnak meg magukrol és egymasrol.
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3. Kapcsolodas: Ebben a fazisban a serdiilok elsajatitjak az egészséges kapcsolatok
kiépitésének, a kozos munkanak €s a kozosségiikkel vald kapcsolatteremtésnek a készségeit.

4. Cselekvés: Ebben a fazisban a serdiilok megtanuljak, hogyan dolgozzanak szorosan egyfitt
egy csapatként, és hogyan viselkedjenek csaladjukban, iskolajukban és kozosségiikben.

A kovetkez0 rész részletesebb attekintést nyujt a négy fazis mindegyikérdl, és arrol, hogy a
serdiilok hogyan fejleszthetik ¢s hasznalhatjak az egyes fazisokban rejlé kompetenciakat.

A. Koriink elinditasa

A Koriink elinditasa fazis a serdiilok szdmara segit abban, hogy erds kort épitsenek ki, amikor
el0szor gytilnek Ossze. Lehetdve teszi a serdiilok szamara, hogy kialakitsak a foglalkozasok
szabdlyait, elkezdjenek csapatként dolgozni, €s felkésziiljenek a jovObeli tanulasra és
kihivasokra.

A Koriink elinditasa fazis segithet az Gjrakezdés érzésének megteremtésében azokban a
Korokben is, ahol a tagok mar ismerik egymast. Ez a fazis példaul jol miikodik, amikor a
serdiiloknek sok 1) tagot kell tidvozolniiik a korben, vagy olyan helyzetekben, amikor a
serdiil6k csak elszortan vesznek részt a foglalkozésokon.

Koriink elinditasa fazisban a serdiildk:

* El6szor gylilnek ossze

* Biztonséagos teret hoznak 1étre

» Ki alakitjak a szabalyokat a k6z6s munkara vonatkozdan

* Megismerkednek egymassal

» Komfortosan érzik magukat a kor tobbi tagjaval egy kozdsségben

» Megtanuljak, hogyan kell csapatban dolgozni.

Hogyan fejlesztik és hasznaljak a serdiilok a kompetencidkat a Koriink elinditasa fazisban?

Ebben a fazisban a hangsuly egy olyan biztonsagos tér megteremtésén van, ahol a serdiilok
kiszakadhatnak a mindennapi €let stresszébdl, és sajat tempojukban vehetnek részt a
tevékenységekben. Ahogy a serdiilok megismerik egymast, €s egyre jobban megbaratkoznak
a Kor tobbi tagjaval, megtanuljak, hogyan fejezzék ki magukat jaték, beszélgetés, csendes
elmélkedés, drama, iras €s miivészet segitségével. Ez segit nekik a pozitiv interakcioban, és
megteremti az alapot az erdsebb kapcsolatok és készségek kiépitéséhez, amikor majd
Osszetettebb kihivasoknak néznek elébe.

A Koriink elinditasa fazis altalanos célja, hogy a serdiilok kényelmesen egyiitt legyenek és
egylitt vegyenek részt a kozos tevékenységeken, ami az els6 1épés afelé, hogy elégé
komfortosan €s biztonsadgosan érezzék magukat ahhoz, hogy 0j dolgokat probaljanak ki és j
kihivasoknak nézzenek elébe egyiitt. A Koriink elinditasa fazisban a serdiilok kompetenciakat
fejlesztenek, gyakorolnak és haszndlnak, de csak nagyon alapszinten. Az alabbi tablazat
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attekintést nyujt arrdl, hogy a serdiildk hogyan fejleszthetik és hasznalhatjak a

kompetencidkat Koriink elinditasa fazisban:

Kompetenciatartomanyok

Ebben a szakaszban a serdilok:

Kommunikacié €s onkifejezés

Uj kommunikacios és onkifejezési modokat
tanulnak és gyakorolnak, példaul rajzoléssal
¢s fizikai mozgassal.

Identitas és Oonbecsiilés

Megtanuljak, hogyan irjak le magukat
szavakkal és mas kifejezési formakkal.

Vezetdi készségek

Sziinetet tartanak a kortilményeik okozta
stressztOl, ami elsO 1épésként szolgalhat a
prioritasaik feltarasa és kovetése felé.

Problémamegoldas és konfliktuskezelés

Sziinetet tartanak a koriilményeik okozta
stressztol, és megismerkednek mas
serdiilokkel, ami az elsé 1épés afelé, hogy jol
érezzék magukat masokkal a Korben és
interperszonalis készségeket tanuljanak

Stresszel valé megbirk6zas és érzelmek
kezelése

Alacsony intenzitast és energikus
tevékenységeket is végezzenek annak
érdekében, hogy enyhitsék a koriilményeik
okozta stresszt.

Egytittmikddés és csapatmunka

Egyszer(, interaktiv és egyiittm{ik6do
tevékenységeket végezzenek mas
serdiilokkel, az egylittmiikodési készségek
fejlesztésének elsd 1épéseként.
Megismerkednek a tobbi serdiilével, a
csapathoz tartozas érzésének kialakulasa
céljabol.

Empatia ¢€s tisztelet

Ismerkedjenek meg mas serdiilékkel, a
tolerancia €s az empatia fejlesztésének elsd
1épéseként.

Pozitiv jovokeép és célkitlizés

Alacsony intenzitasu €s energikus
tevékenységeket is végezzenek annak
céljabol, hogy enyhitsék a koriilményeik
okozta stresszt, és hogy reményteljesnek
érezhessék magukat és képesek legyenek
célokat kitlizni maguk elé.

Kritikus gondolkodas ¢és dontéshozatal

Tartsanak egy kis sziinetet a koriilményeik
okozta stressztol, és ismerjenek meg mas
serdiiloket, ez az elso 1épés a komfortérzet
kialakitasa, a kisérletezés és az uj kihivasok
clfogadasa felé.

Kreativitas és innovacio

Tanuljanak meg €s gyakoroljanak uj
modszereket a kreativ onkifejezésre,
kiilondsen a miivészeteken keresztiil

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben a Koriink elinditdsa fazisban?
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Ebben a fazisban a serdiilok megismerkednek egymassal, ¢s fokozatosan dsszeszoknak
azaltal, hogy egyszert, szorakoztato tevékenységekben vesznek részt, amelyek lehetové
teszik szdmukra, hogy tobbet tudjanak meg egymasrol, de nem igényelnek erds
csapatmunkat.

B. Onmagunk megismerése

Az Onmagunk megismerése fazis lehetdséget ad a serdiiléknek arra, hogy tobbet tudjanak
meg arrol, hogy kik 6k és mit éreznek. Ebben a fazisban a serdiilok felfedezik az
identitasukat, és az onkifejezés 1j modjait ismerik meg a kiilonb6zd miivészeteken és
kommunikécios formakon keresztiil.

Az Onmagunk megismerése fazis jol mitkddik a korbe jard serdiildknél akkor, ha mar volt
lehetdségilik megismerni egymast, és készen allnak 0j otletek és készségek felfedezésére.
Azok az alapok, amelyeket a serdiilok ezeken a foglalkozasokon épitenek, segitenek nekik a
masokkal valo kommunikacioban, az empatia kialakitdsaban €s egymas hasonlosagainak €s
kiilonbozoségeinek a tiszteletben tartasaban.

Az Onmagunk megismerése fazisban a serdiilék:
» Kovetkezetesebben vesznek részt a foglalkozasokon
* Tobbet tudnak meg arrél, hogy kik 6k és mit éreznek

* Felfedezik ¢és felismerik identitdsuk aspektusait, beleértve sajat erdsségeiket,
tulajdonsagaikat és érdeklddési koriiket

* Erdsebb kapcsolatokat épitenek ki a koriikben 1évokkel, és gyakoroljak a k6zos munkat.
* Kiilonb6z6 miivészeteken és kommunikécios formakon keresztiil sajatitjadk el 6Gnmaguk
kifejezésének 1) maodjait

» Komfortosabba valnak az 01j 6tletek és készségek felfedezésében mas serdiilokkel a

koriikben.

Hogyan fejlesztik és hasznéljak a serdiilék a kompetenciakat az Onmagunk megismerése
fazisaban?

Az Onmagunk megismerése fazisban 1év6 serdiildk kiiléndsen az intraperszonalis
kompetencidk fejlesztésére dsszpontositanak. Megtanuljak megismerni €¢s megérteni
onmagukat, erds alapot teremtenek a masokkal val6 pozitiv kapcsolatok kialakitdsdhoz, és
magabiztosan vallaljak az uj kihivasokat

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdiilok:

Kommunikacié €s onkifejezés * Megismerik sajat kommunikécios
stilusukat és személyes kifejezésmodjukat,
beleértve a miivészeteket és a fizikai
mozgast

* Gyakoroljak a hatékony figyelem és
beszéd technikait
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Identitas és Onbecsiilés

» Megtanuljak, hogyan irjak le magukat
szavakkal és mas kifejezési formakkal,
felfedezik identitasukat, és felismerik
erosségeiket és értékeiket, valamint
gyengeségeiket. Megismerik, hogy mi
befolyésolja sajat identitasukat.

* Gyakoroljak a pozitiv tulajdonsagaik
megbecsiilését és az onmagukkal valo
torodést

Vezet6i készségek

* Megismerik sajat vezetdi stilusukat és a
masok befolyésolasara iranyulo
stratégiaikat. Kovetkezd 1épésként el kezdik
feltarni prioritasaikat és érdeklodési koreiket

Problémamegoldas és konfliktuskezelés

* El kezdenek egészséges kapcsolatokat
kiépiteni mas serdiilokkel a kdrnyezetiikben,
ami egy 1épés afelé, hogy készen alljanak a
kihivast jelentd interperszonalis készségek
elsajatitasara, gyakorlasara és hasznélatéra.
* Meg ismerik az informaciogytjtés, a
problémaelemzés és az Gtleteik
bemutatasanak technikait

* Targyalasi, kozvetitési és parbeszédi
stratégiakat sajatitanak el.

Stresszel valo megbirk6zas ¢és érzelmek
kezelése

* Megismerik érzelmeiket és gyakoroljak a
nehéz érzelmek kezelésének technikait.

* Az érzések egészséges modon torténd
kifejezését gyakoroljak, miivészi és kreativ
modszerekkel is.

Egyiittmiik6dés €s csapatmunka

* Megismerik jobban a tobbi serdiilét a
koreikben, ezaltal kozelebb keriilnek ahhoz,
hogy csapatként érezzék magukat és
felkésziiljenek a kzos munkara.

» Egészséges szokasokat sajatitanak el a
csapatmunkahoz

* Megtanuljék, hogyan bizzanak masokban
¢s ismerjék fel az egylittmiikodés elonyeit.

Empatia és tisztelet

* A tolerancia és az empatia fejlesztésének
kovetkezd 1épéseként tobbet tudnak meg
mas serdiilokrdl és onmagukrol.

» Megismerik a kiilonbdz6 csoportok és
egyének kihivasait és kiizdelmeit

* Megtanuljak beleképzelni magukat egy
masik ember helyzetébe, hogy megismerjék
masok érzéseit s sziikségleteit

Pozitiv jovokép és célkitlizés

* El kezdik feltarni prioritasaikat €s
érdeklédési koreiket
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» Megismerik jelenlegi helyzetiik lehetséges
alternativait a pozitivabb jovore
vonatkozoan.

* Tanulnak szervezési stratégiakat, az
idégazdalkodashoz és a cselekvési terv
elkészitéséhez

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal *» Tobbet tudnak meg magukrol, elsé
1épésként az ket érdekld kérdések feltarasa
¢s a prioritasaikat tiikr6zo dontések
meghozatala felé.

» Megismerésnek bizonyos alapfogalmakat,
mint példaul a sztereotipia, az elditélet, a
diszkriminacio stb., és atgondoljak sajat
gondolataik az emlitettekkel kapcsolatban

* Gyakoroljak a kételkedést, a
kérdésfeltevést, az elemzést, a tesztelést és a
kovetkeztetések levondsat

Kreativitas és innovacio * Gyakoroljak a kételkedést, a
kérdésfeltevést, az elemzést, a tesztelést és a
kovetkeztetések levonasat

» Gyakoroljak a tiirelmet, a megfigyelést és
a részletekre valo odafigyelést, hogy
képesek legyenek a felmertild lehetdségek
felismerése

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben az Onmagunk megismerése fazisaban?

E fazis sordan a Kor megerdsodik, €s a serdiilok rendszeresebben vesznek részt benne. Ahogy
a serdiilok megtanuljak kifejezni erdsségeiket és értékeiket, a kor megerdsodik, és kialakul a
kolesonds bizalom.

C. A Kapcsolodas

Ebben a fazisban a résztvevok tobbet tudnak meg magukrol és egymasrol, és gyakoroljak a
koz6s munkadhoz sziikséges készségeket. Megtanulnak kapcsolatot teremteni a koriikon kiviili
emberekkel ¢s helyekkel is. A kivancsisag, a kapcsolatok és a készségek, amelyeket a
serdiilok ebben a fazisban fejlesztenek, segitenek felkésziilni a csoportos projekteken valo
munkara a Cselekvés fazisban.

Ez a fazis olyan serdiil6k szamara késziilt, akik készen allnak arra, hogy kapcsolatba 1épjenek
tarsaikkal és kornyezetiikkel, és akik kivancsiak a koriilottiik 1évé vildgra. Azok a serdiilok,
akik nehéz élményeken mentek keresztiil, és tulterheltnek vagy zaklatottnak érzik magukat,
nem feltétleniil allnak készen erre a fazisra. Ebben a fazisban szerepld foglalkozasok
leginkabb egy erds korben miikodnek hatékonyan, ahol a serdiilok jol ismerik egymast,
komfortosan és biztonsagban érzik magukat a k6z6s munka soran, és kezdenek kilabalni a
valsagbol.

» A Kapcsolddas fazisban a serdiilok:

* Tobbet tudnak meg magukrol és egymasrol
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* Megtanulnak kapcsolatot teremteni a sajat koriikon kiviili emberekkel és helyekkel.
* Gyakoroljak a k6zds munkéhoz sziikséges készségeket

* Folytatjak a biztonsagérzet és a komfortérzet kialakitasat a tobbi taggal, és nagyobb
bizalmat épitenek ki egymas irant

» Egyénileg és kozosen dolgozzanak a foglalkozasokan, és konnyebben fejezik ki
érdeklédéstiket és céljaikat

» Képesek kevesebb tamogatéssal is tevékenységeket végezni, példaul olyan projekteket,
amelyeket tobb foglalkozason keresztiil folytatnak

* Erdsebb szocialis €s érzelmi készségeket fejlesztenek ki, amelyek segitenek nekik abban,
hogy jobban kapcsolddjanak csaladjukhoz, tarsaikhoz és kozosségiikhoz.

Hogyan fejlesztik és hasznaljak a serdiilok a kompetencidkat a Kapcsolodas fazisban?

Ebben a fazisban a serdiilok gyakoroljak az altaluk kifejlesztett készségeket, mikozben
csapatként dolgoznak egyiitt, és felfedezik az dket koriilvevo vilagot.

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdilok:

Kommunikacié €s onkifejezés * Gyakoroljak és erdsitik a kommunikacié €s
az Onkifejezés modjait, tobbek kozott a
miivészetek és a fizikai mozgas segitségével
» Reflektalnak a csaladdal, a baratokkal és a
kortarscsoportokkal folytatott
kommunikéciorol

* Gyakoroljak a hatékony kommunikacié
modjait a csaldddal, baratokkal €s tarsaikkal.

Identitas és Onbecsiilés * Identitasuk tovabbi aspektusait ismerik
meg kulturalis hagyomanyaikhoz és
kozosségeikhez vald kapcsolodas révén

* Fejlesztik az er0sségeikrol és értékeikrol
alkotott véleménytiket.

* Megismerik csaladjuk, barataik €s tarsaik
kulturalis 6rokségét, torténelmét, szokasait
¢s gyakorlatait, reflektalva ezen csoportokon
beliili hasonlésagokra és kiillonbségekre.

* Gyakoroljak a hala és a megbecsiilés
kifejezését masok felé. Kiallnak a bullying
ellen.

Vezetdi készségek * El kezdik feltarni prioritasaikat és
érdeklodési koreiket.

» A csalad, a baratok és a kortarsak
véleményét befolyasold tényezdkre
reflektalnak.

* Gyakoroljak a bizalomépitést és a
csaladjukra, barataikra és tarsaikra gyakorolt
pozitiv befolyast.
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Problémamegoldas és konfliktuskezelés

* Konfliktuskezelési, problémamegoldasi és
targyalasi készségeket sajatitanak el és
gyakorolnak, valamint e készségeket arra
hasznaljak, hogy erds, egészséges
kapcsolatok épitsenek ki masokkal a sajat
kortikben és azon kiviil is.

» A csalad, a baratok és a kortarsak
problémait és gondjait mérlegelik, és a
csaladi, barati és kortars csoportokban
eléforduld konfliktusok okait azonositjak

» Megvitatjak a csaladi, barati és kortars
csoportokban, a problémak megoldasanak
mindenki szdmara kielégitd modjait.
Konfliktuskezelési készségeket gyakorolnak
csaladi, barati és kortars csoportokban.

Stresszel valo megbirko6zas és érzelmek
kezelése

* A stressz €s mas nehéz érzések
kezeléséhez sziikséges készségeket
sajatitanak el és gyakorolnak.

» Megismerik és megértik a csalad, a baratok
¢s a kortarsak érzelmeit. Felismerik az
érzelmek és a konfliktusok kozotti
kapcsolatot a csaladi, barati és kortars
csoportokban.

» Gyakoroljak a csalad, a baratok ¢és a tarsak
¢rzelmeinek kezelésére szolgalo technikakat.

Egylittmiikddés és csapatmunka

» Tobbet tudnak meg egymasrol a koriikben,
¢s a kozosségiikben, ami a masok iranti
tisztelet kialakitasanak kovetkezd 1épéseként
szolgélhat.

* Gyakoroljak az egyiittmiikodést és mas
csapatmunkaval kapcsolatos készségeket
csoportos foglalkozasokan €s projekteken
keresztiil

* A hatékony csapatmunkahoz és az
egylittmiikodé problémamegoldashoz
sziikséges technikakat sajatitanak el.

* Gyakoroljak a bizalom épitését, a
befogadas eldsegitését és a fajdalom
enyhitését csaladi, barati €s kortars
csoportokban.

Empatia és tisztelet

» Megismerkednek mas serdiilokkel,
gyerekekkel és felndttekkel a sajat
kozosségiikben és azon kiviil, beleértve a
kiilonb6z6 hattérrel rendelkezoket is

* Megismerik a csalad, a baratok ¢s a tarsaik
kihivésait és kiizdelmeit
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» Megtanulnak belehelyezkedni egy masik
személy csaladtag, barat vagy kortars
nézopontjaba.

Pozitiv jovokeép és célkitlizés * Megismerik a jelenlegi helyzetiik
lehetséges alternativait, hogy csaladjuk,
barataik és tarsaik szamadra pozitivabb jovot
teremthessenek.

* Tanulnak stratégiakat arra vonatkozoan,
hogy a csalad, a baratok és a tarsaik egytitt
dolgozzanak egy kozos cél eléréséért.

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal « Erdeklédési koreiket és prioritasaikat
feltarjak és megvitatjak, beleértve a
problémak megoldasara ¢€s a lehetdségek
kihasznalasara vonatkozé megkozelitéseket
is.

» Mindezen megkozelitéseket alkalmazzak a
sajat maguk altal tervezett és vezetett kis
1éptékii projektekben.

» Azonositjak és reflektalnak a
sztereotipidkra €s elditéletekre a csaladi,
barati €s kortars csoportokban.

* Felismerik a csaladtagok, baratok és
tarsaik érvelésének, diskurzusanak és
érveinek gyengeségeit.

Kreativitas €s innovacio * Megtanulnak és gyakorolnak t6bb modot is
arra, hogy kreativan kifejezzék magukat,
kiilondsen a miivészeteken keresztiil.

* Gyakoroljak a csoportos otletelés
technikait

* Reflektalnak a csaladi, barati és kortars
tapasztalatokra abbol a célbodl, hogy
innovativ alternativakat talaljanak ki a
problémakra

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben a Kapcsolddas fazisban?

Ebben a fazisban a kor megerdsodik, ahogy a serdiilok egyre jobban megbiznak egymasban
¢s egyre rendszeresebben vesznek részt. A kor ritualéi, szokasai €s csoportszabalyai tovabbra
is keretet biztositanak a tiszteletteljes és asszertiv munkavégzéshez és kommunikacidhoz. A
részvevok egyénileg €s kozdsen dolgoznak a foglalkozasokan, és egyre konnyebben fejezik
ki érdeklodési koreiket €s céljaikat. A serdiilok altal kialakitott szocidlis €s érzelmi készségek
segitik 6ket a csapatmunkéban.

D. Cselekvés

A Cselekvés fazisban a serdiilok az el6z6 harom fazisban kifejlesztett készségeiket
alkalmazzak, hogy valds vilagbeli projekteken dolgozzanak, amelyeket 0k maguk terveznek
¢s valositanak meg. A Cselekvés fazis olyan 1épésekkel segiti a serdiiloket, amelyek
segitségével meghatarozhatjak prioritasaikat, 6tleteket fogalmazhatnak meg, projekteket
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tervezhessenek, €s egylitt dolgozhassanak. Csapatként dolgoznak, felhasznélva
kommunikécios, feltard és dontéshozatali képességeiket. A Korok donthetnek gy is, hogy
hatarozatlan ideig a Cselekvés fazisaban maradnak, megismételve a projektek tervezésének
¢s megvaldsitasanak folyamatat. Ezt a fazist Gigy tervezték, hogy a serdiilok addig folytassak
¢s tartsak fenn a kozds tevékenységiiket, ameddig csak akarjak.

A Cselekvés fazisban a serdulok:

» Meghatarozzak prioritasaikat, otleteket fogalmaznak meg, terveket készitenek és egytitt
dolgoznak.

» Kamatoztathatjak kreativitasukat és problémamegoldé készségiiket a szamukra fontos
projektekben.

* Csapatban dolgoznak, haszndlva kommunikécios, feltarod és dontéshozatali képességeiket.

» Megtanuljak, hogyan kell projektterveket kidolgozni, és gyakoroljak a prioritasok
meghatarozasahoz ¢s a problémamegoldasok megvitatasdhoz sziikséges kompetenciakat

* Fejlesztik és alkalmazzak a szocialis €s érzelmi készségeiket, hogy jobban azonosulni
tudjanak csaladjukkal, tarsaikkal és kozosségiikkel

* Fejlesztik és alkalmazzak a kommunikacids és targyalasi készségeiket, hogy segitsék dket a
prioritdsok meghatarozasaban, a projektek megtervezésében és a kozosség tamogatasanak
lehetdségeinek a feltarasaban

* A tevékenységi helyilikon kiviil is aktivan részt vesznek és tevékenykednek a
kozosségiikben

*» Kolcsonds bizalmat és tovabbi baratsagokat alakitanak ki.
Hogyan fejlesztik ¢s hasznaljak a serdiilék a kompetencidkat a Cselekvés fazisban?

Ebben a fazisban 1év0 serdiiléknek jol kell ismerniiik egymast, és tapasztalattal kell
rendelkeznilik a csapatban val6 egylittmiitkodésrol. A korabbi fazisokban kdzdsen 1étrehozott
ritudlék, szokasok és csoportszabalyok megalapozzak a kozos munkéat, valamint a
tiszteletteljes és magabiztos kommunikaciot. A serdiilék alkalmazzak és megerdsitik a
korabbi fazisokban kifejlesztett készségeiket, mikdzben pozitiv interakcidkat alakitanak ki, és
kezdeményezéseken dolgoznak, amelyeket kozosen valositanak meg a kozosségben. Ebben a
fazisban megtanuljak, hogyan fejlesszenek projekttervek, hatdrozzak meg a prioritasokat és
targyaljak meg a problémakra adando6 valaszokat.

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdiilok:

Kommunikacié €s onkifejezés * Sokféle készséget és kifejezési format
hasznalnak, mikdzben egylitt dolgoznak
masokkal a koreikben, kozosségeikben és
azon kiviil.

* Gondolkodjanak el a kdzosségiik
kommunikécids mintdirol
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* Gyakoroljak a hatékony kommunikacio6
modjait a sajat kozosségiikon beliil és
kulturalis csoportokon keresztiil

Identitas és Onbecsiilés

* Meg erdsitik identitastudatukat és
Onbecstilésiiket azaltal, hogy az érdeklddési
koriiknek és prioritdsaiknak megfeleld
pozitiv 1épéseket tesznek

» Megismerik a kdzosségen beliili kiilonb6z6
csoportokat, a kozosség kiillonbozo tagjainak
erdsségeire €s kihivasaira val6 reflektalva

* Gyakoroljak a marginalizalt csoportok
bevonasat és a kozosségépitést

Vezetoi készségek

» Motivaciojukat, 0j vezetoi készségeiket és
potens érzésiiket alkalmazzak az altaluk
vezetett €s sajat maguk altal tervezett
projektekben

* Megismerik a vezetdket és mas
személyeket, akik befolyassal vannak a
kozosségiikre

* Gyakoroljak a bizalomépitést €s a
kozosségiikre gyakorolt pozitiv befolyast,
kozosségi projekteken és foglalkozasokan
keresztiil

Problémamegoldas ¢s konfliktuskezelés

» Konfliktuskezelési, problémamegoldasi és
targyalasi készségeket alkalmaznak,
mikdzben egyiitt dolgoznak masokkal a
kortikben, és mikozben egyiitt mikkddnek a
kozosségilikben ¢16 gyermekekkel,
serdiilokkel és felnottekkel

* Reflektalnak a kozdsség tagjainak
problémaira és aggodalmaira. Azonositjak a
kozosségben kialakult konfliktusok okait

» Képesek kozosségben felmeriild
problémak megoldasi médjainak
megyvitatasara és konfliktuskezelési
készségek gyakorlasara a kozosségben

Stresszel valé megbirk6zas és érzelmek
kezelése

* Stresszkezelési készségeket alkalmaznak a
k6z6s munka és tevékenységek soran.

* Megismerik és megértik a kozosség
tagjainak ¢és a konfliktusban 1év6
személyeknek az érzéseit és megismerik az
érzelmek és a konfliktusok kézotti
kapcsolatot a kozdsségen beliil

* Gyakoroljak a kdzosségi tagok és a
konfliktusban 1év6 személyek nehéz
érzelmeinek kezelésére tanult technikakat

Egytittmiikddés és csapatmunka

» Novelik egymas iranti tiszteletiiket olyan
csoportmunka révén, amely lehetové teszi,
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hogy minden tag képességeihez ¢s
erdsségeihez mérten hozzajaruljon a kdzos
munkahoz

* Gyakoroljak az egyiittmlikodést és mas
csapatmunkaval kapcsolatos készségeket
csoportos foglalkozasok és projektek révén
* Gyakoroljak a bizalomépitést a sokszinii
kozosségi csoportokkal, €s a sériilt
kapcsolatok megjavitasat

Empatia és tisztelet

* Erdsitik a tolerancidjukat és az
empatidjukat, mikozben egyiitt dolgoznak ¢és
pozitiv kapcsolatokat épitenek ki mas
gyermekekkel, serdiilékkel és felndttekkel.
* Megismerik a kiilonb6z6 kozosségek
tagjainak kihivasait és kiizdelmeit.

* Megtanuljak, hogyan azonosuljanak a
kozosségben €16 személyek eltérd
nézdpontjaival, kiillondsen hatranyos
helyzetli vagy marginalizalt csoportok
esetében

Pozitiv jovokeép és célkitlizés

» Noveljek onbecsiilésiiket €s reményeiket
azaltal, hogy a szdmukra fontos ligyekben
pozitiv 1épéseket tesznek

* Gyakoroljak a célok kitlizését és kovetését,
mikdzben pozitiv intézkedéseket hajtanak
veégre

* Feltarjak jelenlegi helyzet lehetséges
alternativait a kozosség egészének
pozitivabb jovdje érdekében

* Tanulnak stratégiakat azzal kapcsolatban,
hogy a kdzosség kiillonbozo tagjait €s partjait
ravegy¢€k arra, hogy egyiittmiikddjenek egy
kozos cél elérése érdekében

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal

* Gyakoroljak a kisérletezést és a
kovetkezményekbdl valo tanulést, mikozben
készségeiket alkalmazzak kis 1éptékii
projektekhez, amelyeket 6k maguk
terveznek és vezetnek

» Azonositjak és reflektalnak a
sztereotipidkra, a megkiilonboztetésre és az
elditéletekre a kozosségben

* Felismerik a kdzosségben altalanosan
elfogadott hiedelmek gyengeségeit

Kreativitas és innovacid

* Folytatjak az onkifejezés modjainak
felfedezését, és 1) megoldasokat és
lehetdségeket dolgoznak ki a folyamatban
1évo projektek révén
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* Gyakoroljak a kozosség tagjaitol vald
tanulés technikait, hogy kreativ Gtleteket
tudjanak kitalalni a problémak megoldasara

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben a Cselekvés fazisaban?

A Cselekveés fazisban a serdiilok egyre inkabb komfortosnak érzik magukat a koriikben, és
képesek arra, hogy készségeiket a csapatban valo pozitiv egylittmikddésre hasznaljak. A
serdiilok kozotti kolesonds bizalom és baratsagok tovabb fejlodnek, és a serdiillok
megtanuljak és gyakoroljak a pozitiv munkavégzéshez €s a tamogatashoz sziikséges
készségeket, még azokkal a tarsaikkal is, akikkel nem alakitanak ki szoros baratsagot. A
serdiilok teveékenységeik révén szocidlis €s érzelmi készségeket fejlesztenek, amelyek
segitenek nekik abban, hogy csapatként dolgozzanak, ¢és jobban tudjanak kapcsolatot
teremteni csaladjukkal, tarsaikkal és kozosségiikkel. A kommunikacios, célmeghatarozasi,
kritikus gondolkodas, problémamegoldo, kreativ és innovativ készségek segitenek nekik
abban, hogy képesek legyenek prioritdsokat meghatarozni, projektterveket késziteni és
feltarni a kozosségiik tdimogatasanak lehetdségeit.



