Facilitatorok utmutatoja



A Facilitatorok utmutatdjanak a célja

Az utmutat6 segitséget nyujt az Adolescent Kit for Expression and Innovation (Adolescent
Kit) eszkoztaranak a felhasznalasaban programok ¢€s intervenciok szervezéséhez,
humanitarius helyzetek esetén. Az itmutatoban foglaltak felvilagositast nydjtanak a
facilitatoroknak abban, hogyan tudjak az Adolescent Kit eréforrasait felhasznalni olyan
foglalkozasok szervezéséhez, amelyek a serdiilok pszichikai és szocialis jolétét, tanuldsat és
pozitiv bevonodasat erdsitik €s hatékonyabba teszik.



A Facilitatorok utmutatdjanak célja
Kiknek szol a Facilitatorok utmutat6ja?

A Facilitatorok titmutatdja mindazoknak szol, akik kozvetleniil serdiilokkel dolgoznak, és
foglalkozasokat szerveznek szamukra biztonsagos terekben, iskolakban, klubokban,
szabadidds programokon, vagy barmely mas program vagy intervencio6 soran. A
facilitatorokra barmilyen mas elnevezést is hasznalhatunk, példaul tanér, animator vagy
egyszeriien ,,0nkéntes” (lasd: Fogalomtar). A facilitatorokat mindig ki kell képezni a
szerepiikre, de a képzésiiknek a sziikséges mértéke kontextusonként jelent6sen eltérhet.
Lehetnek fels6foku oktatasi vagy gyermekvédelmi végzettséggel rendelkezd szakemberek,
vagy olyan onkéntesek, akik rovid képzésen vettek részt a serdiilokkel folytatott munkara valo
felkészilésiik részeként egy program vagy intervencio keretében.

A facilitatoroknak mindig egyiitt kell dolgozniuk a programkoordinatorokkal, akik feliigyelik
¢és tamogatjak a programokat vagy intervenciokat. Az Adolescent Kit részét képezi még a
Programkoordinatorok utmutatoja is, amely utmutatast és segédleteket tartalmaz
programkoordinatorok szamara, ami segitségiil szolgalhat nekik a facilitatorok
tamogatasaban.

Fontos megjegyzés: A Facilitatorok utmutatdjaban talalhato iranyelvek és segédletek olyan
facilitatorok szamara irddott, akik serdiiloknek szol6 foglalkozasokat szerveznek abbol a
célbal, hogy tamogassak a serdiilok érzelmi €s szocialis jolétét, tanulasi képeségiiket és
pozitiv bevonodasukat a kozosség €letében. Ezen utmutatdé nem a facilitatortol eltérd
szerepkorokben dolgozo6 személyzet vagy onkéntesek szamara késziilt, kiilonosen nem azok
szamara, akik specialis képzést igényelnek, mint példaul a szocialis munkésok, az
esetfelel0sok vagy a tandcsadok. Az utmutatd a nem klinikai mindségben dolgozo
facilitatoroknak szol, akik a serdiilokkel és a serdiilok szamara tervezett és vezetett
foglalkozasokat tervezik és vezetik le, kiillonosen a Tiz kulcsmegkozelitésmod
megvalodsitasaval. A Tiz kulcsmegkdzelitésmod tobbek kdzott a pszichoszocialis timogatas,
az oktatas és a gyermekek részvétele terén alkalmazott szabalyokat és bevalt gyakorlatokat
tartalmaz. A facilitatoroknak olyan informaciokkal és képzésekkel is rendelkezniiik kell,
amelyek segitségével felismerik, hogy a serdiiléknek mikor van sziiksége specialis
tdmogatasra, ¢és fel kell késziilnilik, hogy dsszekapcsolja ket a rendelkezésre allo
szolgaltatdsokkal. A serdiilok 6sszekotése a tamogatassal cimil segédlet itmutatast nyljt a
programkoordinatorok szamara abban, hogyan tudjak tamogatni a facilitatorokat szerepiik e
kulcsfontossagu aspektusanak a betoltésében.

Hogyan hasznaljuk a Facilitdtorok utmutat6jat?

A Facilitatorok itmutatdjaban talalhato utmutatasok és segédletek forrasokat biztositanak a
facilitatorok szamara ahhoz, hogy relevans, megfeleld és vonzo foglalkozasokat tervezzenek
és vezessenek le a serdiildk szamara, hatékony, emberi jogokon alapulo facilitacios
modszerek alkalmazasaval. Az utmutato felvazolja azokat az alapvetd 1épéseket, amelyek
altal a facilitatorok pozitiv eredményeket hozo foglalkozasokat tervezhetnek meg és
vezényelhetnek le a serdiilék szamara. Utmutatést tartalmaz arra vonatkozéan, hogyan
segithetjiik a serdiiléket abban, hogy tamogato ,,.koroket” alakitsanak ki tarsaikkal, hogyan
tervezhetiink foglalkozéasokat és tevékenységi fazisokat, és hogyan hasznalhatjuk fel a
tevékenységeket az Activity Box-bol.



A jelen Gtmutatot hasznal6 facilitatoroknak az Alapoz6 itmutatot is at kell tanulmanyozniuk,
kiilondsen a Tiz kulcskompetenciarol és a Tiz kulcsmegkdzelitésrél szo16 részt. Bizonyos
esetekben a facilitatorok szamara is hasznos lehet a programkoordinatorok itmutatdjanak
attekintése és a programkoordinatorok utmutatojaban szerepld segédletek hasznalata.

A Facilitator utmutatdjanak 6sszetétele

A Facilitatorok itmutatdja olyan utmutatokbol és segédletekbdl
all, amelyek segitséget nyujtanak abban, hogyan:

* Hozzuk 6ssze a serdiildket Serdiilok koreibe vagy
csoportokba, amelyekben megismerhetik egymast, és egyiitt
dolgozhatnak és jatszhatnak;

* Tervezziink olyan foglalkozasokat a serdiilok szamara,
amelyek egyensulyt teremtenek a strukturalt keretek és a
kreativitas, kifejezOkészség kozott;

» Valasszuk ki és hasznaljuk fel az Activity Box-bdl a
tevékenységleirasokat és egyéb forrasokat;

* Tervezziink serdiilok szamara négy kiilonb6z6 tevékenységi
fazis szerint szekvenciakat, rugalmas modulokat, amelyek a
serdiilok koriilményeihez, fejlettségi szintjeikhez és érdeklédési
koreikhez igazithatoak;

» Hasznaljunk olyan facilitacios modszereket, amelyek
segitségével a serdiiloknek biztonsagosan, aktivan, tanulva és
elkotelezetten tarthatunk foglalkozasokat, és lehetdséget
adhatunk nekik arra, hogy atvegyék a vezetést.

Adaptaljuk az iranyelveket és a segédleteket a sajat
kornyezetiinkh6z

Tiz Kulcskompetencia, Tiz
Kulcsmegkozelitésmod

A Facilitatorok utmutatdja
felvazolja, hogyan tervezhetiink és
vezethetiink olyan foglalkozasokat,
amelyek a serdiilok Tiz
Kulcskompetenciajanak a
fejlesztésére iranyulnak, és
gyakorlati modszereket tartalmaz a
facilitatorok szamara a Tiz
Kulcsmegkdzelités megvalositasara,
a serdiilokkel végzett munka soran.

Az itt szerepld célok,
megkozelitések és stratégiak
beépithetdk a gyermekvédelem, az
oktatés, az ifjusagnevelés, a
HIV/AIDS, a reproduktiv egészség,
a béketeremtés és mas teriileteken
folyamatban 1év6 programokba vagy
pedig humanitarius helyzetben €16
serdiil6 lanyokkal és fitikkal
kapcsolatos 6nallo kezdeményezések
alapjaul is szolgalhatnak.

A Facilitatorok utmutatdja (valamint az Activity Box) célja, hogy a facilitatoroknak
kiilonbozo stratégidkat adjon, amelyekkel a serdiilok szamara a foglalkozasokat még inkabb
vonzova, életkoruknak és érdeklédési koriikknek megfelelové tehetik, kiilondsen abbol a
célbol, hogy hozz4jaruljanak a résztvevd serdiilok pozitiv fejlodéséhez. Nem sziikséges a
Facilitatorok utmutatdjadban szerepld Osszes erdforrast felhasznalni. A facilitaitoroknak a
programkoordinatorokkal és a serdiilékkel egyiittmiikodve kell kivalasztaniuk a
leghasznosabb stratégiakat és otleteket az itmutatobol a sajat konkrét kontextusukhoz
igazitva. Azokat az iranyelveket és segédleteket ajanlott alkalmazni, amelyek leginkabb
segitenek a programokat vagy intervenciokat ersebbé és hatékonyabba tenni a részt vevo

serdiilok szamara.

Legytink rugalmasak! Az Adolescent Kit-ben talalhato segédleteket és foglalkozasokat a sajat
elképzeléseink szerint alakithatjuk at, de vegyiik figyelembe az 0sszes ajanlott megkozelitést
és 1épést, hogy a serdiild fiatalok szamara sikeres intervenciot tudjunk kialakitani.



Mit jelent a Serdiilok Korei megkozelitésmod?

A programokban részt vevd serdiildknek biztonsagban, bevonodva és megbecsiilve kell
éreznilik magukat ahhoz, hogy hatékonyan tanulhassanak és aktivan részt vehessenek a
tevékenységekben (a foglalkozasok helyszinén és azon kiviil). Az egyiitt toltott id6 soran
lehet6séget kell kapniuk arra, hogy kapcsolatot teremtsenek tarsaikkal, és gyakoroljak a
kommunikéciot, a csapatmunkat és mas készségeket, mikdzben egyiitt dolgoznak, jatszanak
¢s szorakoznak. Ezen pozitiv kapcsolatok eldsegitése érdekében a facilitatoroknak
tamogatniuk kell a programjaikban részt vevo serdiiloket abban, hogy 6sszejdjjenek és
,,Serdiilok koreit” (,,Koroket”) hozzanak létre, azaz 7-25 f6s serdiil6i csoportokat, amelyek
rendszeresen részt vesznek tevékenységeken abbol a célbol, hogy tanuljanak, szérakozzanak
vagy megszabaduljanak a mindennapi stresszestél, valamint készségeket gyakoroljanak,
kifejezzék onmagukat, egyiitt dolgozzanak és a kozosségiiket fejlesszék.

* A facilitatorok a ,,Ko6r” mas elnevezést is hasznalhatnak, ha ugy tetszik. Mas elnevezések
koz¢ tartozik a ,,csapat”, ,,csoport” és ,,klub”, vagy hagyhatjak, hogy a serdiilok sajat nevet
adjanak a koriiknek.

Miért egy ,,Kor?

Egy korben mindenki egyenrangu, senki sem fontosabb vagy kevésbé fontos. Minden tag
hozza adja a maga otleteit és képességeit a Korhoz, és segit annak megerdsitésében. Azaltal,
hogy meghallgatjak és tAmogatjak egymast, a tagok Osszetartjak a Kort.

A Korok tagjai egyiitt dolgoznak a kozos célok elérése érdekében, ez segit kozelebb hozni
Oket. Idealis esetben a kor tagjai kozos identitast alakitanak ki, még akkor is, ha etnikai,
vallasi, kasztbeli vagy egyéb identitasuk eltér egymastol. Ezt a kdzds identitast gondosan
apolni kell.

A Korok akkor erdsek, ha rugalmasak, példaul, ha egy 4j serdiil6 csatlakozik, akkor a Kor
sz¢lesithetd, hogy egyenrangu tagként vegye fel 6t is. Ha egy serdiilének ki kell 1épnie a
Korbél (hogy segitsen a csaladjanak, munka, vagy egyéb ok miatt), akkor a Kor zsugorodik,
de érintetlen marad.

Kiknek kell egyiitt dolgozniuk egy Korben?
Méret

A legjobb, ha a Serdiilok Korének a méretét kicsiben tartjuk, maximum 7-25 serdiilé vegyen
részt egy Korben. Az ilyen méretii csoportok lehet6vé teszik minden résztvevo szamara, hogy
a foglalkozasok soran megosszak gondolataikat és véleményiiket, €s megismerjék egymast.
Lehet6vé teszik tovabba a facilitdtorok szamara, hogy megismerjék az egyes résztvevoket,
tdmogatast nyljtsanak nekik, és felismerjék erdsségeiket, érdeklddési koriiket és
sziikségleteiket. Ha egy korben 25-nél tobben vannak, a résztvevok kevésbé érzik ugy, hogy
Osszetartoznak, és a facilitatorok szamara kihivast jelenthet a foglalkozasok iranyitasa és a
résztvevok elkotelezettségének a fenntartasa.

Kor

Csoportositsuk a serdiildket hasonlo életkor szerint. A Korok altalaban akkor mitkodnek a
legjobban, ha koriilbeliil azonos koru résztvevok alkotjdk dket, igy a foglalkozasok és
megkozelitések a képességeiknek és érdeklddési koriiknek megfelelden alakithatok ki.



Amikor a serdiilok a sajat korosztalyukhoz kozel all6 tarsaikkal vannak, konnyebben fel
tudnak vetni és meg tudnak besz¢€lni bizonyos témakat.

Nem

Gyakran az azonos nemii serdiilékbél allé Korok miikodnek a legjobban. Az azonos nemii
Korok biztonsagos teret hoznak 1étre a serdiilé lanyoknak ¢€s fitknak, ahol megvitathatjak €s
megismerhetik a szamukra fontos témakat, beleértve azokat is, amelyek esetleg érzékenyek
vagy specifikusak a szerepiikre vagy fejlodésiik mas aspektusaira. Az azonos nemiiek
Korének kialakitasa olyan kulturalis kdrnyezetben elengedhetetleniil fontos, ahol a serdiild
fitk és lanyok nem érintkezhetnek egymassal.

Sokszintiség

Alakitsunk sokszinti Koroket. A nemen ¢és életkoron til a Koroknek sokszintieknek kell
lenniiik, és lehetdséget kell adniuk a serdiiléknek arra, hogy kiillonbozd képességli, hatterii és
tapasztalatu tarsaikkal kapcsolatot teremthessenek. Befogadd atmoszféraju Koroket kell
létrehoznunk, és nem szabad hagynunk, hogy diszkriminativ normak vagy attitidok
megerdsitésre keriiljenek. A facilititoroknak (a programkoordinatorokkal €s a kozosség mas
tagjaival egylitt) tigyelniiik kell arra, hogy a Serdiilok Koreinek az 9sszetétele ne akadalyozza
meg, hogy részt vegyenek benniik a serdiilék. A sokszin{i Korok kialakitasakor azonban arra
is igyelniink kell, hogy ne teremtsiink olyan koriilményeket, amelyeket a serdiilék nem
tudnak biztonsagosan kezelni. Példaul:

* A serdiil0k részvételét gatlo tarsadalmi akadalyok megsziintetése, beleértve a lathatatlan
akadalyokat is. Egyes esetekben a serdiilok nem érzik jol magukat, vagy csaladjuk, vagy a
kozosségiik nem tamogatja, hogy kiilonb6zo koru, nemdi, szerepli vagy mas csoportokhoz
tartozo serdiilokkel egyiitt vegyenek részt a tevékenységekben. Az iddsebb serdiilok példaul
zavarban lehetnek, vagy kényelmetlentil érezhetik magukat, ha olyan Korékhoz kell
csatlakozniuk, amelyek latszolag a fiatalabbaknak szélnak. El6fordulhat, hogy azok a
serdiilok, akik hazasok vagy gyermekiik van, ezaltal felndttnek tekintettek a kozosségiikben,
nem biztos, hogy szivesen jatszanak olyan serdiilokkel egyiitt, akik még ,,gyerekek”, vagy a
kozosségiik nem engedi ezt. Ezekben az esetekben a serdiilék bizonyos csoportjai szamara
kiilon Serdilok korei kialakitasa célszerti, ezaltal csokkenthetjitk vagy megsziintethetjiik a
részvételiik elott 4116 akadalyokat.

« Epitsiik a békét, és legyiink érzékenyek a konfliktusokra. A kiilonb6zd orszagokbol
szarmazo serdiilokkel (pl. etnikai, vallasi vagy egyéb hovatartozas szerint kiilonbdzhetnek)
valo egyiitt tanulas értékes lehetdségeket teremthetnek mindenki szamara, hogy empatiat és
tiszteletet tanuljunk. Az ilyen kiilonbségeken ativel6 pozitiv kapcsolatok kialakitasa
hozzajarulhat a tarsadalmi kohézio és a béke hossza tava megdrzéséhez is. Konfliktus sujtotta
térségekben azonban a kiilonb6zo hattérrel vagy tapasztalatokkal rendelkez6 serdiilok
szamara kihivast jelenthet, hogy egyiitt dolgozzanak eltérd hatter(i serdiilokkel. A kdzosséggel
egyiittmikodve probaljuk meg a Serdiilok Koreit arra hasznalni, hogy a fiatalok megismerjék
egymast, és élvezzék a kapcsolatok eldnyeit, amelyek a kozos jaték, tanulds és munka soran
kialakulhatnak. Ne kényszeritsiik a kiilonb6z6 csoportokbdl szarmazé serdiilok kozos
munkajat, ha ez fokozhatja a fesziiltségeket, vagy alaashatja a kozosség bizalmat a
programban (A serdiilok helyzetének kivizsgalasa cimii segédlet utmutatast ad serdiiloknek



sz0l6 programok tervezéséhez €s végrehajtasdhoz, a megvizsgalando kérdésekre
vonatkozdan).

» Tamogatas. Legalabb egy, de idealis esetben két facilitator dolgozzon egyiitt egy Serdiilok
Korei tamogatasan.



Egy erds Kor kialakitasa
Kezdo 1épések

A serdiil6k minden csoportjanak sziiksége van segitségre eqy Kor kialakitasahoz. Ez igaz
azokra a serdiilokre, akik ujonnan érkeztek egy kozosségbe, vagy most csatlakoztak egy
programhoz, és most talalkoznak el6szor egymassal, tovabba vonatkozik olyan
serdiilékoruakbol allé csoportokra is, akik mar egy ideje részt vesznek k6zos
tevékenységekben, de még nem volt lehetdségiik megismerni egymast, ki épiteni a bizalmat
annak érdekében, hogy csapatként tudjanak egyiitt dolgozni.

A Facilitatorok utmutatdjanak Tevékenységi fazisok tervezése fejezetben ismertetésre
keriilnek azok a 1épésekés és tevékenységek, amelyek segithetnek egy erds, tamogatd kor
kialakitasaban. Ajanlott a serdiilokkel egyiitt dolgozni, a szamukra megfelel6 titemben. Az
egyik els6 fontos 1épés a csoport szabalyainak az elfogadasa és alkalmazasa.

Csoportszabalyok lefektetése

A serdiiléknek célokat kell kitlizniiik arra vonatkozoan, hogy milyen tevékenységeket fognak
kozosen végezni és mit akarnak elérni, de csoportos megallapodasokat is kell kotniiik arrol,
hogy hogyan fognak részt venni a koriikkben és hogyan fognak egyiitt dolgozni. A korként
0sszejovo serdiildknek az els6 kozos foglalkozasok egyikén lehetdséget kell biztositani arra,
hogy megbeszéljék és elfogadjak a szabalyaikat, ehhez felhasznalhato segitségként a
Csoportszabalyok elfogadasa tevékenység.

Ha a serdiilok lehetdséget kapnak arra, hogy maguk hatarozzak meg a szabalyokat, az segit
nekik abban, hogy magukénak érezzék a Koriiket, és biztonsagban érezzék magukat a kozos
munka soran. A csoportszabalyok akkor is hasznosak lehetnek, amikor a serdiiléknek
kihivasokkal kell szembenézni a munkajuk soran. A szabalyok tampontot nyujthatnak a
megbeszélésekhez. Ha lehetséges, akkor a csoportszabalyokat le kell jegyezni, és jol lathato
helyre ki kell fiiggeszteni minden foglalkozas soran.

Egy csoport szabalyainak a megalkotasahoz minden Kornek meg kell valaszolnia a kdvetkezo
kérdéseket:

* Mit fogunk tenni (vagy nem tenni) annak érdekében, hogy mindenki egyforman bevonodva
érezze magat?

» Vannak-e olyan szavak, besz€édmodok vagy egyéb cselekedetek, amelyekben megegyeziink,
hogy soha nem hasznaljuk 6ket a Korben?

* Vannak-e olyan dolgok, amelyeket mindig vagy soha nem fogunk csinalni a Korben?

* Vannak-e olyan dolgok, amelyeket mindig magunkkal hozunk vagy soha nem hozunk a
Korbe?

» Mit fogunk mondani vagy nem mondani, ha valaki olyat mond, amivel nem értiink egyet?

* Ha valaki késve érkezik, hogyan gondoskodunk arrél, hogy ugy érezze, szivesen latjuk? Mit
kell tennie, hogy ne zavarja meg azt a tevékenységet, amit mar elkezdtiink?

* Ha valaki megosztja az Gtleteit vagy valamit, amit készitett (példaul egy rajzot vagy
kollazst), hogyan fogjuk biztositani, hogy batoritast és tiszteletet érezzen?



* Hogyan fogunk beszélgetni masokkal a Koriinkdn kiviil arrol, amit a foglalkozéasainkon
csinalunk? Vannak-e olyan dolgok, amelyeket a Koriinkben megbeszéliink, és amelyekrol
megegyezlink, hogy bizalmasan kezeljiik 6ket?

Adjunk lehet6séget a serdiiléknek, hogy a szabalyok megvitatasa és elfogadasa soran sajat
oOtleteiket is felhasznalhassédk. Gy6zddjiink meg azonban arrdl, hogy a szabalyok 6sszhangban
vannak az emberi alapjogokkal, kiilonosen az inklazio és a diszkriminaciomentesség elvével.
A csoportszabalyok segédlete tobb példat is ad olyan szabalyokra, amelyek jol miikodhetnek a
kiilonboz6 fazisu Korokben.

Ahogy a Korok a négy fazis barmelyikében jarnak, a tagoknak id6t kell szakitaniuk a
Csoportszabalyok feliilvizsgalata tevékenységre, hogy megvitassak a szabalyaik
alkalmazasaban elért eredményiiket ugy, ahogy a csoportcélokat is folyton feliil kell vizsgalni.
A szabalyok rovid attekintését a foglalkozas egyik 1épéseként vald alkalmazasa hasznos lehet
11j Serdiilék Korei szamara (Kéoriink elinditasa vagy az Onmagunk megismerése fazisban).
Azoknak a Korok szamara, amelyek mar egy ideje egyiitt dolgoznak, érdemes egy teljes
foglalkozast szervezni, hogy atnézzék és esetleg feliilvizsgaljak a csoportszabalyokat (példaul
az Osszekapcsolodas vagy a Cselekvés fazisban).

A facilitatorok azt is javasolhatjak, hogy a Serdiilok Kore vizsgalja feliil a csoportszabalyokat
akkor, ha a k6zos tevékenységek soran nehézségekbe vagy nézeteltérésekbe litkoztek, vagy ha
valamelyik tag megbantva vagy kirekesztve érzi magat. A Kor tagjai hivatkozhatnak a
megallapodasaikra annak érdekében, hogy felismerjék, mikor alkalmaztak és mikor nem
alkalmaztak sikeresen a szabalyokat, és megbesz¢ljék a lehetséges valtoztatasokat.
Tisztazhatjak, modosithatjak, kiegészithetik vagy akar el is tavolithatnak szabalyokat a
megallapodasukbol, ez lehetéséget adhat a serdiilknek arra is, hogy feliilvizsgaljak, mit
tanultak és mit értek el.



Segédlet: A csoportszabalyok
meghatarozasanak szabalyai

Mit szabad?

* Emlékeztessiik a serdiiloket, hogy olyan
szabalyokat dolgozzanak ki, amelyek
biztositjak, hogy minden serdiilonek esélye
legyen részt venni a tevékenységekben, és
azokbol egyforman profitalhassanak;
Emlékeztessiik 6ket, hogy vegyék
figyelembe az identitassal kapcsolatos
kérdéseket, mint példaul az etnikai
hovatartozas, a nem, a vallas és a nyelv.

* Batoritsuk a serdiiléket, hogy beszéljék
meg, hogyan fognak 11j tagokat befogadni a
korbe.

« Oszténdzziik a serdiildket, hogy
mérlegeljék, mely foglalkozasok vagy
gyakorlatok tehetik kevésbé befogadova a
Koreiket egyes serdiilok szamara, példaul,
ha egy foglalkozast vallasi hitbdl szdrmaz6
imaval vagy szavalattal nyitnak meg, az azt
eredményezheti, hogy a mas vallast vagy
vallast nem gyakorlé serdiilok kevésbé érzik
magukat szivesen latottnak, és ha egy fizikai
jatekot jatszanak, az azt eredményezheti,
hogy a testi fogyatékossaggal €16 serdiilok
kevésbe érzik magukat szivesen latottnak

Mit nem szabad?

* Egyetérteni olyan szaballyal, amely
lehetdvé teszi a serdiilok szamara, hogy
barkit sértegessenek, uralkodjanak vagy
zaklassanak, vagy kizarjanak mas serdiiloket
(beleértve a Kor tagjait és masokat, akik
csatlakozni szeretnének).

Mintaszabalyok 0j korok szamara: Koriink elinditasa
vagy Onmagunk megismerése

A mi koriinkben mindig:

* Igyekezziink idében érkezni €s maradjunk az egész
foglalkozas alatt.

* Probaljunk meg odafigyelni és részt venni a
tevékenységekben

* Segitsiink a késve érkezoknek bekapcsolodni a
tevékenységekbe.

* Egyszerre csak egy ember beszéljen, és a tobbiek aktiv
figyelemmel hallgassak.

* Hasznaljunk testbeszédet és szavakat a szimpatia és
tisztelet kimutatasara, kiilonosen, ha valaki megosztja az
oOtleteit, egy projektet, egy eléadast vagy barmi mast.

* Batoritsuk egymast, hogy probaljunk ki 0j dolgokat,
kiilondsen olyanokat, amelyekben még nem vagyunk jok.

* Beszélgessiink és csinaljunk foglalkozasokat
mindenkivel a Kérben, még azokkal is, akiket nem
ismerilink vagy kiilonboznek téliink.

* Jogunk van nem beszélni vagy nem tenni valamit, ha
nem akarunk.

* Beszéljiink mindenki el6tt a Korben (ha komfortosan
érezziik magunkat) vagy a facilitatorral (ha tobb
tamogatasra van sziikségiink), ha van valami, ami nem
tetszik a Korben toltott idénkkel kapcsolatban, és
probaljuk meg kitalalni, hogyan lehetne jobba tenni.

A mi koriinkben soha:

» Nem zavarjuk meg vagy vonjuk el egymas figyelmét a
tevékenységektol.

» Nem zavarjuk meg azt, aki éppen besz¢l, de tl hosszi
beszéddel sem akadalyozzuk meg, hogy masok
beszéljenek.

* Sértd, tiszteletlen vagy gonosz testbeszéd vagy szavak
hasznalata tilos, kiilonsen akkor, ha valaki megosztja az
oOtleteit, valamit, amit készitett, vagy egy eldadast.

» Nem rettentjiik el egymast attol, hogy valami ujat
probaljanak ki, vagy olyat, amiben nem jok.

* Soha nem utasitjuk el, hogy valaki massal dolgozzunk a
Koériinkben, és nem tesziink Gigy, mintha nem akarnank
vele dolgozni




Minta szabalyok a halad6 korokhoz:
Kapcsolodas vagy Cselekvés

A mi koriinkben mindig:

* Lehetdség szerint minden foglalkozasra
eljoviink, de, ha nem tudunk eljonni egy
foglalkozésra, tudassuk a kor tobbi
tagjaval, hogy miért nem vagyunk ott, és
hogy ett6] még dolgozhatnak tovabb
nélkiilink.

* Aktivan és pozitivan vegyiink részt a
tevékenységeken és projektekben.

* Nyiltan és tisztelettel osszuk meg
otleteinket és véleményiinket.

» Tamogassuk és batoritsuk egymast, hogy
nyiltan és tisztelettel osszak meg
otleteiket.

* Hajlanddak vagyunk kiilénb6z6 tipusa
projekteken és foglalkozasokan dolgozni,
beleértve olyan dolgokat is, amelyek nem
a sajat otletlink és/vagy olyan feladatokat,
amelyeket nem szeretiink. Felvaltva
vallalunk kiilonb6z6 tipust szerepeket és
feladatokat.

» Ugy beszéljen és viselkedjen mindenki,
hogy kedves, tiszteletteljes és batoritd
legyen a tébbiek szamara a Korben.

* Dolgozzunk egyiitt, és probaljunk
megoldast talalni, ha nem értiink egyet,
vagy eltérd elképzeléseink vannak.

* Besz¢ljiik meg egymassal, ha valami
zavar benniinket, és probaljunk megoldast
talalni. Ha nem szivesen beszéliink az
egész csoporttal, beszéljiink a facilitatorral
négyszemkaozt.

* Tartsuk titokban a Kor tagjaival
kapcsolatos maganjellegli vagy személyes
informéacidkat, kiilondsen akkor, ha 6k
vagy a facilitator ezt kérti.

* A projektotletek kidolgozasat végezziik
tisztességes és egyenlé modon ugy, hogy
mindenki Gtletét figyelembe vessziik.

A mi koriinkben soha:

* Nem besz¢liink vagy viselkediink
barkivel szemben baratsagtalanul,
tiszteletlentil, elrettentéen vagy
kitaszitoan.

* Nem o0sztunk meg barmit, amit
megtudunk vagy hallunk egy masik
Kor tagjardl, a Koron kiviil mas
emberekkel, ha az magéanjellegii
vagy személyes, kiilonosen, ha 6
vagy a facilitator kéri, hogy tartsuk
tiszteletben a titoktartasukat.

* Nem hallgatunk érzéseinkr6l, ha
valami olyan torténik a Korlinkben,
ami nem tetszik vagy amivel nem
értlink egyet.

Segédlet: Szabalyminta
Tamogat6 korok

A facilitatorok kulcsszerepet jatszanak az erdés Korok
kialakitasaban. Segithetnek abban, hogy a serdiilok
biztonsagban érezzék magukat a Korokben, ezaltal a
Korok olyan térré valnak, ahol a serdiilok
felépiilhetnek a nehéz tapasztalataikbol,
elszakadhatnak a stresszt6l, és megtapasztalhatjak,
hogy milyen, ha a tobbiek szivesen latjak és értékelik
Oket. Egy erds Kor olyan hely, ahol a serdiilok
kifejezhetik gondolataikat és véleményiiket,
felfedezhetik otleteiket, kisérletezhetnek és
kiprobalhatnak 0j dolgokat anélkiil, hogy zavarba
jonnének. Egy er6s Korben a serdiilék a
nézeteltéréseket és csalodottsagaikat pozitiv
kapcsolatokka €s tapasztalatokka alakithatjak.

Az egyik legfontosabb dolog, amivel a facilitatorok
tamogatjak a serdiiloket a biztonsagos és erds Korok
kialakitasaban, hogy olyan foglalkozéasokat €s
tevékenységi fazisokat terveznek, amelyek strukturat
¢s rutint teremtenek a serdiilok szdmara, ugyanakkor
lehetdséget adnak nekik a szorakozasra, a tanulasra €s
a cselekvésre. A facilitatori szerep e fontos
aspektusaira vonatkozo stratégiak és 1épések a
Facilitatorok utmutatdja mas szakaszaiban talalhatok.
A serdiilokkel és a serdiildkért végzett munkajuk soran



a facilitatoroknak mindig a kovetkezdket kell szem el6tt tartaniuk:

» Alkalmazzak a Tiz Kulcsmegkdozelitésmodot a serdiilok jolétének, tanulasanak, valamint
tarsaik és az Oket koriilvevo vilag iranti pozitiv elkotelezettség tamogatésara;

* Rendszeresen kommunikaljanak a programkoordinatorukkal, €s sziikség esetén kérjenek
tamogatast;

» Rendszeresen kommunikaljanak a kozosségben ¢é16 felndttekkel és serdiilokkel, a
programkoordinatoroknak a segitségét igénybe véve (Tovabbi Gtletekért lasd: A serdiilok és a
kozosség bevonasa segédletet);

* Teljesitsék az altaluk vezetett program soran facilitaitorok munkakori leirasdban vagy
feladatmeghatarozasaban meghatarozott feladatokat, és tartsak be a facilitatorok magatartasi
kodexét (Tovabbi otletekért lasd a Facilitatorok magatartasi kddexének mintdja segédletet);

* Kérjenek visszajelzést a programkoordinatoroktdl és a serdiiloktol, és keressék a tanulas és
fejlodés lehetoségét. (Tovabbi Gtletekért lasd a Nagy facilitator ellendrzo lista segédletet).

A facilitatoroknak tisztaban kell lennitik azzal is, hogy milyen kihivasok és lehetdségek
meriilhetnek fel munkajuk soran, és mikor szabad vagy kotelez6 konkrét 1épéseket tenniiik
annak érdekében, hogy segitsék a serdiiloket abban, hogy a Koreik erések és biztonsagosak
maradjanak. A Beszélgetés érzékeny témakrol és a Korok biztonsagban tartasa cimii
segédletek hasznos stratégiakat nytjtanak, amelyek segitenek a facilitatoroknak abban, hogy a
serdiilékkel valo munka soran felmeriil6 kihivasokat lekiizdjék, és amikor csak lehetséges,
pozitiv lehetdségekké alakitsak at azokat a serdiilok szamara.



Segédlet: Beszélgetés érzékeny témakrol

A Serdiilok Kore egy olyan hely, ahol a serdiilék megvitathatjak és felfedezhetik az ket
érdekl6 témakat. Ezek kozott barmilyen téma szerepelhet, a sporttol és a szorakozastol kezdve
az aktualis eseményeken at a tudomanyos témakig. A serdiilok olyan témakat is felvethetnek,
amelyek bizonyos kontextusokban érzékenyek lehetnek, példaul:

* Romantikus kapcsolatok, randizés és hazassag
» Nemi szerepek, kapcsolatok vagy identitasok
» Szexualitas, homoszexualitas, biszexualitas és mas szexualis orientaciok

* Szexualis és reproduktiv egészség, terhesség, biztonsagos szexualitds, fogamzasgatlas,
HIV/AIDS ¢és egyéb szexualis uton terjedd betegségek.

* Az er6szakkal, nemi erészakkal, szexualis er0szakkal és fegyveres konfliktusokkal
kapcsolatos személyes tapasztalatok

» Politikai és tarsadalmi kérdések, beleértve a konfliktusdinamikat és a béketeremtést is.
* Vallas, etnikai hovatartozéds vagy més csoportidentitas.

Fontos, hogy a serdiilok lehetdséget kapjanak arra, hogy konstruktiv, nyilt beszélgetéseken
vegyenek részt az altaluk felvetni kivant témakrol, még azokrol is, amelyek érzékeny, nem
megfeleld vagy kényelmetlen témaknak szamitanak a kdrnyezetiikben.

A programkoordinatoroknak a kdvetkezd 1épéseket kell megtenniiik annak biztositasa
érdekében, hogy a serdiilok biztonsadgosan és a szamukra sziikséges tdmogatassal
beszélhessenek ezekrol a témakrol, hogy konstruktiv, hasznos, nyilt és a tanulast és fejlodést
tamogato beszélgetéseket folytathassanak.

Fel kell ismerniiik, hogy a serdiiléknek joguk van az éket érint6 tigyekr6l vald
tajékoztatashoz, és biztositaniuk kell, hogy a facilitator, a programkoordinatorok és a
kozosségben dolgozok megértsék a kozos feleldsségiiket e jogok fenntartdsdban. A
gyermekjogi egyezmény 13. cikke kimondja, hogy: A gyermeknek joga van a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz; ez a jog magaban foglalja a mindenféle informéacio és
eszme keresésének, befogadasanak és terjesztésének szabadsagat, hatarok nélkiil, szoban,
irasban, nyomtatasban, miivészeti formaban vagy barmely mas, a gyermek altal valasztott
médiumon keresztiil.

A facilitatoroknak és a programkoordinatoroknak kotelessége:
* A gyermekek véleménynyilvanitashoz valo joganak hangsulyozasa;

* Foglalkozasok tartisa a serdiilok szamara a véleménynyilvanitashoz és tajékoztatashoz valo
jogukrol, és a gyermekjogi egyezményre vonatkoz6 informéciok megosztasa.

Egyezziink meg a serdiildkkel megvitatand6 témakban. Dolgozzunk egyiitt a serdiilékkel, a
facilitatorokkal, az iranyitobizottsag képviseldivel és mas kozosségi tagokkal annak
érdekében, hogy megallapodjunk a foglalkozasokon megvitatand6 témakrol és azok
kezelésének modjarol.



 Készitsilink irasos megallapodast az iranyitobizottsaggal, amely rogziti a foglalkozasok
témait, és azt, hogy azok hogyan keriilnek majd feltarasra a serdiilokkel.

* Nyiltan kommunikaljunk a program érdekelt feleivel és a programkoordinatorokkal a
foglalkozasok soran megvitatott témakrol, miutan azok mar elkezdédtek (az adatvédelmi
megallapodasokkal sszhangban ¢€s a serdiilok engedélyével). Az atlathatosag fenntartasa
segithet megeldzni a gyanakvast vagy félreértéseket.

» Szervezziink konstruktiv beszélgetést a serdiilok ¢€s a felndttek kozott, ha eltérd véleményiik
van a megvitatandé témakrol (és azok megvitatasanak modjarol). Utmutatasért lasd a
Ko6z0sségi parbeszéd tevékenységet.

A programkoordinatoroknak és a facilitatoroknak kotelessége:

Egyértelmi iranyelvek és eljarasok kialakitasa a serdiilok maganéletére, a titoktartasra és a
kotelezd jelentéstételre vonatkozodan. Ezek egyértelmli kommunikélasa a program érdekelt
feleinek ¢és a szélesebb kozosségnek.

* Fontoljuk meg egy adatvédelmi megallapodas létrehozasat a serdiilékkel, amely felvazolja,
hogy a foglalkozasok soran megyvitatott informaciokat (ha egyaltalan) hogyan osztjak meg
masokkal. Vegyiik figyelembe az alabbiakat:

* A serdiilok fontosnak, relevansnak vagy hasznosnak érzik-e a magéanéletet a munkajuk és
tevékenységeik szempontjabol,

* Vajon a serdiilok jobban érzik-e magukat a problémak felvetése, a kérdések feltevése, a
tapasztalatok megosztasa vagy az 01j témak felfedezése esetén, ha van valamilyen adatvédelmi
megallapodas;

* Hogyan integralhato a maganélet védelme a serdiilok altal kidolgozott csoportszabalyokba
(Utmutatasért lasd a Csoportszabélyok elfogadasa tevékenységet):

* A serdiilok megértési képessége €s tarsadalmi érettségi szintje, példaul a fiatalabb serdiilok
(pl. a 10-14 évesek) nem biztos, hogy elég érettek a maganélet védelmérdl sz616
megallapodasok betartdsahoz;

* A maganélethez kapcsolodo kulturalis normak.

» Gy6zddjiink meg arrol, hogy a titoktartdsi eldirasok és a kotelezd jelentési eljarasok
megfelelnek az tigynokségek kozotti szabalyoknak, kiilondsen a gyermekvédelem, a
HIV/AIDS és a reproduktiv egészségiigy teriiletén, valamint a helyi rendeleteknek és
politikanak.

* Osszuk meg a serdiilékkel az iranyelveket, eljarasokat és adatvédelmi megallapodasokat, és
gy0zddjiink meg rola, hogy tudjak, hogy a foglalkozasok soran megbeszélteket
megoszthatjak-e masokkal, és ha igen, hogyan.

A facilitatoroknak kotelessége:

Felkésziilni a valaszadasra, ha a serdiilok érzékeny témakat vetnek fel. Annak eldsegitése,
hogy a serdiil6k altal felvetett kihivast jelent témak konstruktiv és nyilt megvitatasra
keriiljenek. Készen allni a serdiilok tamogatasara, tovabba érzéseiknek és valaszaiknak a
megvitatasara.



Alljunk készen arra, hogy:
« Felismerjiik és kezeljiik az esetleges kellemetlenségeket;

» Keriiljiik a kioktatast vagy a prédikaciot (mivel ez nem kedvez a kényes témak
megvitatasanak);

» Megtegyiik a sziikséges 1épéseket, ha a serdiilok jelzik, hogy erdszak érte dket;
* Kérjiink tamogatast, ha segitségre van sziikségiink bizonyos problémak megvalaszolasahoz.

Biztositsunk a serdiilék szamara hozzaférést az 6ket érdekl6 témakrol sz616 pontos
informaciokhoz.

Hatarozzuk meg, hol és hogyan tudnak a serdiil6k hasznos informaciohoz jutni.

* Osszunk meg pontos informaciokat, és segitsiik el6 a kihivast jelent6 témak konstruktiv
megvitatasat.

* Ne tartsunk vissza informaciot, ne terjessziink téves informaciot, és ne adjunk hangot olyan
nézeteknek, amelyek nem segitik elé minden serdiilé egyenldségét.

*» Mindig tartsuk szem el6tt a Tiz kulcsmegkozelitésmodot.



Segédlet: A korok biztonsagban €s erdben tartasa

Figyeljiink oda, hogy a serdiil6k pozitiv modon Iépjenek kapcsolatba egymassal, és
igyekezziink koréan felismerni a problémakat, miel6tt azok nehezen megoldhatova valnanak.
Tegyiink Iépéseket annak érdekében, hogy ezeket a helyzeteket pozitiv lehetdségekké
alakitsuk at.

A Korok biztonsagban tartasa. Minden Korben el6fordulhat, hogy a serdiilok nem értenek
egyet vagy vitatkoznak. Megeshet az is, hogy sértegetik egymast, érzéketleniil beszélnek,
vagy udvariatlanul bannak egymadssal. A serdiiloknek tdmogatasra van sziikségiik ahhoz, hogy
tanuljanak a problémas helyzetekbdl, hogy fel tudjak oldani konfliktusaikat és pozitiv
munkakapcsolatokat tudjanak kialakitani. Alkalmazzuk az alabbi 1épéseket annak érdekében,
hogy a serdiilékkel egyiitt tudjunk dolgozni a problémaik megoldasan. Ne feledjiik azonban,
hogy bizonyos szituaciokhoz tovabbi er6forrasokra és tamogatasra lehet sziikség. Kovessiik
odafigyelve az utolsé 1épéssorozatot, ha a problémak folytatodnak vagy sulyosbodnak.

Ha egy serdiil6 nem 1ép kapcsolatba masokkal:

* Batoritsuk dket, hogy csatlakozzanak a tobbiekhez.

* Mutassuk be 6ket mas, hasonld személyiségii vagy érdeklddésii serdiiloknek.
* Batoritsuk a tobbi serdiilét, hogy aktivan fogadjak be dket a tevékenységekbe.

* Beszéljiink veliikk négyszemkozt. Ha valamilyen konkrét probléma gatolja meg az adott
serdiil6t a kozos munkaba valo becsatlakozasban, akkor probaljunk megoldast keresni ra,
viszont, ha nem, akkor fogaduk el a csendes vagy passziv részvételre vonatkozo dontésiiket,
¢s ne feledjiik, hogy ez is része lehet az alkalmazkodasi vagy felépiilési folyamatuknak.

* Ismerjiik fel a sulyos mentalis problémakra vagy érzelmi zavarokra utalo jeleket, és
kovessiik a serdiilok megfeleld szolgaltatasokhoz valo eljuttatasara vonatkozé protokollt.

Ha egy serdiild sérteget vagy bantalmaz valakit:

» Azonnal tegyiink 1épéseket annak érdekében, hogy abba hagyjak a sértegetést, de probaljuk
meg nem kiemelni 6ket, és ne hozzunk zavarba senkit az érintettek koziil. Ne reagaljunk
dramaian, és ne fokozzuk a helyzetet.

« Egyes esetekben segithet, ha az érintett serdiiloket eltavolitjuk egymastol, de ezt ugy tegyiik,
hogy ne tlinjon biintetésnek vagy leszidasnak.

* Szanjunk id6t a Koron kiviil arra, hogy négyszemkozt beszélgessiink az érintett serdiilokkel.
Probaljuk meg kideriteni, mi tértént, és mi vezetett a viselkedésiikhoz. Kérdezziik meg
mindegyikiik nézépontjat.

* Dolgozzunk veliik egyiitt azon, hogy 6Gtleteljenek arrdl, hogyan valtoztathatnak a
viselkedésiikon, €s hogyan hozhatjak helyre a kapcsolatukat.

» Adjuk meg nekik a lehetdséget, hogy a problémat a maguk modjan oldjak meg (ha akarjak).

* Batoritsuk a Kor tagjait arra, hogy a 1égkor biztonsagos és befogado legyen, és kérjiikk meg a
tobbi tagot, hogy osszak meg sajat elképzeléseiket a biztonsagos korrel kapcsolatban.



* Ne feledjiik, hogy ha nem adunk semmilyen reakciot a Koron beliili destruktiv viselkedésre,
a serdiilok ezt tamogatasnak fogjak tekinteni. Vegyiink részt minden foglalkozason, ha
lehetséges, ha nem tudunk eljonni egy foglalkozasra, tudassuk a tobbiekkel a Korben, hogy
miért nem vagyunk ott, és hogy nélkiiliink is dolgozhatnak a foglalkozasokan és projekteken.
Igyekezziink odafigyelni €s részt venni a tevékenységekben.

Ha a serdiil6k egy csoportjanak vitaja vagy nézeteltérése van:

» Engedjiik, hogy a konfliktust 6k maguk oldjdk meg, az altaluk kifejlesztett készségek
segitségével.

* Vegyiink részt a konfliktusban, ha a serdiilok nagyon dithosnek vagy ingeriiltnek tlinnek, és
ugy érzékeljiik, hogy megrekedtek a nézeteltérésiikben, és/vagy a helyzet egyre rosszabb lesz.
A kiabalas, siras, sértegetés vagy fenyegetés egyértelmi jelei annak, hogy a konfliktus
kezelhetetlenné valt a serdiilok szdmara, és hogy tdmogatasra van sziikségiik.

* Adjunk id6t a vitaban részt vevo serdiilloknek, hogy megnyugodjanak. Hasznos lehet, ha a
tér kiillonbozo részeire liltetjiik dket, hogy sziinetet tartsanak. Kérjiik meg egyikiiket, hogy
segitsen egy masik feladatban, hogy zavartalanul elvonulhasson.

* Mindig tajékoztassuk a programkoordinatort, ha fennall a veszélye annak, hogy a vita fizikai
erdszakba torkollik a foglalkozason beliil vagy azon kiviil.

*» Késébb kovessiik nyomon a serdiilok helyzetét, hogy tamogatni tudjuk éket a konfliktusuk
kezelésében. A legtobb esetben a legjobb megoldas az, ha az érintett serdiilok kozott
négyszemkozt, tdimogatott beszélgetéssel kezdjiik. Erdsebb korokben és érettebb serdiiloknél
azonban el6fordulhat, hogy a Kor minden tagjat be kell vonni a békiilési folyamatba.

* Ismerjiik fel azt a mindennapi tényt, hogy a konfliktusok minden kapcsolat részét képezik,
¢s lehetdséget adnak a tanulasra. Emlékeztessiik a serdiiloket, hogy biiszkének kell lenniiik
arra, hogy képesek tanulni a konfliktusokbol, és nem szabad gyengeségnek vagy kudarcnak
tekintenilik azokat.

Ha a serdiilok tovéabbra is sértegetik vagy bantalmazzak egymast:

* Tartsuk nyitva a kommunikacios csatornat az 6sszes érintett személlyel. Tudassuk veliik,
hogy aggodunk értiik.

* Egyénileg konzultaljunk veliik, lehetéleg a foglalkozasokon kiviil. Probaljuk meg kideriteni,
hogy miért viselkednek igy, és kérjiik ki mindegyikiik véleményét.

* Fontoljuk meg, hogy a Csoportszabalyok feliilvizsgalata tevékenységet alkalmazzuk abbol a
célbol, hogy az dsszes serdiilét bevonjuk a Kor megerdsitésébe. Alkossunk 0j szabalyokat,
amelyek segitik a Kor tagjainak jobb egytittmiikodését, és beszéljiikk meg, hogy a tagok
hogyan tdmogathatjak egymast a szabalyok betartasaban.

Ha a konfliktusok folytatddnak, vagy tal gyorsan eszkaldlodnak ahhoz, hogy a fenti 1épéseket
megtegyiik, MINDIG:

» Gy6z6djiink meg rola, hogy a programkoordinator tud a problémarol. Konzultaljunk vele,
miel6tt barmilyen jelent6sebb valaszreakciot dolgoznank ki a problémara.



» Kovessiik a program iranyelveit a serdiilok védelme érdekében, ha aggodalomra ad okot az
egészséglikkel, biztonsagukkal vagy jolétiikkel kapcsolatban.

* Fontoljuk meg a sziil6k tajékoztatasat és tamogatasuk kérését
* Tajékoztassuk a serdiiloket, ha sziileik vagy mas kozosségi tagok tamogatasat kérjiik.

* Vegyiik fontoldra kiils6 szolgaltatasoknak vagy tamogatasnak az igénybevételét, amelyek
hasznosak lehetnek, példaul tanacsadas vagy kozvetités

* Batoritsuk a serdiiloket a stresszt csokkentd foglalkozasok gyakorlasara.

« Osztondzziik a serdiiléket, hogy pozitivan viszonyuljanak a kiilsd segitséghez, és tekintsék
azt ugy, hogy masok is torédnek veliik.

* Ismerjiik fel, hogy a serdiilok segitése kihivast jelenthet, és hogy a plusz tamogatas kérése
nem jelenti azt, hogy kudarcot vallottunk a szerepiinkben.



Foglalkozasok tervezése

A serdiil6k elényére valhat, ha teret kapnak a kreativitasra és a szorakozasra, amihez a
strukturalt keretek és a rutin teremti meg az egyensulyt a tanulas, a jaték és a kozos munka
soran. Segit nekik dsszpontositani, pozitiv kapcsolatokat kialakitani egymassal és
magabiztosnak és vallalkozo szellemiinek lenni az, ha tudjak, hogy mire szamithatunk, és mi
lesz t6liik elvarva, mint példaul az otleteik megosztasa vagy 0j készségek kiprobalasa. Annak
érdekében, hogy a foglalkozasok tamogatoak, biztonsagosak és hasznosak legyenek a
serdiil6k szamara, a foglalkozasok 1épéseit kovetkezetesen kell megtervezni, hogy mindig
legyen lehetdségiik a serdiiloknek onalléan dolgozni, kapcsolatot teremteni a Koriikben 1€vo
tobbi taggal, és megosztani az elért eredményeket. Ezeknek a 1épéseknek tartalmazniuk kell
olyan folyamatokat is, amelyekkel a facilitaitorok megismerhetik a kor minden egyes
résztvevojét, és figyelemmel kisérhetik és értékelhetik a teljes Serdiilok Korének a fejlodését
a kozos célok tiikrében.



Mi szamit egy foglalkozéasnak?

A foglalkozas az az iddszak, amikor a Serdiilok Kore talalkozik és egyiitt részt vesznek a
tevékenységekben. A foglalkozasnak egy sor olyan 1épést kell kovetnie, amelyet rutinszertien
alkalmazunk minden egyes alkalommal, amikor a Kor talalkozik. Ebben az Gtmutatoban nyolc
1épés keriil bemutatéasra. A foglalkozasokat és a 1épéseket az egyes Korok sajatos igényeihez
kell igazitani. A foglalkozasok id6tartama ¢€s felépitése, valamint a foglalkozas 1épései
valtozhatnak, ahogy a serdiilok kiillonb6z6 foglalkozasokan és fazisokon dolgoznak egyiitt.

Mennyi ideig tartson egy foglalkozas?

Egy foglalkozas altalaban egy-két orat vesz igénybe. A ,,Koriink elinditasa” vagy az
,,Onmagunk megismerése” fazisban 1év§ serdiilék esetében — akik kozott lehetnek fiatalabb
serdiilok, vagy olyan serdiilok, akik 0j kornyezethez vagy koriilményekhez alkalmazkodnak —
rovidebb foglalkozasokat is tarthatunk. A ,,Kapcsolodas™ vagy ,,Cselekvés” fazisban 1évé
serdiilok a hosszabb foglalkozasokat részesithetik eldnyben, amelyek lehetdséget adnak arra,
hogy egylitt dolgozzanak olyan tevékenységeken, amelyek tobb id6t vagy megbeszélést
igényelnek. A foglalkozasok id6pontjait a serdiil6k napi rutinjahoz és feleldsségeihez
igazodva kell megallapitani, példaul az olyan serdiilknek, akiknek mas fontos feladataik
vannak, mint a munka, a hazimunka vagy a tanulas, nem biztos, hogy lesz idejiik hosszi
foglalkozasokon részt venni (tovabbi stratégiakért a programok ¢€s intervenciok
modositasdhoz annak érdekében, hogy azok hozzéaférhetdek legyenek a serdiilok szamaéra,
kiemelt figyelemmel a legnehezebben elérhetd serdiildkre, lasd A serdiilék helyzeteinek
kivizsgalasa segédletet).

A foglalkozas megtervezése: egy foglalkozas nyolc 1épése

A facilitatorok az alabbi nyolc 1épést hasznalhatjak a serdiil6k szdmara szervezett
foglalkozasok megtervezéséhez, minden egyes 1épést az adott kontextushoz és programhoz
igazitva. Nyolc 1épés soknak tlinhet egy- vagy kétoras foglalkozashoz, de egyes lépések
csupan néhany percet vesznek igénybe, mig masok — kiilondsen a Kihivas 1épés, amely
minden foglalkozas f6 tevékenysége — a foglalkozasok jelentds részét teszik ki. Minden egyes
1épés fontos szerepet tolt be a Serdiilék Kore szamara. Miel6tt elkezdjiik megtervezni a
foglalkozasokat, meg kell érteniink, hogy az egyes 1épések hogyan miitkodnek és hogyan
lehetnek hasznosak a serdiilok szamara. Késziiljiink fel arra, hogy a 1épéseket a serdiilok
érdeklddési koréhez és kontextusahoz igazitsuk, kiilondsen az id6zités tekintetében. Ahogy
korabban emlitésre keriilt, a ,,Koriink elinditasa” és az ,,Onmagunk megismerése” fazisban
1év6 serdiilok szamara a rovidebb 1épések alkalmasabbak lehetnek, mig a ,,Kapcsolodas™ és a
,Cselekveés” fazisban 1évo serdiilok tobb 1d6t igényelhetnek az utolsé néhany lépésre.
Legyiink rugalmasak! Kovessiik a 1épések altal kialakitott rutint, de ne ragaszkodjunk hozza
mereven, ha ez kevésbé érdekessé vagy korlatozova teszi a foglalkozasokat a serdiilok
szamara. Ha nem alkalmazzuk mind a nyolc 1épést, gondoljuk at, hogyan érhet;jiik el
ugyanazokat a célokat mas eljarasokkal.



Lépés IdOkeret Leiras
Nyitokor 5 perc (tobb, ha | Minden foglalkozas elején tartsunk egy Nyitokort,
a serdiilok ahol mindenki szivesen latottnak érezheti magat.
hosszabb ideig | Egyszerii és konnyii tevékenységgel kell kezdeni, és
tarto a Kor minden tagjanak lehetoséget kell adnia arra,
foglalkozast hogy egyenlden és aktivan részt vehessen. A
szeretnének). Nyitokorok gyakran tartalmaznak fizikai aktivitast
igényld tevékenységet, hogy a serdiilok
felébredjenek és energetizalodjanak. Célszert a
ritualé és a kiszamithatosag érzése érdekében
minden foglalkozas elején ugyanazt a nyitokort
tartani.
Példak:
* dal, ének, tanc, névjaték, tornagyakorlat, barmi
mas, ami szorakoztatd, egyszerti, energizalo és
befogado.
Emlékeztetés | 5-10 perc, attol | Az Emlékeztetés és felfrissités 1épés soran a

és felfrissités

figgden, hogy
szlikséges-e az
alapos ismétlés.

serdiilék attekintik az el6z6 foglalkozason
tanultakat. Ez magaban foglalja annak a
megbeszElését, hogy milyen tevékenységeket
végeztek az el6z6 foglalkozason.

Példak:

* A serdiilok megosztjdk egymadssal a legutobbi
foglalkozassal kapcsolatos emlékeiket, beleértve a
kellemes pillanatokat, a Korbe jaro serdiilok
kiilonleges eredményeit, vagy fontos dolgokat,
amelyeket megtanultak.

» Az egyik serdiild eljatszhatja a ,,riporter” szerepét,
aki interjat készit a serdiilokkel arrol, hogy mire
emlékeznek, vagy mit tanultak az utolso
foglalkozason.

* A hosszua tavu projekteken (példaul a Cselekvés
fazis soran) egyiitt dolgoz6 serdiilok attekintik a
legutobbi foglalkozasokon elért eredményeket, és
tajékoztatjak azokat a tagokat, akik hianyoztak a
foglalkozasokon.

Bemelegités

10-15 perc

A Bemelegités egy rovid tevékenység a foglalkozas
elején. A Bemelegitétevekenység célja, hogy
energizalja vagy lenyugtassa a serdiiloket. A
bemelegitésnek egyszeriinek €s a résztvevok
szamara konnyen kovethetdnek kell lennie.

Példak:

* A bemelegités soran hasznalhatunk révid,
egyszerl jatékokat, hogy a résztvevoket
szorakoztatd és magaval ragadé modon hozzuk
ossze. Otletekért 1asd az Activity Box-ban talalhat6
bemelegitd tevekénységeket.

Magyaréazat
és
megbesz¢lés

5-10 perc

A Magyarazat és megbeszelés 1épés a bemelegités
¢s a kihivas 1épései kozott képez dtmenetet. A
serdiilok megbesz¢Elik, hogy mit tapasztaltak és




tanultak a Bemelegités soran, a facilitator pedig
elmagyardzza, hogy mit fognak csinalni a serdiil6k
a Kihivas Iépés soran, amely minden foglalkozas f6
tevékenysége. A Magyarazat és megbeszélés 1épés
tobb beszélgetést tartalmaz, mint cselekvést. A
serdiilék érdeklddési koréhez és figyelmi idejéhez
kell igazitani. Ne kényszeritsiik a serdiiloket arra,
hogy sokaig iiljenek, beszélgessenek ¢és
hallgassanak, kiilondsen akkor, ha ez a
Bemelegitétevékenység utan megfojtja az
energiajukat. Adjunk elegend6 id6t a serdiiloknek,
hogy megértsék, mit fognak csindlni a Kihivas
1épése soran, és lehetdséget kérdések feltételére, ha
tovabbi magyarazatra van sziikségiik.

Példak:

* Foglaljuk 6ssze a Bemelegit6tevékenység soran
tanultakat, majd adjunk utasitasokat a
Kihivastevékenységhez. (A legtobb
tevékenységkartya ezekkel az utasitasokkal
kezd6dik).

Kihivas

20-60 perc vagy
hosszabb

A Kihivas Iépés az egyes foglalkozasok {6
tevékenysége. Altaldban ez veszi igénybe a
serdiilok idejének legnagyobb részét minden
foglalkozason. A Kihivas 1épés lehet egy egyszeri
tevékenység, amelyet a serdiildk egy foglalkozas
alatt be tudnak fejezni. A Kihivas 1épés hasznalhatd
egy korabbi foglalkozéason tanult készség
gyakorlasara, vagy egy egyéni vagy csoportos
projekt folytatasara, amelyen t6bb foglalkozason
keresztiil dolgozunk. Azok szamara, akik a
,Koriink elinditdsa” és az ,,Onmagunk
megismerése” fazisban vannak a Kihivas Iépése
minden nap mas lehet. Az ,,Onmagunk
megismerése” fazisban 1évo serdiilok a Kihivas
1épést hasznalhatjak arra, hogy rajzokon,
kollazsokon vagy mas egyéni projekteken
dolgozzanak, amelyeket egy korabbi foglalkozason
kezdtek el. A ,,Cselekvés” fazisban, csoportos
projekteken dolgozé serdiildk a Kihivas lépést a
koz0s tervezésre €s munkara hasznalhatjak.
Példak:

* Az Activity Box 50 olyan tevékenységet
tartalmaz, amelyek a négy tevékenységi fazisban a
serdiilék szamara szervezett foglalkozasokon a
Kihivas lépéséhez hasznalhatok.

» A ,,Koriink elinditasa” fazisban 1évo serdiillok
szamara az Energizalo kartyak otleteket adhatnak
egyszerl, szorakoztatd tevékenységekhez.

* A facilitatorok és az 0 kihivasokra készen allo
serdiilék az Inspiracids kartydk segitségével




oOtleteket gytijthetnek a kdzosen kiprobalhato
tevékenységekhez.

* A facilitatorok 10j tevékenységeket is
adaptalhatnak vagy improvizalhatnak az Activity
Box-ban talalhat6 Osszes utmutatod és kartya
alapjan, vagy hasznalhatjak a Tevékenységi
sablonokat 0j otletek 1étrehozasahoz.

Mit visziink
magunkkal?

10-20 perc vagy
tobb id6, ha
sziikséges, a
mélyrehatobb
megosztas €s
visszajelzés
érdekében.

A Mit visziink magunkkal? 1épés soran a serdiilék
megoszthatjak egymassal, hogy mit csinaltak a
Kihivas 1épés soran, és megmutathatjak, leirhatjak
vagy lerajzolhatjak, hogy mit visznek magukkal az
egylitt toltott idobol. Ez a 1€pés értékes lehetdséget
biztosit a facilitaitoroknak arra, hogy értékeljék a
serdiilék tanulasat és a céljaik felé tett
eldrehaladast. Hasznos lehet, ha hosszabb,
mélyrehatobb megbeszéléseket vagy tanulasi
értékeléseket tartunk egyes foglalkozasok helyett
vagy mellett. A Mit visziink magunkkal? 1épés
osszekapcsolhaté az Ertékelés 1épéssel, amely
szintén hasznos lehet olyan serdiilok szamara, akik
mar csoportként dolgoznak egytitt

Példak:

* Ha a serdiil6k egyéni projekteken dolgoznak, a
Galériaséta segédlet segitségével megnézhetik
egymas munkajat és megoszthatjak egymassal a
visszajelzéseiket. Ha kis csoportokban végeztek
foglalkozasokat, elmondhatjak egymasnak, hogy
mit csinaltak, és dsszehasonlithatjak
tapasztalataikat.

Ertékelés

5 perc hacsak a
serdiilok nem
akarnak tobb
idot.

Az Ertékelés soran a serdiilék megosztjak
érzéseiket és véleményiiket az egész foglalkozéassal
kapcsolatban. Ez lehetséget biztosit a facilitatorok
szamara, hogy ellendrizzék, a serdiilok élvezik-e a
foglalkozast, és hogy a serdiilok ugy érzik-e, hogy a
foglalkozasok segitenek a céljaik elérésében. A Mit
visziink magunkkal? 1épéshez hasonldan egyes
Koroknek érdemes lehet tobb id6t szanni egy
mélyebb értékeld megbeszEélésre néhany
foglalkozasonként, ahelyett, hogy minden
foglalkozason kiilon 1épésként szerepelne. Ehhez
segitségiil szolgalhat a Csoportcélok felé tett
elérehaladas feliilvizsgalata tevékenység. A
Csoportszabalyok feliilvizsgalata tevékenység
abban is segitséget nyujthat a serdiiléknek, hogy
megbesz¢ljék, mit tehetnek azért, hogy a
foglalkozasok szorakoztatobbak és
eredményesebbek legyenek.

Példak

» Kérjiikk meg a serdiiloket, hogy a tér egyik végétol
a masik végéig tartd valos vagy képzeletbeli




vonalra allva mutassdk meg, mennyire élvezték
vagy nem ¢élvezték a foglalkozast. A vonal egyik
vége a ,,100%-os ¢lvezetet”, a masik vége pedig a
,0%-o0s ¢lvezetet” jelképezze.

* Kérjiik meg a serdiiloket, hogy egy szoban
fejezzEk ki, hogyan érezték magukat a
foglalkozason.

« A serdiil6k az Erzelemkocka segitségével
megmutathatjak, hogyan érzik magukat a
foglalkozas végén.

Zarokor

5 perc

Minden foglalkozas végén tartsunk egy Zarokort.
Hozzuk 6ssze a serdiildket, hogy lezarjék az egyiitt
toltott 1dot, ezaltal emlékeztetjiik az 6sszes serdiildt,
hogy egyenrangt ¢és fontos tagjai a Kdrnek, és hogy
fontos volt a részvételiik a napi foglalkozason. A
zaréritualé lehet egy dal, egy ének, egy tanc, egy
jaték, egy tornagyakorlat, vagy barmi mas, ami
szorakoztatd, energizalo és befogado. Célszerl
minden alkalommal ugyanazt a zaroritualét
alkalmazni. A serdiilok kitalalhatjak a sajat Zarokor
ritualéjukat, és barmikor megvaltoztathatjak,
amikor csak akarjak. Egyes serdiilok jobban
szeretik, ha a Nyito- és a Zarokor is ugyanazt a
tevékenységet tartalmazza.

Példa: A serdiil6k kitalalnak egy zarokordalt, amit
minden foglalkozas végén elénekelnek.




Lépésrol 1épésre: Foglalkozasok tervezése a kiilonbozo tevékenységi fazisokhoz

A kovetkezd szakasz utmutatast nyujt 1épésrol 1épésre a facilitatorok szamara, hogy a négy
tevékenységi fazis mindegyikében, hogyan tudnak foglalkozasokat tervezzeni a serdiil6k
szamara. (Lasd az itmutato Tevékenységi fazisok tervezése cimii részét.) Az itmutatast olyan
foglalkozasi tervek kidolgozasahoz hasznalhatjuk, amelyek jol miikddnek a kiillonb6z6
sziikségletekkel, képességekkel és érdeklédéssel rendelkezd serdiilok szamara. Valasszuk Ki
¢s hasznalja azt az Gitmutatot, amelyik megfelel annak a Serdiilok Korének, amellyel

dolgozunk.
Lépés IdOkeret Cél: E lépés soran a Leiras
serdiilok:
1 | Nyitokor 5 perc * Batran csatlakoznak a | Adjunk el6 egy
csoporthoz kiilonleges dalt, tancot,
» Megértik, hogy tapsjatékot vagy masfajta
megkezdddik a Kor ritualét, amelyet minden
* Elkotelezettnek foglalkozas elején
érezzék magukat arra, | megismétliink.
hogy aktivan Tipp: A serdiilok még
hasznaljak a hangjukat | egy Gjonnan alakult
és mozogjanak Korben is tehetnek
javaslatot vagy
talalhatjak ki sajat
nyitoritualét.
2 | Emlékeztetés | 10 perc « Kifejezik, hogyan Kérjiik meg a serdiiloket,
¢s felfrissités érzik magukat jelenleg | hogy dnként mondjak el
* Megosztjak az el6z0 | érzéseiket, véleményiiket
foglalkozason szerzett | és beszdmolojukat az
tapasztalataikat, el6z6 foglalkozasrol.
beleértve a fontos Tipp: Hasznaljunk
otleteket vagy riporterjatékokat vagy
tapasztalatokat mas tevékenységeket,
* Felfrissitik az hogy az ismétlés még
emlékezetiiket az el6z0 | szorakoztatobb legyen.
foglalkozason
torténtekrol
* Beszamolot kapnak a
korabbi eseményekrol,
ha kihagytak egy
foglalkozast
3 Bemelegités | 10-15 perc * Részt vesznek egy Egy egyszerti jatékot

egyszerd, rovid
jatékban, ami kissé
kimozditja dket a
komfortzonajukbol
eInterakcioba 1épnek
egy vagy két masik
serdiilével a Koron
beliil

felhasznalva vegytik ra a
serdiiloket, hogy
interakcioba 1épjenek
egymassal. Ez a jaték
lehet a
kihivastevékenység
egyszertusitett valtozata,
amelyet a foglalkozas




késObbi részében
végeznek el.

Nem baj, ha egy jatékot
tobbszor is alkalmazunk,
feltéve, ha a
tevékenységek széles
skalajat is hasznaljuk.

Magyarazat | 5 perc * Fedezzék fel és Hozzuk vissza a

és magyarazzak el, hogy | serdiiloket egy korbe.

megbeszélés mit tanultak vagy Kérjiik meg ket, hogy
tapasztaltak a osszak meg, mit
tevékenység soran. tapasztaltak a
» Megértik, hogy ez Bemelegités soran, mit
hogyan kapcsolodik tanultak és hogyan
mas témakhoz, érezték magukat.
amelyeket a
foglalkozas soran
vizsgalni fognak

Kihivés 20-30 perc * Vegyenek részt egy | A serdiilék egyénileg (pl.
hosszabb jatékban rajzolas) vagy tetszoleges
vagy tevékenységben, | méretli csoportokban
amely kihivast jelent jatszanak vagy
szamukra, ezaltal dolgoznak valamilyen
kiprobalhatnak valami | tevékenységen. Ez lehet
ujat Uj jaték, vagy olyan,
* A tevékenység soran | amelyet a serdiilék mar
legyen id6 és lehetdség | jatszottak korabban.
koncentralasra, Tampontként
szorakozasra és a felhasznalhatjuk a
pillanatban valo Kihivas (és a Mit visziink
részvételre magunkkal?) 1épésekhez

készitett
tevékenységleirdsokat
Mit visziink | 10-15 perc * Csoportként Hozzuk vissza a

magunkkal?

Osszeiilnek és
elcsendesednek

* Megosztjak, hogy mit
fejlesztettek/készitettek
a Kihivas soran (pl.
kollazst vagy rajzot
mutatnak be)

* Elismerik egymas
eréfeszitéseit vagy
eredmeényeit

» Megbeszélik a tanult
vagy tapasztalt fontos
dolgokat

» Megbeszélik, hogyan
fognak a
kozosségiiknek

serdiiléket egy korbe.
Kérjiik meg 6ket, hogy
osszak meg vagy
mutassak be, mit
csinaltak a tevékenység
soran, ¢s/vagy adjanak
pozitiv visszajelzést a
tobbiek munkéjarol a
csoportban.

Maradjanak a serdiil6k a
csoportjukban. Kérjiik
meg Oket, hogy osszak
meg a fontos dolgokat,
amelyeket tanultak vagy
tapasztaltak.




beszdmolni a
foglalkozasrol, és
batoritani a tobbi
serdiil6t, hogy
vegyenek részt a
programban

Tipp: A facilitator vagy a
serdiilok jegyzeteket és
rajzokat készithetnek,
hogy kiemeljék a fontos
pontokat, és ezeket a
késdbbi foglalkozasokon
megjelenithetik.

Ertékelés

5 perc

Megosztjak
véleményiiket a
foglalkozasrol

Adjunk lehetéséget a
serdiiloknek, hogy
megosszak a
foglalkozassal
kapcsolatos
véleményiiket, valamint a
foglalkozas végén az
érzéseiket vagy
hangulatukat.

Tipp: Ez a Iépés
kombinalhat6 a Mit
viszlink magunkkal?
1épéssel annak
érdekében, hogy a
megbeszElés ne legyen
tul hosszu vagy vontatott.

Zarokor

20-30 perc

» Megértik, hogy a
foglalkozas véget ér

* Elbticsuznak
egymastol

« Ugy érezzék, hogy
részvételiik fontos volt
a Kor tobbi tagja
szamara

Adjunk ¢l6 egy
kiilonleges dalt, tancot,
tapsjatékot vagy masfajta
ritualét, amelyet minden
foglalkozas végén
megismétliink, ez lehet
ugyan az vagy
kiilonb6z6, mint a
foglalkozasok elején.
Tipp: A serdiilok még
egy Ujonnan alakult
Korben is tehetnek
javaslatot vagy
talalhatjak ki sajat
zaroritualéjukat.




Lépés IdOkeret Cél: E Iépés soran a Leiras
serdiilok:
Nyitokor 5 perc * Batran csatlakoznak a | Tovabbra is
csoporthoz alkalmazzunk egy
» Megértik, hogy kiilénleges dalt, tancot,
megkezdddik a Kor tapsjatékot vagy mas
« Elkételezettnek tipusu ritualét minden
érezz¢k magukat arra, | foglalkozas elején. A
hogy aktivan serdiil6k hasznalhatjak
hasznaljak a hangjukat | ugyan azt a nyitoritudlét,
¢s mozogjanak vagy kitalalhatnak egy
* A korabbi fazisokban | ujat
végzett kozos munka
folytonossagat és
megerdsitését érzik
Emlékeztetés | 10 perc * Kifejezik, hogyan Kérjiik meg a serdiiléket,
¢s felfrissités érzik magukat jelenleg | hogy 6nként mondjak el
» Megosztjak az el6z6 | érzéseiket, véleményiiket
foglalkozason szerzett | és beszdmolojukat az
tapasztalataikat, el6z6 foglalkozasrol.
beleértve fontos
oOtleteket vagy
tapasztalatokat
* Felftrissitik az
emlékezetiiket az el6z6
foglalkozason
torténtekrol
* Beszamolot kapnak a
korabbi eseményekrol,
ha kihagytak egy
foglalkozast
Bemelegités | 10 perc * Részt vesznek egy Hasznaljunk egyszeri
egyszerd, rovid jatékokat, amelyekben a
jatékban, ami kissé serdiilok parban vagy
kimozditja 6ket a harmas csoportokban
komfortzonajukbol dolgoznak.
*Interakcioba lépnek Tipp: Hasznaljuk a
egy vagy két masik Bemelegitést a
serdiilével a Kéron kihivastevékenység
beliil kiegyensulyozasara. Ha
nagy energiaju lesz a
Kihivés, a Bemelegités
legyen alacsony
intenzitasu. Ha a Kihivas
egy egyéni tevékenység,
a Bemelegités legyen
csoportos tevékenység.
Magyarazat | 5-10 perc * Fedezzék fel és Hozzuk vissza a
és magyarazzak el, hogy | serdiiléket egy korbe.

megbesz¢lés

mit tanultak vagy

Kérjiik meg 6ket, hogy




tapasztaltak a
tevékenység soran

* Megértik, hogy ez
hogyan kapcsolodik
mas témakhoz,
amelyeket a
foglalkozas soran
vizsgalni fognak

osszak meg, mit
tapasztaltak a
Bemelegités soran, mit
tanultak és hogyan
érezték magukat.

Kihivas 20-30 perc * Vegyenek részt egy | A serdiilok egyénileg (pl.
hosszabb jatékban rajzolas) vagy tetszdleges
vagy tevékenységben, | méretli csoportokban
amely kihivast jelent jatszanak vagy
szamukra, ezaltal dolgoznak valamilyen
kiprobalhatnak valami | tevékenységen. Ez lehet
ujat uj jaték, vagy olyan,

* A tevékenység soran | amelyet a serdiilék mar
legyen id6 és lehetdség | jatszottak korabban.
koncentralasra, Tipp: Mivel ez a szakasz
szorakozésra €s a arra 6sztonzi a
pillanatban valo serdiil6ket, hogy tobbet
részvételre tudjanak meg
onmagukrol, valasszunk
olyan foglalkozasokat,
amelyek lehet6vé teszik
szdmukra, hogy
felfedezzék dnmagukat
és kiilonb6z6 moédon
fejezzék ki otleteiket.
Mit visziink | 10-15 perc * Csoportként Hozzuk vissza a

magunkkal?

Osszeiilnek ¢€s
elcsendesednek

* Megosztjak, hogy mit
fejlesztettek/készitettek
a Kihivas soran (pl.
kollazst vagy rajzot)

* Elismerik egymas
eréfeszitéseit vagy
eredményeit

» Meg beszélik a tanult
vagy tapasztalt fontos
dolgokat

» Megbeszélik, hogyan
fognak a
kozosségiliknek
beszamolni a
foglalkozasrol, és
batoritani a tobbi
serdiilét, hogy vegyen
részt a programban

serdiiloket a korbe.
Kérjiik meg 6ket, hogy
osszak meg vagy
mutassak be, mit
csinaltak a tevékenység
soran, és/vagy adjanak
pozitiv visszajelzést a
tobbiek munk4jarol a
csoportban.

Tipp: Ha a serdiilok
készitettek vagy irtak
valamit, fontoljuk meg
annak bemutatasat (az
engedélylikkel). Ha
olyasvalamirdl van szo,
amire biiszkék, beszéljiik
meg, hogyan tudjuk
biztonsagban tartani ugy,
hogy masok is lathassak.




Maradjanak a serdiil6k a
csoportjukban. Kérjiik
meg oket, hogy osszak
meg a fontos dolgokat,
amelyeket tanultak vagy
tapasztaltak.

Tipp: A facilitator vagy a
serdiilok jegyzeteket
vagy rajzokat
készithetnek, hogy
kiemeljék a fontos
pontokat, és ezeket a
késobbi foglalkozasokon
megjelenithetik.

Ertékelés

5 perc

Megosztjak
véleményiiket a
foglalkozasrol

Adjunk lehet6séget a
serdiiléknek, hogy
megosszak a
foglalkozassal
kapcsolatos
véleményiiket, valamint a
foglalkozas végén az
érzéseiket vagy
hangulatukat.

Tipp: Ez a 1épés
kombinalhat6 a Mit
visziink magunkkal?
1épéssel annak
érdekében, hogy a
megbeszElés ne legyen
tul hosszll vagy vontatott.

Zarokor

5-10 perc

» Megértik, hogy a
foglalkozas véget ér

* Elbucstiznak
egymastol

« Ugy érezzék, hogy
részvételiik fontos volt
a Kor tobbi tagja
szamara

Adjunk el6 egy
kiilonleges dalt, tancot,
tapsjatékot vagy masfajta
ritualét, amelyet minden
foglalkozas végén
megismétliink, ez lehet
ugyan az vagy
kilonbozé, mint a
foglalkozasok elején.
Tipp: A serdiilok még
egy ujonnan alakult
Korben is tehetnek
javaslatot vagy
talalhatjak ki sajat
zaroritualéjukat.




Lépésrdl 1épésre: Utmutaté a Kapesolodas fazishoz

Az alabbi Gitmutato a serdiilok szamara javasolt foglalkozasokat tartalmaz a Kapcsolodas
fazishoz. A foglalkozasoknak ugyanazt az alapstrukturat kell kdvetniiik, mint a tobbi fazisnak,
de nagyobb rugalmassaggal.

Lépés Id6keret Cél: E 1épés soran a Leiras
serdiilok:
1 | Nyitokor 5 perc * Batran csatlakoznak a Tovébbra is
csoporthoz alkalmazzunk egy
» Megértik, hogy kiilonleges dalt, tancot,
megkezdddik a Kor tapsjatékot vagy mas

* Elkotelezettnek érezzék tipusu ritualét minden
magukat arra, hogy aktivan | foglalkozas elején. A
hasznaljak a hangjukat és serdiil6k hasznalhatjak

mozogjanak ugyan azt a nyitoritualét,
* A korabbi fazisokban vagy kitalalhatnak egy
végzett koz0s munka ujat

folytonossagat €s
meger6sitését érzik

2 Emlékeztetés | 10 perc * Kifejezik, hogyan érzik Kérjiik meg a serdiiloket,
és felfrissités magukat jelenleg hogy 6nként mondjak el

* Megosztjak az el6zd érzéseiket, véleménytiiket
foglalkozason szerzett ¢és beszamolojukat az
tapasztalataikat, beleértve a | el6z6 foglalkozasrol.
fontos oOtleteket vagy Tipp: Ha tgy tinik, hogy
tapasztalatokat a serdiilok folytatni
* Felfrissitik az szeretnének egy olyan
emlékezetiiket az el6z6 tevékenységet, amelyet
foglalkozason torténtekrdl | az el6zd foglalkozason
* Beszamolot kapnak a kezdtek el, akkor ebben a

korabbi eseményekrdl, ha | 1épésben remek alkalom
kihagytak egy foglalkozast | van arra, hogy
megkérdezziik dket errdl.

3 | Bemelegités | 10 perc * Részt vesznek egy Hasznaljunk egyszerti
egyszer, rovid jatékban, jatékokat, amelyekben a
ami kissé kimozditja 6ket a | serdiildk parban vagy
komfortzonajukbol harmas csoportokban

eInterakcioba 1épnek egy dolgoznak.

vagy két masik serdiilével | Tipp: Hasznaljuk a

a Koron beliil Bemelegitést a
kihivastevékenység
kiegyensulyozasara. Ha
nagy energiaju lesz a
Kihivés, a Bemelegités
legyen alacsony
intenzitasu. Ha a Kihivas
egy egyéni tevékenység,
a Bemelegités legyen
csoportos tevékenység.




Magyarazat | 5-10 perc * Fedezzék fel és Hozzuk vissza a
és magyarazzak el, hogy mit | serdiiloket egy korbe.
megbeszélés tanultak vagy tapasztaltak a | Kérjiik meg 6ket, hogy
tevékenység soran osszak meg, mit
» Megértik, hogy ez hogyan | tapasztaltak a
kapcsolodik més témakhoz, | Bemelegités soran, mit
amelyeket a foglalkozas tanultak és hogyan
soran vizsgalni fognak érezték magukat.
Kihivas 20-60 perc | * Vegyenek részt egy A serdiilok tetszoleges
hosszabb jatékban vagy méretli csoportban
tevékenységben, amely ) | jatszanak vagy egyiitt
készségek gyakorlasara, dolgoznak
egymassal vald interakciora | tevékenységeken. Ha a
¢s a tevékenység megszokott helylikon
helyszinén tali felfedezésre | kiviilre mennek, meg kell
készteti Oket beszélniink, hova
* Legyen idejiik és mennek és mit fognak
lehetéségiik arra, hogy egy | tenni.
tevékenységre mélyebben | Ez a Kihivas 1épés egy
Osszpontositsanak hosszl tava tevékenység
* Lehetdség szerint vagy projekt része lehet.
kimozduljanak a Példaul, ha a serdiil6k
helyszinr6l, hogy feltérképezik a
felfedezzék és informaciot | kozosségiiket, akkor az
gyijtsenek a egyik alkalom sordn
kornyezetiikrol informaciokat
gyljthetnek a
kozosseéglikrdl, majd a
kovetkezOben
megrajzolhatjak a
térképiiket.
Mit visziink | 10-15 perc | ¢ Csoportként dsszetilnek Hozzuk vissza a

magunkkal?

és elcsendesednek

* Megosztjak, hogy mit
fejlesztettek/készitettek a
Kihivas soran (pl. kollazst
vagy rajzot)

* Elismerik egymas
eréfeszitéseit vagy
eredményeit

* Meg beszélik a tanult
vagy tapasztalt fontos
dolgokat

 Ha akarnak, 6tletelhetnek
arrol, hogyan épithetnek a
munkéjukra egy kovetkezd
foglalkozason

» Megbeszélik, hogyan
fognak a kozosségiiknek
beszamolni a

serdiil6ket a korbe.
Kérjiik meg 6ket, hogy
osszak meg vagy
mutassak be, mit
csinaltak a tevékenység
soran, ¢s/vagy adjanak
pozitiv visszajelzést a
tobbiek munkéjarol a
csoportban. Batoritsuk a
csoport tobbi tagjat arra,
hogy adjanak biztato
visszajelzést egymas
munkdjarol.

Tipp: Ha a serdiilok egy
folyamatban 1év6
projekten dolgoznak,
segitsiink nekik, hogy
megorizzék munkéjukat




foglalkozasrol, és batoritani
a tobbi serdiildt, hogy
vegyen részt a programban

a kovetkez6
foglalkozasra.
Maradjanak a serdiilok a
csoportjukban. Kérjiik
meg oket, hogy osszak
meg a fontos dolgokat,
amelyeket tanultak vagy
tapasztaltak.

Tipp: A facilitator vagy a
serdiilok jegyzeteket
vagy rajzokat
készithetnek, hogy
kiemeljék a fontos
pontokat, és ezeket a
késdbbi foglalkozasokon
megjelenithetik.

Ertékelés

5 perc

Megosztjak véleményiiket
a foglalkozasrol

Adjunk lehetéséget a
serdiiléknek, hogy
megosszak a
foglalkozassal
kapcsolatos
véleményiiket, valamint a
foglalkozas végén az
érzéseiket vagy
hangulatukat.

Tipp: Ez a 1épés
kombinalhat6 a Mit
visziink magunkkal?
1épéssel annak
érdekében, hogy a
megbeszElés ne legyen
tul hosszll vagy vontatott.

Zarokor

5-10 perc

» Megértik, hogy a
foglalkozas véget ér

* Elbticsuznak egymastol
« Ugy érezzék, hogy
részvételiik fontos volt a
Kor tobbi tagja szamara

Adjunk el6 egy
kiilonleges dalt, tancot,
tapsjatékot vagy masfajta
ritualét, amelyet minden
foglalkozas végén
megismétliink, ez lehet
ugyan az vagy
kiilonboz6, mint a
foglalkozasok elején.
Tipp: A serdiilok még
egy ujonnan alakult
Korben is tehetnek
javaslatot vagy
talalhatjak ki sajat
zaroritudléjukat.




Lépésrdl 1épésre: Utmutato a Cselekvés fazishoz

Az alabbi Gitmutato a serdiilok szamara javasolt foglalkozasokat tartalmaz a Cselekvés
fazishoz. A foglalkozasoknak ugyanazt az alapstrukturat kell kdvetniiik, mint a tobbi fazisnak,
de nagyobb rugalmassaggal. A foglalkozasok egy részét vezethetik akar a serdiilok is.

és
megbesz¢lés

magyarazzak el, hogy mit
tanultak vagy tapasztaltak
a tevékenység soran

Lépés Id6keret Cél: E 1épés soran a Leiras
serdiilok:
1 | Nyitokor 5 perc * Batran csatlakoznak a Tovabbra is alkalmazzunk
csoporthoz egy kiilénleges dalt, tancot,
» Megértik, hogy tapsjatékot vagy mas tipusu
megkezddédik a Kor ritualét minden foglalkozas
* Elkotelezettnek érezzék | elején. A serdiilok
magukat arra, hogy hasznalhatjak ugyan azt a
aktivan hasznaljak a nyitoritualét, vagy
hangjukat és mozogjanak | kitalalhatnak egy ujat
* A korabbi fazisokban
végzett koz0s munka
folytonossagat €s
meger6sitését érzik
2 | Emlékeztetés | 10 perc * Kifejezik, hogyan érzik | Kérjiikk meg a serdiil6ket,
és felfrissités magukat jelenleg hogy 6nként mondjak el
* Megosztjak az el6zd érzéseiket, véleményiiket és
foglalkozason szerzett beszamolojukat az el6z6
tapasztalataikat, beleértve | foglalkozasrol.
a fontos oOtleteket vagy Kérjiik meg a serdiildket,
tapasztalatokat hogy ellenérizzék sajat
* Felfrissitik az elérehaladasukat a
emlékezetiiket az el6z6 projektterveikhez képest.
foglalkozason torténtekr6l | Tipp: A serdiilok szamara
* Beszamolot kapnak a hasznos lehet, ha a
korabbi eseményekrdl, ha | projektjeik lépéseit és
kihagytak egy foglalkozast | itemezését tablazatos
papiron vezetik
3 | Bemelegités | 10 perc * Részt vesznek egy Hasznaljunk egyszerii
egyszerl, rovid jatékban, | jatékokat, amelyekben a
ami kissé kimozditja 6ket | serdiildk parban vagy
a komfortzonajukbol. harmas csoportokban
eInterakcioba l1épnek egy dolgoznak.
vagy két masik serdiilével | Tipp: Batoritsuk a
a Koron beliil serdiiloket, hogy felvaltva
vezessenek
bemelegitétevékenységeket,
SOt sajat
bemelegitétevékenység
tervezésével is
kisérletezhetnek.
4 | Magyarazat | 5-10 perc | « Fedezzék fel €s Hozzuk vissza a serdiiloket

egy korbe. Kérjiik meg
Oket, hogy osszdk meg, mit
tapasztaltak a Bemelegités




soran, mit tanultak és
hogyan érezték magukat.

Kihivas

20-60 perc

* Egy hosszu tavu projekt
kiilonb6z6 1€pésein
dolgoznak, amelyet tobb
foglalkozason keresztiil
terveznek és hajtanak
végre

Biztositsunk lehetdséget a
serdiiléknek, hogy tobb
foglalkozason keresztiil
dolgozzanak egy sajat
maguk altal tervezett
projekten. Ez magaban
foglalja a célok
meghatarozasat, a
projektotletben valo
megegyezest, a 1épések és
szerepek megtervezését,
valamint maganak a
projektnek a végrehajtasat.

Mit visziink
magunkkal?

10-15 perc

* Csoportként dsszeiilnek
és elcsendesednek

* Megosztjak, hogy mit
fejlesztettek/készitettek a
Kihivas soran (pl. kollazst
vagy rajzot)

* Elismerik egymas
erofeszitéseit vagy
eredményeit

* Reflektalnak a
projektjiikkel kapcsolatos
elérehaladasra

Hozzuk vissza a serdiiloket
a korbe. Kérjiik meg oket,
hogy osszak meg vagy
mutassak be, mit csinaltak a
tevékenység soran, és/vagy
adjanak pozitiv
visszajelzést a tobbiek
munkajarol a csoportban.
Batoritsuk a csoport tobbi
tagjat arra, hogy adjanak
biztato visszajelzést egymas
munkajarol.

Tipp: Ha a serdiilok egy
folyamatban 1év0 projekten
dolgoznak, segitsiink nekik,
hogy megdrizzék
munkdjukat a kovetkezd
foglalkozasra.

Maradjanak a serdiilok a
csoportjukban. Kérjiik meg
Oket, hogy osszadk meg
azokat a fontos dolgokat,
amelyeket tanultak vagy
tapasztaltak.

Tipp: A facilitator vagy a
serdiilok jegyzeteket vagy
rajzokat készithetnek, hogy
kiemeljék a fontos
pontokat, és ezeket a
késdbbi foglalkozasokon
megjelenithetik.

Ertékelés

5 perc

Megosztjak véleményiiket
a foglalkozasrol

Adjunk lehetéséget a
serdiilloknek, hogy
megosszak a foglalkozéssal
kapcsolatos véleményliket,




valamint a foglalkozas
végén az érzéseiket vagy
hangulatukat.

Tipp: Ez a 1épés
kombinalhat6 a Mit visziink
magunkkal? [épéssel annak
érdekében, hogy a
megbesz¢lés ne legyen tal
hosszu vagy vontatott.

Zarokor

5-10 perc

» Megértik, hogy a
foglalkozas véget ér

* Elbacstznak egymastol
« Ugy érezzék, hogy
részvételiik fontos volt a
Kor tobbi tagja szamara

Adjunk el6 egy kiilonleges
dalt, tancot, tapsjatékot
vagy masfajta ritualét,
amelyet minden foglalkozas
végén megismétliink, ez
lehet ugyan az vagy
kiilonboz6, mint a
foglalkozasok elején.
Tipp: A serdiilok még egy
ujonnan alakult Korben is
tehetnek javaslatot vagy
talalhatjak ki sajat
zardritualéjukat.




Mi a négy tevékenységi fazis?

A kiilonboz6 serdiilok kiilonbozo sziikségletekkel, képességekkel és érdeklodési korokkel
rendelkeznek. Egyes serdiilok szivesebben vesznek részt egyszerii, kreativ tevékenységekben
és jatékokban, talan azért, mert fiatalabbak, és nem allnak készen vagy nem érdeklik dket az
Osszetett feladatok, vagy talan azért, mert élvezik, hogy sziinetet tarthatnak a kihivast jelentd
koriilményektdl vagy a nehéz és felnottes felelosségektol, amelyek az idejiik nagy részét
lekotik. Mas serdiilok motivaltak és készek lehetnek arra, hogy kdzdsen tervezzenek és
valositsanak meg projekteket, akar ambiciozus és komoly célokkal is, mert érettebbek, és
érdekesebbnek talaljak az ilyen kihivasokat, valamint mert ugy érzik, készen allnak arra, hogy
sajat céljaikat kovessék €s szerepet vallaljanak a kozosségiik alakitasaban.

A serdiilok kontextusa €s koriilményei szintén fontos tényezdok lehetnek abban, hogy
mennyire élvezik a kozds tevékenységekben valo részvételt. A serdiilok, akik ijonnan
érkeztek egy kozosségbe, vagy olyan kornyezetben élnek, amely valtoz6 vagy atalakuloban
van, nem ismerik tarsaikat, és nem biztos, hogy jol érzik magukat a kozo6s munkaban, vagy
nem tudnak rendszeresen részt venni a tevékenységekben, még ha szeretnének is. Azok, akik
mar hosszabb ideje ugyanabban a kdzosségben élnek, még akkor is, ha elhuz6dé humanitarius
krizisnek vannak kitéve, ahol bizonytalanok a hosszl tavu letelepedési vagy attelepiilési
kilatasok, er6s munkakapcsolatokat alakithattak ki tarsaikkal, és bizonyos esetekben lehet,
hogy van idejiik és energidjuk, amit szivesen forditananak olyan feladatokra, amelyeket
értelmesnek talalnak.



Attekintés: Mi a négy fazis?

A Facilitatorok utmutatdja ezen szakasza felvazol egy négy fazisbol allo folyamatot, amely
rugalmas modulokbol, valtozatos foglalkozasokbol és tevékenységekbdl all, valamint a
facilitator és a serdiilok (ha készen allnak) kdzosen terveznek meg. Az elére megtervezett
modulok helyett a fazisok hasznélata lehetdvé teszi a facilitatorok szamara, hogy a
foglalkozasokat és tevékenységeket az egyes serdiilocsoportok fejlédési szintjéhez és
koriilményeihez, és ami még fontosabb, a serdiilok sajat céljaihoz igazitsak. A négy fazis a
foglalkozasok egyszerii sorozatatol kezdve, a valtozatos, szérakoztatd és pihentetd
tevékenységeket tartalmazo foglalkozasokon at, egészen az Gsszetett folyamatokig terjed,
amelyek soran a serdiilok egyiitt dolgoznak olyan feladatokon vagy projekteken, amelyeket
tobb foglalkozés soran hajtanak végre.

A négy fazist tigy lett megtervezve, hogy a Serdiilék Korei a sajat tempojukban
haladhassanak. Egy Serdiil6 Kore barmelyik fazisban maradhat addig, amig a serdiilok jol
érzik magukat és érdeklddoek. A serdiilok tovabbléphetnek egy Osszetettebb fazisba, ha
kezdenek unatkozni, vagy készen allnak a kdvetkezo fazisok jelentette uj kihivasokra. Egy
egyszerlibb fazisba is 1éphetnek, ha szeretnének sziinetet tartani, kapcsolatot épiteni a Korhoz
csatlakozott 1) serdiilokkel, vagy tobb 1d6t szanni az 0j készségek gyakorlasara.

A facilitator szerepe

A facilitator feladata, hogy a serdiilokkel egylitt Kivalassza a szamukra legmegfelel6bb
tevékenységi fazist, majd az adott fazisra vonatkozo6 iranymutatasok €s ajanlasok alapjan
megtervezze a foglalkozasokat és tevékenységeket. A facilitator segiti a serdiiloket a Koriik
elérehaladasanak értékelésében is, és segithet nekik eldonteni, hogy készen allnak-e arra,
hogy egy masik fazisba 1épjenek, és ha igen, mikor. A facilitatorok az ebben a részben
talalhato atmutatast és segédleteket arra hasznalhatjak, hogy:

* Megértsék, hogy mely fazisok mitkddnek a legjobban a serdiildk kiilonb6z6 csoportjainal, és
olyan fazist valasszanak a serdiilokoriik szamara, amely valdszintileg jol fog mitkddni;

* Megértsek, hogy a serdiilok hogyan fejleszthetik, gyakorolhatjak és hasznalhatjak a
kompetenciakat az egyes fazisokban gy, hogy a megfelel6 érzelmi, szocialis, tanulasi és
cselekvési céloknak megfelelden valaszthassak ki és modosithassak a foglalkozasokat;

* MegtervezzEk az éltaluk valasztott fazisra vonatkozd napi tevékenységsorozatokat;

* Lebonyolitsak az egyes foglalkozasokat megfeleld id6zitéssel, folyamatokkal és flow
¢lménnyel.

* Felmérjék, hogy a serdiilok készen allnak-e, és mikor l1éphetnek at egy 01j fazisba.

A facilitatorok az Activity Box-ban talalhato forrasokat hasznalhatjak és adaptalhatjak a
serdiilékkel és a serdiilok szdmara tervezett fazisok sordn. A Tevékenységleirasok és az
Energizal6 kartyak konkrét ajanlasokat tartalmaznak a fazisokra vonatkozdan. A
facilitdtoroknak elemeznitik és adaptalniuk kell a kiilonb6z6 fazisokbdl szarmazo
foglalkozasokat, az egyes Serdiilok Korei érdeklddésének és céljainak ismerete alapjan. Az
Inspiracios kartyakat arra is hasznalhatjak, hogy tovabbi 6tleteket vegyenek a Serdiilok
Koreinek a tevékenységeihez, vagy sajat 6tleteikbdl meritve maguk is tervezhetnek 0
foglalkozasokat.



Az Activity Box bevezet6jében tovabbi magyarazatot talalhatunk a Tevékenységleirasok
kivalasztasara, adaptalasara és hasznalatara vonatkozoan, valamint Energizalo kartyakat,
Inspiracids kartyakat és facilitatori segédleteket.

A négy fazis megértése
A négy fazis roviden attekintése:

1. Koriink elinditasa: Ez a fazis a serdiil6k azon csoportjanak segit, akik eldszor gytilnek
Ossze, abban, hogy megismerjék egymast, és komfortosan érezzék magukat a kozos
tevékenységekben.

2. Onmagunk megismerése: Ebben a fazisban a serdiilok felfedezik identitasukat, és tobbet
tudnak meg magukrol és egymasrol.

3. Kapcsoldodas: Ebben a fazisban a serdiilok elsajatitjak az egészséges kapcsolatok
kiépitésének, a kozos munkanak és a kozdsségiikkel valo kapcesolatteremtésnek a készségeit.

4. Cselekvés: Ebben a fazisban a serdiilok megtanuljak, hogyan dolgozzanak szorosan egytitt
egy csapatként, és hogyan viselkedjenek csaladjukban, iskolajukban és kozosségiikben.

A kovetkezd rész részletesebb attekintést nyujt a négy fazis mindegyikérdl, és arrdl, hogy a
serdiilok hogyan fejleszthetik és hasznalhatjadk az egyes fazisokban rejlé kompetencidkat.

Korunk elinditasa

A Koriink elinditasa fazis a serdiilok szamara segit abban, hogy erés kort épitsenek ki, amikor
eldszor gylilnek 0ssze. Lehetdvée teszi a serdiilok szamara, hogy kialakitsak a foglalkozasok
szabalyait, elkezdjenek csapatként dolgozni, és felkésziiljenek a jovObeli tanulasra és
kihivasokra.

A Koriink elinditasa fazis segithet az Gjrakezdés érzésének megteremtésében azokban a
Korokben is, ahol a tagok mar ismerik egymast. Ez a fazis példaul j6l miikodik, amikor a
serdiiloknek sok 1 tagot kell tidvozolniiik a korben, vagy olyan helyzetekben, amikor a
serdiilok csak elszortan vesznek részt a foglalkozasokon.

Koriink elinditasa fazisban a serdiilok:

* E19sz0r gytilnek ossze

* Biztonsagos teret hoznak 1étre

» Ki alakitjak a szabalyokat a kozos munkara vonatkozoan

» Megismerkednek egymassal

» Komfortosan érzik magukat a kor tobbi tagjaval egy kozosségben

» Megtanuljak, hogyan kell csapatban dolgozni.

Hogyan fejlesztik és hasznaljak a serdiilék a kompetencidkat a Koriink elinditasa fazisban?

Ebben a fazisban a hangsuly egy olyan biztonsagos tér megteremtésén van, ahol a serdiilok
kiszakadhatnak a mindennapi élet stresszébdl, €s sajat tempojukban vehetnek részt a
tevékenységekben. Ahogy a serdiilok megismerik egymast, és egyre jobban megbaratkoznak



a Kor tobbi tagjaval, megtanuljak, hogyan fejezzék ki magukat jaték, beszélgetés, csendes
elmélkedés, drama, iras és miivészet segitségével. Ez segit nekik a pozitiv interakcidban, és
megteremti az alapot az er@sebb kapcsolatok és készségek kiépitéséhez, amikor majd

Osszetettebb kihivasoknak néznek elébe.

A Koriink elinditasa fazis altalanos célja, hogy a serdiilok kényelmesen egyiitt legyenek és
egylitt vegyenek részt a kozos tevékenységeken, ami az elsé 1épés afelé, hogy elégé
komfortosan és biztonsagosan érezzék magukat ahhoz, hogy 4j dolgokat probaljanak ki és 1j
kihivasoknak nézzenek elébe egyiitt. A Koriink elinditasa fazisban a serdiilok kompetenciakat
fejlesztenek, gyakorolnak €s hasznalnak, de csak nagyon alapszinten. Az alabbi tablazat
attekintést nyujt arr6l, hogy a serdiilok hogyan fejleszthetik és hasznalhatjak a

kompetencidkat Koriink elinditasa fazisban:

Kompetenciatartomanyok

Ebben a szakaszban a serdilok:

Kommunikacié €s onkifejezés

Uj kommunikacios és énkifejezési modokat
tanulnak és gyakorolnak, példaul rajzoléssal
¢s fizikai mozgassal.

Identitas és dnbecsiilés

Megtanuljak, hogyan irjak le magukat
szavakkal és mas kifejezési formakkal.

Vezetdi készségek

Sziinetet tartanak a koriilményeik okozta
stressztol, ami elsé 1épésként szolgalhat a
prioritasaik feltarasa és kovetése felé.

Problémamegoldas és konfliktuskezelés

Sziinetet tartanak a koriilményeik okozta
stressztol, €s megismerkednek mas
serdiilokkel, ami az elsé 1épés afelé, hogy jol
érezz¢ék magukat masokkal a Korben és
interperszonalis készségeket tanuljanak

Stresszel valdé megbirkdzas és érzelmek
kezelése

Alacsony intenzitasu €s energikus
tevékenységeket is végezzenek annak
érdekében, hogy enyhitsék a koriilményeik
okozta stresszt.

Egylittmiikddés és csapatmunka

Egyszert, interaktiv €s egyiittmiik6do
tevékenységeket végezzenek mas
serdiilokkel, az egyiittmiikodési készségek
fejlesztésének elsd 1épéseként.
Megismerkednek a tobbi serdiilével, a
csapathoz tartozas érzésének kialakuldsa
céljabol.

Empatia és tisztelet

Ismerkedjenek meg mas serdiilokkel, a
tolerancia €s az empatia fejlesztésének elsd
1épéseként.

Pozitiv jovokeép és célkitlizés

Alacsony intenzitasu és energikus
tevékenységeket is végezzenek annak
céljabol, hogy enyhitsék a koriilményeik
okozta stresszt, és hogy reményteljesnek
érezhessék magukat és képesek legyenek
célokat Kitizni maguk elé.

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal

Tartsanak egy kis sziinetet a koriilményeik
okozta stresszt6l, és ismerjenek meg mas
serdiiloket, ez az els6 1épés a komfortérzet




kialakitasa, a kisérletezés €s az 1j kihivasok
elfogadésa felé.

Kreativitas és innovaciod Tanuljanak meg és gyakoroljanak uj
moddszereket a kreativ Onkifejezésre,
kiilonosen a miivészeteken keresztiil
Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben a Koriink elinditasa fazisban?

Ebben a fazisban a serdiilok megismerkednek egymassal, és fokozatosan Osszeszoknak
azaltal, hogy egyszerli, szorakoztato tevékenységekben vesznek részt, amelyek lehetdvé teszik
szamukra, hogy tobbet tudjanak meg egymasroél, de nem igényelnek erds csapatmunkat.

B. Onmagunk megismerése

Az Onmagunk megismerése fazis lehetdséget ad a serdiiléknek arra, hogy tobbet tudjanak
meg arrol, hogy kik 0k és mit éreznek. Ebben a fazisban a serdiilok felfedezik az
identitasukat, és az onkifejezés j modjait ismerik meg a kiilonb6z6 miivészeteken és
kommunikécios formakon keresztiil.

Az Onmagunk megismerése fazis jol mitkodik a korbe jaro serdiiloknél akkor, ha mar volt
lehetdségiik megismerni egymast, és készen allnak uj otletek és készségek felfedezésére.
Azok az alapok, amelyeket a serdiil6k ezeken a foglalkozasokon épitenek, segitenek nekik a
masokkal valo6 kommunikacidban, az empétia kialakitasaban és egymas hasonlosdgainak és
kiilonbozdségeinek a tiszteletben tartasaban.

Az Onmagunk megismerése fazisban a serdiil6k:
» Kovetkezetesebben vesznek részt a foglalkozasokon
* Tobbet tudnak meg arr6l, hogy kik 6k és mit éreznek

* Felfedezik és felismerik identitasuk aspektusait, beleértve sajat erésségeiket,
tulajdonsagaikat és érdeklddési koriiket

* Er6sebb kapcsolatokat épitenek ki a koriikben 1évokkel, és gyakoroljak a kozos munkat.
* Kiilonb6z6 miivészeteken és kommunikacids forméakon keresztiil sajatitjak el onmaguk
kifejezésének 1j modjait

» Komfortosabba vélnak az 0j otletek €s készségek felfedezésében mas serdiilokkel a

koriukben.

Hogyan fejlesztik és hasznaljék a serdiilok a kompetencigkat az Onmagunk megismerése
fazisaban?

Az Onmagunk megismerése fazisban 1évé serdiilék kiilondsen az intraperszonalis
kompetenciak fejlesztésére 0sszpontositanak. Megtanuljak megismerni és megérteni
onmagukat, erds alapot teremtenek a masokkal valo pozitiv kapcsolatok kialakitasdhoz, és
magabiztosan vallaljak az 0j kihivasokat

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdiilok:
Kommunikacié €s onkifejezés » Megismerik sajat kommunikacios
stilusukat és személyes kifejezésmodjukat,
beleértve a miivészeteket és a fizikai
mozgast




* Gyakoroljak a hatékony figyelem és
beszéd technikait

Identitas és Onbecsiilés

* Megtanuljak, hogyan irjak le magukat
szavakkal és mas kifejezési formakkal,
felfedezik identitasukat, és felismerik
erdsségeiket és értékeiket, valamint
gyengeségeiket. Megismerik, hogy mi
befolyasolja sajat identitasukat.

» Gyakoroljak a pozitiv tulajdonsagaik
megbecsiilését és az onmagukkal valo
torodést

Vezetdi készségek

» Megismerik sajat vezetdi stilusukat és a
masok befolyasolasara iranyuld
stratégiaikat. Kovetkezo 1épésként el kezdik
feltarni prioritasaikat és érdeklddési koreiket

Problémamegoldas és konfliktuskezelés

* El kezdenek egészséges kapcsolatokat
Kiépiteni mas serdiilékkel a kornyezetiikben,
ami egy 1épés afelé, hogy készen élljanak a
kihivést jelentd interperszonalis készségek
elsajatitasara, gyakorlasara és hasznalatara.
» Meg ismerik az informaciogytjtés, a
problémaelemzés és az Gtleteik
bemutatasanak technikait

* Targyalasi, kozvetitési és parbeszédi
stratégiakat sajatitanak el.

Stresszel valo megbirkdzas és érzelmek
kezelése

» Megismerik érzelmeiket és gyakoroljak a
nehéz érzelmek kezelésének technikait.

» Az érzések egészséges modon torténd
kifejezését gyakoroljak, miivészi és kreativ
modszerekkel is.

Egylittmiikddés és csapatmunka

» Megismerik jobban a tobbi serdilét a
koreikben, ezaltal kdzelebb keriilnek ahhoz,
hogy csapatként érezzék magukat és
felkésziiljenek a kozés munkara.

* Egészséges szokasokat sajatitanak el a
csapatmunkahoz

» Megtanuljak, hogyan bizzanak masokban
¢s 1ismerjek fel az egyiittmiikodés elonyeit.

Empatia és tisztelet

* A tolerancia és az empatia fejlesztésének
kovetkez6 1épéseként tobbet tudnak meg
mas serdiilokrdl és onmagukrol.

» Megismerik a kiilonbdz6 csoportok és
egyének kihivasait és kiizdelmeit

* Megtanuljak beleképzelni magukat egy
masik ember helyzetébe, hogy megismerjék
masok érzéseit €s sziikségleteit

Pozitiv jovokeép és célkitiizés

* El kezdik feltarni prioritasaikat és
érdekl6dési koreiket




» Megismerik jelenlegi helyzetiik lehetséges
alternativait a pozitivabb jovore
vonatkozoan.

* Tanulnak szervezési stratégiakat, az
1d6gazdalkodashoz és a cselekvési terv
elkészitéséhez

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal * Tobbet tudnak meg magukrol, elsé
1épésként az Oket érdekld kérdések feltarasa
¢s a prioritasaikat tiikr6zé dontések
meghozatala felé.

» Megismerésnek bizonyos alapfogalmakat,
mint példaul a sztereotipia, az eléitélet, a
diszkriminacio stb., és atgondoljak sajat
gondolataik az emlitettekkel kapcsolatban

» Gyakoroljak a kételkedést, a
kérdésfeltevést, az elemzést, a tesztelést és a
kovetkeztetések levonasat

Kreativitas és innovacio * Gyakoroljak a kételkedést, a
kérdésfeltevést, az elemzést, a tesztelést és a
kovetkeztetések levonasat

* Gyakoroljak a tiirelmet, a megfigyelést és
a részletekre valo odafigyelést, hogy
képesek legyenek a felmeriild lehetdségek
felismerése

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilék a kéreikben az Onmagunk megismerése fazisaban?

E fazis sordn a Kor megerdsodik, és a serdiilok rendszeresebben vesznek részt benne. Ahogy
a serdiilok megtanuljak kifejezni erdsségeiket és értékeiket, a kor megerdsodik, és kialakul a
kolcsonos bizalom.

C. A Kapcsolodas

Ebben a fazisban a résztvevok tobbet tudnak meg magukrol és egymasrol, és gyakoroljak a
koz6s munkéhoz sziikséges készségeket. Megtanulnak kapcsolatot teremteni a koriikon kiviili
emberekkel és helyekkel is. A kivancsisag, a kapcsolatok és a készségek, amelyeket a
serdiilok ebben a fazisban fejlesztenek, segitenek felkésziilni a csoportos projekteken valo
munkara a Cselekvés fazisban.

Ez a fazis olyan serdiil6k szamara késziilt, akik készen allnak arra, hogy kapcsolatba 1épjenek
tarsaikkal és kornyezetiikkel, és akik kivancsiak a koriilottiik 1évo vilagra. Azok a serdiildk,
akik nehéz élményeken mentek keresztiil, és tulterheltnek vagy zaklatottnak érzik magukat,
nem feltétleniil allnak készen erre a fazisra. Ebben a fazisban szerepl6 foglalkozasok
leginkdbb egy erds korben mitkddnek hatékonyan, ahol a serdiilok jol ismerik egymast,
komfortosan és biztonsagban érzik magukat a k6z6s munka soran, és kezdenek kilabalni a
valsagbol.

* A Kapcsoldodas fazisban a serdiilok:
* Tobbet tudnak meg magukrol és egymasrol

* Megtanulnak kapcsolatot teremteni a sajat koriikon kiviili emberekkel és helyekkel.



* Gyakoroljak a k6zos munkahoz sziikséges készségeket

» Folytatjak a biztonsagérzet ¢és a komfortérzet kialakitasat a tobbi taggal, és nagyobb bizalmat
épitenek Ki egymas irant

* Egyénileg és kozosen dolgozzanak a foglalkozasokan, és konnyebben fejezik Ki
érdeklddéstiket és céljaikat

» Képesek kevesebb tamogatassal is tevékenységeket végezni, példaul olyan projekteket,
amelyeket tobb foglalkozason keresztiil folytatnak

* Er6sebb szocialis és érzelmi készségeket fejlesztenek ki, amelyek segitenek nekik abban,
hogy jobban kapcsolodjanak csalddjukhoz, tarsaikhoz és kdzosségilikhoz.

Hogyan fejlesztik és hasznaljak a serdiilok a kompetencidkat a Kapcsolodas fazisban?

Ebben a fazisban a serdiil6k gyakoroljak az altaluk kifejlesztett készségeket, mikdzben
csapatként dolgoznak egyiitt, és felfedezik az dket koriilvevo vilagot.

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdiilok:
Kommunikacio és onkifejezés * Gyakoroljak és erésitik a kommunikacio és
az Onkifejezés modjait, tobbek kozott a
miuvészetek és a fizikai mozgas segitségével
« Reflektalnak a csaladdal, a baratokkal és a
kortarscsoportokkal folytatott
kommunikéciorol

* Gyakoroljak a hatékony kommunikacio
modjait a csaladdal, baratokkal és tarsaikkal.
Identitas és onbecsiilés * Identitasuk tovabbi aspektusait ismerik
meg kulturalis hagyomanyaikhoz és
kozosségeikhez valo kapcsolodas réveén

* Fejlesztik az erésségeikrol és értékeikrol
alkotott véleményiiket.

» Megismerik csaladjuk, barataik és tarsaik
kulturélis 6rokségét, torténelmét, szokasait
¢és gyakorlatait, reflektalva ezen csoportokon
beliili hasonlosagokra és kiilonbségekre.

* Gyakoroljak a hala és a megbecsiilés
kifejezését masok felé. Kiallnak a bullying
ellen.

Vezetdi készségek * El kezdik feltarni prioritasaikat €s
érdekl6dési koreiket.

A csalad, a baratok és a kortarsak
véleményét befolyasold tényezdkre
reflektalnak.

* Gyakoroljak a bizalomépitést és a
csaladjukra, barataikra és tarsaikra gyakorolt
pozitiv befolyast.

Problémamegoldas és konfliktuskezelés » Konfliktuskezelési, problémamegoldasi és
targyalasi készségeket sajatitanak el és
gyakorolnak, valamint e készségeket arra
hasznaljak, hogy erés, egészséges




kapcsolatok épitsenek ki masokkal a sajat
koriikben és azon kiviil is.

* A csalad, a baratok és a kortarsak
problémait és gondjait mérlegelik, és a
csaladi, barati és kortars csoportokban
eléforduld konfliktusok okait azonositjak
* Megyvitatjak a csaladi, barati és kortars
csoportokban, a problémak megoldasanak
mindenki szamara kielégité modjait.
Konfliktuskezelési készségeket gyakorolnak
csaladi, barati és kortars csoportokban.

Stresszel valdé megbirk6zés és érzelmek
kezelése

* A stressz és mas nehéz érzések
kezeléséhez sziikséges készségeket
sajatitanak el és gyakorolnak.

» Megismerik és megértik a csalad, a baratok
¢s a kortarsak érzelmeit. Felismerik az
érzelmek és a konfliktusok kozotti
kapcsolatot a csaladi, barati és kortars
csoportokban.

* Gyakoroljak a csalad, a baratok és a tarsak
érzelmeinek kezelésére szolgalo
technikakat.

Egylittmiikddés és csapatmunka

» Tobbet tudnak meg egymasrol a koriikben,
¢s a kozosségilikben, ami a masok iranti
tisztelet kialakitasanak kovetkezo 1épéseként
szolgélhat.

* Gyakoroljak az egylittmiikdést és mas
csapatmunkaval kapcsolatos készségeket
csoportos foglalkozasokan és projekteken
keresztiil

* A hatékony csapatmunkéahoz és az
egylttmiikodé problémamegoldashoz
sziikséges technikakat sajatitanak el.

» Gyakoroljak a bizalom épitését, a
befogadas eldsegitését és a fajdalom
enyhitését csaladi, barati és kortars
csoportokban.

Empatia és tisztelet

» Megismerkednek mas serdiilékkel,
gyerekekkel és felndttekkel a sajat
kozosseégilikben €s azon kiviil, beleértve a
kiilonb6z6 hattérrel rendelkezdket is

» Megismerik a csalad, a baratok és a tarsaik
kihivésait és kiizdelmeit

» Megtanulnak belehelyezkedni egy masik
személy csaladtag, barat vagy kortars
nézopontjaba.

Pozitiv jovokeép és célkitiizés

» Megismerik a jelenlegi helyzetiik
lehetséges alternativait, hogy csaladjuk,
barataik és tarsaik szamara pozitivabb jovot
teremthessenek.




* Tanulnak stratégiakat arra vonatkozoan,
hogy a csaldd, a baratok ¢és a tarsaik egytitt
dolgozzanak egy kozos cél eléréséért.
Kritikus gondolkodas és dontéshozatal « Erdeklédési koreiket és prioritasaikat
feltarjak és megvitatjak, beleértve a
problémak megoldasara és a lehetdségek
kihasznaldsara vonatkoz6 megkozelitéseket
IS.

* Mindezen megkozelitéseket alkalmazzak a
sajat maguk altal tervezett €s vezetett kis
1éptékii projektekben.

* Azonositjak és reflektalnak a
sztereotipiakra és eloitéletekre a csaladi,
barati és kortars csoportokban.

* Felismerik a csaladtagok, baratok és
tarsaik érvelésének, diskurzusanak és
érveinek gyengeségeit.

Kreativitas és innovacio » Megtanulnak és gyakorolnak tobb modot is
arra, hogy kreativan kifejezzék magukat,
kiilonosen a miivészeteken keresztiil.

* Gyakoroljak a csoportos Gtletelés
technikait

» Reflektalnak a csaladi, barati és kortars
tapasztalatokra abbol a célbol, hogy
innovativ alternativakat taldljanak ki a
problémakra

Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiildk a koreikben a Kapcsolodas fazisban?

Ebben a fazisban a kor meger6sodik, ahogy a serdiilok egyre jobban megbiznak egymasban és
egyre rendszeresebben vesznek részt. A kor ritualéi, szokasai és csoportszabalyai tovabbra is
keretet biztositanak a tiszteletteljes €s asszertiv munkavégzéshez és kommunikacidhoz. A
részvevok egyénileg és kozosen dolgoznak a foglalkozasokan, és egyre konnyebben fejezik Ki
érdeklodési koreiket és céljaikat. A serdiilok altal kialakitott szocialis és érzelmi készségek
segitik dket a csapatmunkaban.

D. Cselekvés

A Cselekvés fazisban a serdiilok az el6z6 harom fazisban kifejlesztett készségeiket
alkalmazzak, hogy valos vilagbeli projekteken dolgozzanak, amelyeket 6k maguk terveznek
és valositanak meg. A Cselekvés fazis olyan lépésekkel segiti a serdiildket, amelyek
segitségével meghatarozhatjak prioritasaikat, 6tleteket fogalmazhatnak meg, projekteket
tervezhessenek, és egyiitt dolgozhassanak. Csapatként dolgoznak, felhasznalva
kommunikécios, feltaro és dontéshozatali képességeiket. A Korok donthetnek tigy is, hogy
hatarozatlan ideig a Cselekvés fazisaban maradnak, megismételve a projektek tervezésének és
megvalositasanak folyamatat. Ezt a fazist Ggy tervezték, hogy a serdiilék addig folytassak és
tartsdk fenn a koz0os tevékenységiiket, ameddig csak akarjak.

A Cselekvés fazisban a serdilok:

* Meghatarozzak prioritasaikat, otleteket fogalmaznak meg, terveket készitenek és egyiitt
dolgoznak.



» Kamatoztathatjak kreativitasukat és problémamegoldo készségiiket a szamukra fontos
projektekben.

* Csapatban dolgoznak, hasznalva kommunikacios, feltar6 és dontéshozatali képességeiket.

» Megtanuljak, hogyan kell projektterveket kidolgozni, és gyakoroljak a prioritdsok
meghatarozasahoz €s a problémamegoldasok megvitatdsdhoz sziikséges kompetencidkat

* Fejlesztik és alkalmazzak a szocialis és érzelmi készségeiket, hogy jobban azonosulni
tudjanak csaladjukkal, tarsaikkal és kozosségiikkel

* Fejlesztik és alkalmazzak a kommunikacios és targyalasi készségeiket, hogy segitsék ket a
prioritasok meghatarozasaban, a projektek megtervezésében ¢€s a kdzosség tamogatasanak
lehetdségeinek a feltarasaban

* A tevékenységi helyiikon kiviil is aktivan részt vesznek és tevékenykednek a kozosségiikben
* Kolcsonos bizalmat és tovabbi baratsagokat alakitanak Ki.
Hogyan fejlesztik és hasznaljak a serdiilok a kompetenciakat a Cselekvés fazisban?

Ebben a fazisban 1év6 serdiiloknek jol kell ismerniiik egymast, és tapasztalattal kell
rendelkeznitik a csapatban valo egylittmiikodésrol. A korabbi fazisokban kdzosen létrehozott
ritualék, szokasok és csoportszabalyok megalapozzak a kzos munkat, valamint a
tiszteletteljes €s magabiztos kommunikaciot. A serdiilok alkalmazzak és megerdsitik a
korabbi fazisokban kifejlesztett készségeiket, mikozben pozitiv interakciokat alakitanak ki, és
kezdeményezéseken dolgoznak, amelyeket kozosen valositanak meg a kozosségben. Ebben a
fazisban megtanuljak, hogyan fejlesszenek projekttervek, hatdrozzdk meg a prioritasokat és
targyaljak meg a problémakra adand6 valaszokat.

Kompetenciatartomanyok Ebben a szakaszban a serdiilok:

Kommunikaci6 és onkifejezés » Sokféle készséget és kifejezési format
hasznalnak, mikozben egyiitt dolgoznak
masokkal a koreikben, kozosségeikben €s
azon kiviil.

* Gondolkodjanak el a kozosségiik
kommunikécids mintéirol

» Gyakoroljak a hatékony kommunikacié
modjait a sajat kozosségiikon beliil és
kulturélis csoportokon keresztiil

Identitas és Onbecsiilés * Meg erésitik identitastudatukat és
Onbecsiilésiiket azaltal, hogy az érdeklddési
koriiknek és prioritdsaiknak megfeleld
pozitiv 1épéseket tesznek

» Megismerik a kozosségen beliili
kiilonboz6 csoportokat, a kozosség
kiilonbdzd tagjainak erdsségeire és
kihivésaira valo reflektalva

* Gyakoroljak a marginalizalt csoportok
bevonasat és a kozosségepitést

Vezetdi készségek » Motivaciojukat, 1 vezetdi készségeiket és
potens érzésiiket alkalmazzak az altaluk




vezetett ¢és sajat maguk altal tervezett
projektekben

» Megismerik a vezetOket és mas
személyeket, akik befolyassal vannak a
kozosségiikre

* Gyakoroljak a bizalomépitést €s a
kozosségiikre gyakorolt pozitiv befolyast,
kozosségi projekteken €s foglalkozasokan
keresztiil

Problémamegoldas és konfliktuskezelés

* Konfliktuskezelési, problémamegoldasi és
targyalasi készségeket alkalmaznak,
mikozben egyiitt dolgoznak mésokkal a
koriikben, és mikdzben egyiitt miikkddnek a
kozosségilikben €16 gyermekekkel,
serdiilokkel és felndttekkel

* Reflektalnak a k6zosség tagjainak
problémaira és aggodalmaira. Azonositjdk a
kozosségben kialakult konfliktusok okait

* Képesek kozosségben felmeriild
problémak megoldasi mddjainak
megvitatasara és konfliktuskezelési
készségek gyakorlasara a kozosségben

Stresszel valo megbirk6zas és érzelmek
kezelése

» Stresszkezelési készségeket alkalmaznak a
ko6zos munka és tevékenységek soran.

* Megismerik és megértik a kozosség
tagjainak és a konfliktusban 1évo
személyeknek az érzéseit és megismerik az
érzelmek és a konfliktusok kozotti
kapcsolatot a kdozdsségen beliil

* Gyakoroljak a kozosségi tagok és a
konfliktusban 1év6 személyek nehéz
érzelmeinek kezelésére tanult technikakat

Egylittmiikddés és csapatmunka

* Novelik egymas iranti tiszteletiiket olyan
csoportmunka révén, amely lehetdve teszi,
hogy minden tag képességeihez és
erdsségeihez mérten hozzajaruljon a k6zos
munkéhoz

» Gyakoroljak az egyiittmiikodést és mas
csapatmunkaval kapcsolatos készségeket
csoportos foglalkozasok és projektek révén
* Gyakoroljak a bizalomépitést a sokszinii
ko6z0sségi csoportokkal, és a sériilt
kapcsolatok megjavitasat

Empatia és tisztelet

* Erdsitik a toleranciajukat és az
empatidjukat, mikdzben egyiitt dolgoznak és
pozitiv kapcsolatokat épitenek ki mas
gyermekekkel, serdiilokkel és felnottekkel.

» Megismerik a kiilonb6z6 kozosségek
tagjainak kihivasait és kiizdelmeit.




* Megtanuljak, hogyan azonosuljanak a
kozosségben €16 személyek eltérd
nézopontjaival, kiilondsen hatranyos
helyzeti vagy marginalizalt csoportok
esetében

Pozitiv jovokép és célkitiizés * Noveljék onbecsiilésiiket és reményeiket
azaltal, hogy a szamukra fontos ligyekben
pozitiv 1épéseket tesznek

» Gyakoroljak a célok kitlizését és kovetését,
mikdzben pozitiv intézkedéseket hajtanak
végre

* Feltarjak jelenlegi helyzet lehetséges
alternativait a kozosség egészének
pozitivabb jovdje érdekében

* Tanulnak stratégiakat azzal kapcsolatban,
hogy a kozosség kiilonbozo tagjait €s
partjait ravegyék arra, hogy
egyluttmikodjenek egy kozos cél elérése
érdekében

Kritikus gondolkodas és dontéshozatal * Gyakoroljak a kisérletezést és a
kovetkezményekbdl valo tanulast, mikdzben
készségeiket alkalmazzak kis 1éptékii
projektekhez, amelyeket 6k maguk
terveznek és vezetnek

» Azonositjak és reflektalnak a
sztereotipidkra, a megkiilonboztetésre és az
eloitéletekre a kozosségben

* Felismerik a kozosségben altalanosan
elfogadott hiedelmek gyengeségeit
Kreativitas és innovaciod * Folytatjak az onkifejezés modjainak
felfedezését, és uj megoldéasokat és
lehetségeket dolgoznak ki a folyamatban
1év6 projektek révén

» Gyakoroljak a kozosség tagjaitol valo
tanulas technikait, hogy kreativ otleteket
tudjanak kitalalni a problémak megoldasara
Hogyan dolgoznak egyiitt a serdiilok a koreikben a Cselekvés fazisaban?

A Cselekvés fazisban a serdiilok egyre inkdbb komfortosnak érzik magukat a koriikben, és
képesek arra, hogy készségeiket a csapatban valo pozitiv egylittmiikodésre hasznaljak. A
serdiilék kozotti kdlcsonds bizalom és baratsagok tovabb fejlddnek, és a serdiilék megtanuljak
¢és gyakoroljak a pozitiv munkavégzéshez és a timogatashoz sziikséges készségeket, még
azokkal a tarsaikkal is, akikkel nem alakitanak ki szoros baratsagot. A serdiilok
tevékenységeik révén szocidlis és érzelmi készségeket fejlesztenek, amelyek segitenek nekik
abban, hogy csapatként dolgozzanak, és jobban tudjanak kapcsolatot teremteni csalddjukkal,
tarsaikkal és kozosségiikkel. A kommunikécios, célmeghatarozési, kritikus gondolkodés,
problémamegoldd, kreativ és innovativ készségek segitenek nekik abban, hogy képesek
legyenek prioritasokat meghatarozni, projektterveket késziteni és feltarni a kozosségiik
tamogatasanak lehetdségeit.



A megfelel§ fazis kivalasztasa a Koériink elinditasa és Onmagunk megismerése

Serdiilok Kore szamara
* Barmilyen koru, faradt vagy szorongd serdiil6knek,

A programkoordinatorokkal és a valamint fiatalabb serdiil6knek (10-14 éves korig).
serdiilokkel egyiitt dolgozo
facilitatoroknak kiilonb6z0 stratégidkat
¢s eljarasokat kell alkalmazniuk annak * Egyéni foglalkozasok, amelyek nem igényelnek sok
felmérésére, hogy melyik fAzis a tervezést vagy csoportos interakcidkat

legjobb a Serdiil6 Kore szamara.
Hasznalhatjak az Adolescent Kit-ben

* Egyszertibb tevékenységek

Kapcsolodas és Cselekvés

kinalt segédleteket és * Nagyobb kihivast jelentd tevékenységek
tevékenységleirasokat annak * A serdiil6k egyiitt dolgoznak olyan foglalkozasokon és
felméresére, hogy a korbe tartozo projekteken, amelyek komplex gondolkodast

serdiil6k mennyire allnak készen arra, igényelnek.

hogy egylitt dolgozzanak és atvegyék a

. . . o * T6bb h bb id6én keresztill zajlik
vezetést sajat kezdeményezéseik PP NAPON Vagy Rosszabb 1don Keresziul zajt

megvalositasaban. Azoknak a » Barmilyen kor, magabiztosabb, nyugodtabb és
facilitatoroknak, akik els6 alkalommal szocialisan oldott serdiil6k szamara lehet hasznos
valasztanak fazist, érdemes -« Elénydseb idésebb serdiilsknek (15-17 éves korig),
ttekintenitik a Kor onértékelési akiknek fejlettebb a kritikai gondolkodasuk és a
segédletét, az egyes fazisokrol szo6l6 szervezdképességiik.

fentebb vazolt attekintést, vagy az ezen
az oldalon talalhat6 szovegdobozban

leirt 6sszefoglalot.

Azok a facilitatorok, akik mar egy ideje egyiitt dolgoznak a serdiilékkel egy fazisban, a Kor
onértékelési segédletét is hasznalhatjak annak érdekében, hogy a serdiiloket a sajat fejlodésiik
értékelésére buzditsak. Hasznalhatjak a kompetenciamérd kérddiveket is, hogy felmérjék a
serdiilék egyéni fejloddését a Tiz Kulcskompetencidval kapcsolatos ismeretek, készségek és
attitlidok terén.

A facilitatoroknak sajat benyomasaikra és itéloképességiikre kell alapozniuk, amikor
kivalasztjak a serdiilok szamara megfelel fazist. E folyamat soran kozvetleniil a serdiilékkel
is kell konzultalniuk, és terveiket a serdiilok sajat javaslataira és preferenciaira kell alapozniuk
(ha olyan serdiilékkel dolgoznak, akik mar készen allnak a véleménynyilvanitasra). Ne
feledjiik, hogy nincs egy ,.helyes” vagy ,,helytelen” modja annak, hogyan valasszunk fazist a
Serdiilok Kore szamara. Ne feledjiik azt sem, hogy ha gy tiinik, hogy egy fazis nem miikodik
jol, akkor barmikor alkalmazkodhatunk, és attérhet egy fejlettebb vagy kevésbé fejlett fazisra.

A fazisok legfontosabb célja, hogy lehetdvé tegye a serdiilok szamara azt, hogy a sajat
tempojukban haladjanak, azaz annyi id6t vehessenek igénybe, amennyit csak akarnak és
amennyire szlikségiik van, a szamukra megfeleld szinten gyakoroljak a készségeket, €s amint
készen allnak, 0j kihivasok felé haladhassanak. Ezen alapelvet mindig szem el6tt kell
tartaniuk a facilitatoroknak, amikor a serdiilk szamara Kivalasztjak a fazisokat, és eldontik,
hogy a jelenlegi fazisban kell-e maradniuk, vagy egy ujba kell-e 1épniiik.



Kezd6 1épések

Amikor a facilitatorok eldszor hozzak 6ssze a serdiiléket egy korbe, mindenképpen fontoléra
kell venniiik, hogy a Koriink elinditasa fazissal kezdjék. Ez a fazis lehetéséget ad a
serdiiloknek arra, hogy bemutatkozzanak, é¢s némi alapvetd bizalmat alakitsanak ki egymas
irant. Még egy olyan kor esetében is célszer(i a Koriink elinditasa fazissal kezdeni, amelyben
a serdiilok mar ismerik egymast, de még soha nem dolgoztak egyiitt csoportként. Ezaltal
lehetéséget biztositunk arra, hogy uj modon kezdjenek el interakcioba 1épni és egyiitt
dolgozni, szilard alapot teremtve a bizalomnak, az egyiittmiikdést és kooperaciot igényl6 1j
tevékenységekhez.

A Koriink elinditasa fazistol kezdve a serdiilok a sajat tempdjukban haladhatnak végig az
Onmagunk megismerése fazison és a Kapcsolodas fazison at, egészen a Cselekvés fazisig.
Mindegyik fazis az el6z6 fazisra épiil, ugy lettek tervezve, hogy a serdiildket tamogassak a
felépiilésben, a készségeik fejlesztésében és az egyik fazisbol a masikba vald
tovabblépésiikben, az aktivabb szerepvallalasban. A korbe jard serdiilok érettségétol és
érdeklddésétol fliggben, valamint attol fliggden, hogy mennyire ismerik egymast és milyen
korabbi tapasztalatokkal rendelkeznek a k6zos munka terén, el6fordulhat, hogy egyes
fazisokat kihagyunk, és kozvetleniil a fejlettebb fazisokkal folytatjuk a programot.

Haladas az egyes fazisokon keresztiil

Miutan a serdiilok egy fazison beliil egyiitt dolgoztak egy ideig, készen allhatnak a valtasra.
Tevékenységeik soran és a mindennapi életiikben j kompetenciakat fejleszthetnek, és
tapasztaltabba valhatnak a korként vald egyiittmitkdésben. Sok esetben egy Serdiilok Kore
készen allhat arra, hogy nagyobb kihivasokat vallaljon, és olyan fazisokba lépjen, amelyek
lehet6vé teszik szamukra, hogy a facilitatoroktol fiiggetlenedve dolgozzanak egyiitt. Ha a két
haladobb fazisban (Kapcsolodas és Cselekvés) dolgozo serdiilok sziinetet akarnak tartani,
akkor érdemes attérni egy olyan fazisra, amely egyszeriibb, szorakoztatobb, konnyebb
foglalkozasokat tartalmaz, akar csak néhany alkalom erejéig is.

Egyéb koriilmények is befolyasolhatjak, hogy melyik fazis a legmegfelelobb egy Serdiilok
Kore szamara. Ha 0j serdiil6k csatlakoznak egy korhoz, vagy ha azok, akik mar a kor tagjai,
valamilyen okbdl kifolyolag kilépnek, hasznos lehet visszatérni az alapfazisokhoz, hogy a kor
ujrakezdhesse mitkddését. Ha a korbe tartozo serdiilék nagyon kiilonboz6 érdeklddési
korokkel rendelkeznek, vagy kompetenciak tekintetében kiilonb6z6 fejlodési szinten vannak,
akkor célszert kiilonb6z6 korokre osztani 6ket, majd kivalasztani és megtervezni a kovetkezo
kiilonboz6 fazisokat, amelyek mindenkinek megfeleléek.

A Serdiilék Koreinek nem kell meghatarozott sorrendben vagy idonként egyik fazisbol a
masikba haladniuk. A serdiildknek kell eldontenitik, hogy mikor allnak készen a
tovabblépésre, és a facilitator timogatasaval kell kivalasztaniuk, hogy melyik fazis lesz
szamukra a legmegfelelobb. Donthetnek gy is, hogy megismétlik azt a fazist, amelyet
korabban mar elvégeztek. Ez jo6 modszer lehet arra, hogy megerdsitsék a készségeiket, és
javitsak a kozos munkat.

Ha a serdiilok hasznosnak €s szorakoztatonak talalnak egy fazist, akkor azt addig
folytathatjak, ameddig csak akarjak. Ez j6 médja lehet annak, hogy biztonsagban érezzék
magukat, ha olyan dolgokat csinalnak, amelyek ismerések és komfortosak. Ha a serdiil6k



készen allnak az uj kihivasokra, tovabbléphetnek egy olyan fazisba, amelyet még nem
probaltak ki.

Fontos megérteni, hogy minden egyes fazis hasznos ¢€s élvezetes lehet. Minden fazis olyan
foglalkozasokat tartalmaz, amelyek barmely korosztaly szamdra szorakoztatoak lehetnek, és
mindegyik fazis olyan készségekre 6sszpontosit, amelyeket a serdiildk egész ¢letiikben
alkalmazhatnak. Soha ne fejtsiink ki nyomast a serdiilékre, hogy ,,haladobb” fazisba 1épjenek,
komolyabb és/vagy Osszetettebb témakkal foglalkozzanak, miel6tt erre készen allnanak vagy
érdeklédnének iranta. Ne feledjiik, hogy egyes serdiilok még nem rendelkeznek olyan
kognitiv vagy szocialis képességekkel, hogy egylitt dolgozzanak Osszetett feladatokon. Ne
feledjiik azt sem, hogy a serdiil6k tevékenységeinek a céljaikhoz kell igazodnunk, és hogy a
szorakozas és a stressztol valo kikapcsolodas a serdiilok szamara egy jogos cél, kiilondsen a
kihivasokkal teli koriilmények kozott élok szamara.

Annak eldontéséhez, hogy egy serdiilokornek at kell-e 1épnitlik egy masik fazisba, vagy
ugyanabban a fazisban kell folytatnia, a facilitatoroknak...

El kell végezniiik 5-10 foglalkozast egy fazison beliil, miel6tt fontolora vennék, hogy 1)
fazisba 1épjenek-e. Ez megfeleld id6t ad a kornek arra, hogy részt vegyenek néhany
tevékenységben, igy 6k és a facilitator is eldonthetik, hogy a legjobb fazisban vannak-e. A
legalabb o6t foglalkozasbdl all6 sorozaton beliil a serdiildknek arra is van idejiik, hogy
végigmenjenek a sajat céljaik meghatarozasanak folyamatén, és eldontsék, mikor érték el
azokat.

Meg kell figyelniiik a serdiiléket. Ha sokan nyugtalannak, unatkozottnak vagy k6z6mbdsnek
tlinnek, akkor lehet, hogy készen éallnak tobb kihivasra. Ha talterheltnek vagy zavarodottnak
tlnnek, egy kevésbé fejlett fazis segithet nekik, hogy megfeleld szinten tudjak fejleszteni a
kompetenciaikat és a csoportkohézidjukat. A serdiilok kozotti nézeteltérések és konfliktusok
annak a jelei is lehetnek, hogy a foglalkozasok tul nagy kihivast jelentenek szamukra, vagy
olyan egyiittmitkddést kovetelnek meg toliikk, amelyre még nem allnak készen a serdiilok.

Konzultalniuk kell a serdiilokkel. Kérdezzék meg a serdiiloket, hogy szeretnének-e nagyobb
kihivasokat véllalni, vagy csak tobb kozds szorakozast és kikapcsolddast szeretnének. A
Csoportcélok kitlizése tevékenység soran tobbet beszélhetnek a serdiilok arrdl, hogy mit
szeretnének az egyiitt to1tott id6tol.



Cselekvés Belépési pont Koriink elinditasa

* A csapatmunkéhoz * Ismerkedés egymassal.
sziikséges készségek * A kor fejlesztése.
gyakorlésa és alkalmazasa. * Alapszabalyok

» ,,Proba” a kozos munkara. kidolgozasa.

* Kritikus gondolkodas. * Csoportos ritualé

* A kozosségi fellépés kidolgozasa.
lehetdségeinek a * Felkésziilés a jovobeli
kivélasztasa. tanulasra.

Lépjlink tovabb, ha Lépjlink tovabb, ha

a tanulok meggértik és a serdiilok ismerik egymast,
hasznaljak a kozos ¢s a legtobbszor ugyanazok
munkahoz sziikséges a serdiilok vesznek részt
készségeket foglalkozasokon
Kapcsolodas Lépjiink tovabb, ha Onmagunk megismerése

* Az érték és onbecsiilés
érzésének fejlesztése.

» Magabiztossa valni arrol,
hogy pozitivan tudunk hozza
jérulni a kozosséghez.

* A csapatmunkahoz
sziikséges készségek
gyakorlasa.

a serdiil6k képesek leirni
érzéseiket és erdsségeiket

* Tobbet megtudni arrol,
hogy kik is vagyunk mi,
mint emberek.

» Kifejezni, amit érziink.
» Megosztjuk, hogyan
tanulunk.




Tevékenységi fazisok tervezése

Miutan a facilitatorok kivalasztottak azt a fazist, amely valdsziniileg a legjobban miikodik a
serdiilokoriik szamara, meg kell tervezniiik a fazis részleteit és a foglalkozasok sorrendjét.

Az Activity Box tevékenységek széles skalajat kinalja, amelyek koziil a facilitatorok (a
serdiilékkel egyiitt, ha készen allnak) valaszthatnak. Az egyes utmutatokban az is jelzésre
keriil, hogy mely foglalkozasok mely fazisokban miikodhetnek a legjobban. A
facilitatoroknak ajanlott az Activity Box-ban talalhato 6sszes utmutato6 attekintése, nem csak a
serdiil6k aktualis fazisdhoz tartozok megismerése. A tobbi tevékenységet ugy alakitsuk at,
hogy az jol mikodjon a Serdiilok Kore szamara. Legyiink kreativak, és tervezziik meg a sajat
tevékenységeinket!

Hasznaljuk a Fazistervezo segédletet a foglalkozasok megfeleld egyensulyt sorrendjének a
megtervezéséhez. A Koriink elinditdsa és az Onmagunk megismerése fazisok esetében ez azt
jelenti, hogy kiilonboz6 foglalkozasok sokasagat kell beépiteni, amelyek egyenstlyt
teremtenek a szorakozas és a jaték, a tanulds és az j dolgok kiprobalasanak lehetdségei,
valamint a nagy intenzitdsu foglalkozasok €s a nyugodt és csendes foglalkozasok kozott. A
Kapcsolodas és a Cselekvés fazisok esetében pedig célszerii a foglalkozasok logikus
sorrend;jét kialakitani, amely lehetdvé teszi a serdiilok szamara, hogy egyik foglalkozasrol a
masikra kdzdsen dolgozzanak egy téman vagy projekten. A tervezés minden fazisban meg
kell keresni a megfeleld pillanatot a serdiilok szdmara, hogy megallapodjanak a
csoportszabalyokban és feliilvizsgaljak azokat (Tovabbi informacidért lasd a Foglalkozasok
tervezése fejezetet), valamint, hogy meghatarozzak és feliilvizsgaljak a csoportcélok felé tett
elérelépést.

Egyiitt dolgozni a csoport céljaiért

A tervezés kulcsfontossagli 1épése, hogy serdiiloknek lehetdséget kell biztositani arra, hogy
atgondoljak és megosszak sajat céljaikat a Serdiilok Korében eltoltott idére vonatkozoan. Ha a
facilitatorok (és a programkoordinatorok és mas, a serdiildket timogato felndttek) tisztaban
vannak azzal, hogy a serdiilok mit varnak el a tevékenységekt6l, beleértve azt, hogy milyen
tevékenységeket élveznek, és mit szeretnének elérni, akkor jobban tudnak olyan
foglalkozasokat tervezni, amelyeket a serdiil6k hasznosnak és érdekesnek talalnak, és
amelyek lekotik oket.

A facilitatorok a serdiilok csoportcéljai alapjan hatarozhatjak meg, hogy milyen
foglalkozasokat valasszanak. Ha a serdiil6k bizonyos kompetenciak fejlesztése irant jobban
érdeklddnek, vagy egyszerlien csak van egy olyan tevékenység, amelyet szeretnek (példaul
rajzolds, tanc, iras, modellépités vagy interjuk készitése), a facilitatorok ennek megfeleléen
valaszthatnak foglalkozasokat az Activity Box-bol. A facilitatorok a foglalkozasokat a
serdiilok céljaihoz is igazithatjak, példaul abban az esetben, ha a Kapcsolodas vagy a
Cselekvés fazisban 1év0 serdiildk kiilondsen érdeklddnek a kozosségi szolgélat irant, a
facilitdtorok megtervezhetnek egy olyan tevékenységsorozatot, amely végigvezeti a
serdiiloket a kdzosségi szolgalatra 6sszpontositd projekt tervezésének és végrehajtasanak a
folyamatan.

Az 1j fazist kezd6 serdiiloknek lehetdséget kell adni arra, hogy az adott fazis egyik legkorabbi
foglalkozasan megbeszéljék €s megallapodjanak a céljaikrol. A Csoportcélok kitlizése
tevékenység hasznos segédlet lehet ehhez.



A serdiil6k céljai kapcsolodhatnak érzelmi jolétiikhoz vagy tanulmanyaikhoz, illetve olyan
tevékenységekhez, amelyeket a koriikon beliil és kiviil szeretnének végezni. Az olyan korok
esetében, amelyek még csak most kezdik a kdz6s munkat (példaul Koriink elinditasa
fazisban), a célok lehetnek egyszertiek, példaul:

* JOl szorakozni,

» Megismerkedni uj emberekkel,

* 1d6t tolteni egymassal,

* Szlinetet tartani a tobbi felel6sségtol.

A serdiil6k céljai kozott szerepelhet olyan kompetencidk elsajatitasa is, amelyek segitségével
meg tudnak birkézni a rajuk varoé kihivasokkal, vagy amelyek tagabb céljaik és torekvéseik
elérésében segitik dket. A serdiilok példaul a kovetkezoket akarhatjak:

« Uj mddokat tanulni és begyakorolni gondolataik kifejezésére, tobbek kozott a mitvészetek, a
zene vagy az iras segitségével;

« Uj kommunikacios vagy targyalasi médokat megtanulni a csaladtagokkal;
» Megismerni és gyakorolni a nehéz érzelmek, koztiik a stressz kezelésének modjait.

A serdiil6k céljai kapcsolddhatnak olyan pozitiv valtozasokhoz is, amelyeket az életiikben
szeretnének latni, vagy csaladjukban, kdzosségilikben vagy tdrsadalmukban. A serdiilék
példaul a kovetkezoket akarhatjak:

» Megismerni a kulturalis hagyomanyaikat;
* Fejleszteni készségeket a csaladdal és a baratokkal vald szorosabb kapcsolatok kiépitésére;
* Szervezni olyan eseményt vagy projektet, amely hasznos a kozosség szamara.

A legalapvetdbb fazisokban a serdiilok céljai csak arra vonatkozhatnak, hogy hogyan akarjak
a koriikben egyiitt télteni az 1d6t. Ahogy haladnak eldre a fejlettebb fazisok felé, készen
allhatnak arra, hogy felfedezzék és kifejezzék annak a lehetdségeit, hogy a tevékenységek
hogyan segithetik 6ket abban, hogy érzelmileg jol érezzék magukat, tanuljanak, és hogy
pozitiv kapcsolatokat alakitsanak ki masokkal. A Kapcsolddas és a Cselekvés fazisaban 1évo
serdiiléknek ambiciozusabb céljaik lehetnek az életiik vagy a kozosségiik megvaltoztatasara.

Barmelyik fazisban is vannak, batoritsuk a serdiiloket, hogy realis céljokat tiizzenek ki,
amelyeket a rendelkezésre allo 1d0 és eréforrasok mellett el tudnak érni. A serdiiléknek
minden vj fazis els6 harom foglalkozasa soran kell kidolgozni a csoportcélt, és érdemes jol
lathato helyre kiirni a célokat a tevékenységi térben. A Serdiilok Kore minden tagjanak
lehet6séget kell biztositani arra, hogy részt vehessen az 6tletek megosztasaban és a célokban
kitlizésében.

Miutan lehetdségiik volt egyiitt részt venni a foglalkozasokon (néhany napig vagy hétig), a
Serdiilék Korének rendszeresen feliil kell vizsgalnia a célok felé tett eldrehaladast. A
csoportcélok felé tett elérehaladas attekintése tevékenység segédlet iranymutatast tartalmaz
ehhez. A kdz6s munka kezdetén 4ll6 serdiilék — a Koriink elinditasa vagy az Onmagunk
megismerése fazisban 1évOk — hasznosnak talalhatjak, ha minden taladlkozaskor (példaul a
foglalkozas Ertékelés 1épése soran) roviden attekinthetik az elérehaladasukat, megoszthatjak



egymassal az 11j tevékenységekkel kapcsolatos tapasztalataikrol sz616 visszajelzéseiket. Azok
a Korok, amelyek mar egy ideje egyiitt dolgoznak, példaul a Kapcsolodas és a Cselekvés
fazisban 1évok, tobb idot igényelhetnek az elérehaladasuk értékelésére, és érdemes lehet egy
teljes foglalkozast erre a megbeszélésre szanni.

A foglalkozasok megtervezése €s levezénylése az egyes fazisokban

Az alabbiakban konkrét iranyelvek kovetkeznek a facilitatorok szamara a négy fazis
mindegyikének megtervezéséhez és a foglalkozasok lebonyolitasahoz.

Koriink elinditasa fazis megtervezése
* Tevékenységi sorrend megtervezése a Koriink elinditasa fazishoz:

* Legyenek a tevékenységek egyszeriiek és szorakoztatéak az elsd alkalommal 0sszejovo
serdiil6k szamara.

* Valasszunk olyan tevékenységeket, amelyeket egy foglalkozason beliil el lehet végezni, és
ne hosszabb tavu projekteket, mivel egyes serdiilok nem tudnak minden foglalkozason részt
venni, és Uj serdiilok is csatlakozhatnak a csoporthoz.

* Valasszunk olyan tevékenységeket, amelyek egyszertick és konnyen érthetéek, mivel a
serdiildk szamara uj helyzetben nehéz lehet a koncentracio, €s bizonyos esetekben nyelvi
akadalyok is fennallhatnak.

* Valtogassunk a magas és alacsony intenzitast tevékenységek kozott, hogy tamogassuk a
serdiilok természetes felépiilési folyamatat egy nehéz élmény utan.

» Valasszunk olyan tevékenységeket, amelyek lehetdséget biztositanak a serdiil6k szamara,
hogy kivalasszak a koriik nevét, megtervezzék a nyitd- és zaroritualékat, és elfogadjak a
csoportjuk szabalyait, ezek a tevékenységet lehetoséget teremtenek a serdiiloknek arra, hogy
kereteket és szokasokat alakitsanak ki, ami komfortot, biztonsagot és azt az érzést nyujtja
szamukra, hogy a kor egy kiilonleges hely.

* Ismételjiik meg azokat a tevékenységeket, amelyeket a serdiilok élveznek. Ez lehet6séget ad
a serdiilok szamara, hogy gyakoroljanak és jol érezzék magukat valami ismerds dologban.
Fontos azonban, hogy a tevékenységeket ugy varialjuk, hogy a kiilonboz6 érdeklédési és
képessegl serdiilok szamara is szorakoztatoak legyenek.

* Olyan tevékenységeket tervezziink és adaptaljunk, amelyekben minden serdiild részt tud és
akar venni, mivel az elsd foglalkozés egy implicit lizenet az egész kozosségnek, beleértve
azokat a serdiiloket is, akik esetleg nem csatlakoznak az elsd napon, arrol, hogy kiknek szol a
program. Kiilonosen fontos, hogy olyan tevékenységeket végezziink az elsé foglalkozasok
soran, amelyek hozzaférhetdek és befogaddak. Példaul, ha a fogyatékkal €16 serdiilok elsd
alkalommal nem vesznek részt, akkor az altaluk latottak vagy hallottak befolyasolni fogjak a
benyomasaikat azzal kapcsolatban, hogy részt vegyenek-e a foglalkozasokon. Az olyan
tevékenységek alkalmazasa, amelyek az adott kulturalis kontextusban jellemzden a serdiild
lanyok és fitk szamara egyarant megfelelének tartottak, azt az {izenetet kdzvetiti, hogy a
program nemt6] fiiggetleniil mindenkinek szol. Tartsuk szem el6tt, hogy mind a fiakat, mind a
lanyokat tamogatni kell abban, hogy felfedezzék az 6ket érdekld foglalkozasokat, és a
Serdiilok Koreinek teret kell teremteniiik arra, hogy megkérddjelezzék vagy akar atalakitsak a
korlatozo vagy karos nemi normakat. Batoritsuk a serdiiloket, hogy jatsszanak olyan



jatékokat, amelyeket mar ismernek, kiilonosen a foglalkozas Kihivas 1épésében. A
hagyomanyos jatékok révén a serdiil6k kapcsolodhatnak kulturalis gyokereikhez, és ha valami
ismer0set jatszanak, az emlékeztetheti 6ket meglévo kompetenciaikra.

* Vezessiink be néhany uj tevékenységet és jatékot (példaul az Energizal6 kartydkban
1évoket). Ez lehetové teszi mindenki szamara, hogy kiprobaljanak valami gjat, és segit a
kiilonb6z6 képességli serdiiloknek, hogy mindenkivel azonos szinten vehessenek részt a
tevékenységekben.

* Olyan tevékenységekre Osszpontositsunk, amelyek lehetévé teszik a serdiilék szamara, hogy
megismerjék egymast ebben a fazisban. Jol miikodhetnek azok a jatékok és tevékenységek,
amelyek soran a serdiil6k csoportokban és parokban dolgoznak.

» Tamogassuk a serdiiléket egyszerii és elérhetd csoportcélok kitlizésében, az egyiitt toltott
idovel kapcsolatban (példaul ,,szorakozas” vagy ,,baratkozas”). Hasznaljunk fel az altaluk
megosztott dtleteket annak érdekében, hogy megértsiik, mit akarnak csinalni. Ne
kényszeritsiik a serdiiloket arra, hogy kihivasokat vallaljanak, hiszen még csak most kezdik a
programot.

Tippek a Koriink elinditasa fazisban torténé foglalkozasok levezetéséhez

Hasznaljuk ugyanazokat a Iépéseket, amelyeket az Adolescent Kit Foglalkozasok
megtervezése cimil fejezetében talalunk, de zokkendmentesen haladjunk egyik 1épésrél a
masikra, ne toltsiink el tobb 1dot 10-20 percnél 1épésenként.

Kovetkezetesen kovessiik ugyanazt a foglalkozasi strukturat, és hasznaljuk fel ugyanazoknak
a tevékenységeknek egy részét a kovetkez6 foglalkozasokon. Ez kiilondsen hasznos lehet az
olyan serdiilok szamadra, akik esetleg 0j koriilményekhez alkalmazkodnak, vagy nehéz
¢lményekkel kiizdenek meg, illetve olyan résztvevok szamara is, akik nem tudnak minden
foglalkozasra eljonni.

Tartalmazzanak beszélgetéseket a foglalkozasok, de legyen rovid a beszélgetés és a
meghallgatas ideje. Ebben a fazisban a serdiiléknek tobb id6t kell jatékkal és cselekvéssel
tolteniiik, mint beszélgetéssel.

Alkalmazzunk névjatékokat és olyan tevékenységeket, amelyekben a serdiilok rovid ideig
parban vagy kis csoportokban dolgoznak, hogy segitsiink nekik megismerni egymast.
Batoritsuk a serdiildket, hogy minden foglalkozason mas-mas csoportban és parban
dolgozzanak, hogy a kor minden tagja megismerje egymast.

Batoritsuk a csendben 1il6 serdiiloket, hogy aktivabban vegyenek részt, de engedjiink meg
nekik azt is, hogy kimaradjanak és csendben figyeljenek, ha ugy kivanjak.

Fogadjuk be a serdiiléket még akkor is, ha késén érkeznek, koran tdvoznak, nem emlékeznek
a nevekre, félreértik az utasitdsokat vagy egyéb hibakat kovetnek el.

Enged;jiik meg, hogy a serdiilék dontsenek a koriik nevérdl, adjanak otleteket a nyito- és
zaroritualéhoz, €s allapodjanak meg a csoport szabalyairdl. Ezek a foglalkozasok lehetdséget
adnak a serdiil6knek arra, hogy kereteket és szokasokat teremtsenek, ami megnyugtatja 6ket,
és azt az érzést kelti benniik, hogy a kor egy kiilonleges hely, amely az 6vék.

Az Onmagunk megismerése fizis megtervezése



A serdiil6knek sz0616 foglalkozasok megtervezésekor és lebonyolitasakor az Onmagunk
megismerése fazisban a facilitatoroknak...

* Olyan tevékenységet kell beépiteniiik a foglalkozasokba, amelyekkel a serdiilok leirhatjak és
kifejezhetik magukat. A serdiilok kiilonbdzd miivészeti dgazatokkal, jatékokkal és fizikai
mozgésokkal kisérletezhetnek, hogy megismerjék 6nmagukat és interakcidoba lépjenek
masokkal.

* Olyan tevékenységet kell beépiteniiik a foglalkozasokba, amelyek lehetdséget adnak a
serdiiléknek, hogy egyénileg dolgozzanak a foglalkozasoknak ebben a fazisaban. Ez
lehetdséget adhat a serdiilok szamara, hogy nyugodt id6t téltsenek a rohano haztartastol vagy
feleldsségtdl tavol, €s az 0j készségek elsajatitdsara dsszpontositsanak. A Kihivas ideje alatt
tarthatunk egyéni foglalkozasokat, példaul rajzolast, épitkezést vagy kézmiiveskedést.
Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a Kihivas 1épés sordn a serdiilok tobb napon keresztiil
tudjanak dolgozhatni egy projekten, ha erre igényiik van.

» Olyan tevékenységet kell beépiteniiik a foglalkozasokba, amelyekkel a serdiilok 1j szavakat
ismerhetnek meg a tulajdonségaik, érzéseik €s identitasuk leirasara. Ha kiilonb6zd nyelveket
beszélnek, vagy uj nyelvet tanulnak, akkor lehet segiteni kell nekik megtanulni néhany 4j szot
vagy kifejezést.

* Olyan tevékenységeket kell beépiteniiik a foglalkozasokba, amelyek lehetdséget adnak a
serdiiléknek arra, hogy megismerjék egymast, és informaciot és otleteket cseréljenek. Segiteni
kell a serdiil6knek felismerni hasonldsagaikat és kiilonbségeiket.

» Alkalmazniuk kell a Csoportszabalyok elfogadasa és a Csoportszabalyok feliilvizsgalata
foglalkozasokat annak érdekében, hogy a serdiilok megallapodjanak abban, hogyan fogjak
megosztani a visszajelzéseiket tigy, hogy mindenki batoran és szabadon kisérletezhessen. A
serdiil6k informacidkat fognak megosztani magukrol, ezért fontos, hogy biztonsagban,
tamogatva ¢és tiszteletben érezzék magukat.

» Osztdndzniiik kell a serdiiléket arra, hogy a csoportcéljok megvaldsitasanak 1j lehetdségeit
mérlegeljék. Meg kell ismertetniiik veliik az 0j kifejezéseket és fogalmakat, példaul a Tiz
Kulcskompetencidhoz kapcsolodo fogalmakat, amelyek segithetnek nekik abban, hogy 1
célokat fogalmazzanak meg arra vonatkozoan, hogy mit szeretnének tenni, tanulni vagy
elérni. Nem szabad kényszeriteni 6ket azonban arra, hogy kihivasokat vallaljanak akkor, ha
inkabb olyan egyszerlibb célokra dsszpontositanak, mint példaul az egyiitt toltott 1d6 €lvezete,
ujfajta foglalkozasok kiprobaldsa vagy a stressztdl vald megszabadulas.

Tippek az Onmagunk megismerése fazisban torténd foglalkozasok levezetéséhez

» Folyamatosan varialjuk a foglalkozasokat, hogy legyenek alacsony és magas intenzitasu
tevékenységek is. Ha a Kihivas 1épés csendes, 6nallé munkat foglal magéban, tervezziink
olyan bemelegitést, amely lehet6séget ad a serdiiléknek arra, hogy mozogjanak és
interakcioba 1épjenek egymassal.

« Hasznaljuk a Megbeszélés, az Ertékelés és Mit visziink magunkkal? 1épéseket arra, hogy a
serdiilok megoszthassanak egymassal informaciot, pozitiv visszajelzéseket, és batoritast,
ezaltal tobbet tudhatnak meg egymasrol.



* Vegyiik figyelembe a serdiil6k igényeit azzal kapcsolatban, hogy tobb vagy kevesebb id6t
szanjunk-e ezekre a 1épésekre, attol fliggden, hogy mennyire érdeklédnek és érzik magukat
komfortosan.

* Kérjlink visszajelzést a résztvevoktdl az egyes foglalkozasok zaré értékelési 1épése soran, és
vitassuk meg a felmertiil6 kérdéseket. Ha sziikséges, ismételjiik meg ugyanazt a témat egy
masik foglalkozas soran.

A Kapcsoldodas fazis megtervezése

Ebben a fazisban a serdiilék mar kevesebb tamogatassal is dolgozhatnak a tevékenységeken,
beleértve olyan projekteket is, amelyeket tobb foglalkozason keresztiil folytatnak. A
Kapcsolddas fazisban 1évo serdiiloknek sz616 foglalkozasok tervezésekor és lebonyolitasakor
a facilitatoroknak...

* Egy sor olyan tevékenységet kell tervezniiik egy adott témaban, amelyen a serdiilék tobb
foglalkozason keresztiil egyiitt dolgozhatnak.

* Olyan tevékenységet kell beépitenitik a foglalkozasokba, amelyek lehetséget adnak a
serdiiléknek a kommunikacios és kapcsolati készségeik gyakorlasara. Hasznalhatnak dramat,
jatékokat és mas miivészeti agazatokat a valos helyzetek gyakorlashoz, és kiilonboz6
modokon tanulhatnak egymastol. A serdiildknek ebben a fazisban lehetséget kell adni arra,
hogy baratsagokat és tdmogato, tiszteletteljes munkakapcsolatokat alakitsanak ki egymassal.

* Olyan tevékenységet kell beépiteniiik a foglalkozasokba, amelyek lehetdséget adnak a
serdiiléknek arra, hogy felfedezzék és kapcsolatba keriiljenek az 6ket kortilvevé vilaggal.
Kimerészkedhetnek a koriik szokasos talalkozohelyén kiviilre, hogy megvizsgéljak fizikai
kornyezetiiket, helyben beszerezhetd anyagokat taldljanak a tevékenységeikhez, és kiillonb6z6
modokon feltérképezzek kozosségiiket. Felfedezhetnek olyan kulturdlis hagyoméanyokat vagy
uj miivészeti formakat, amelyeket maguk is ki akarhatnak probalni. Talalkozhatnak és
tanulhatnak a kozosség felnéttjeitdl, akar formalisan, akar informalisan, egyénileg vagy
csoportosan.

* Lehetdséget kell biztositaniuk a serdiiléknek, hogy ebben a fazisban kdzosen tervezzenek és
hajtsanak végre projekteket, de nem érezhetik ugy, hogy erre kényszeritve vannak.
Hasznaljuk a fazis tevékenységeit arra, hogy a serdiilok felfedezhessék €s kiilonboz6
modokon kifejezhessék, amit éreznek és latnak. A fazis soran lehetoséget kell kapjanak arra,
hogy a sajat prioritasaikra 6sszpontositsanak, 1j lehetdségeket fedezzenek fel, és 1)
kommunikacios és onkifejezési készségeket gyakoroljanak.

* A serdiil6k szamara rengeteg lehet6séget kell biztositaniuk arra, hogy megvitassak és
atgondoljak a korként vald k6zos munka folyamatat. Ehhez felhasznalhatjuk a
Csoportszabalyok feliilvizsgalata tevékenységet. Mivel a csapatmunkéval kapcsolatos
készségek fontos hangsulyt kapnak ebben a fazisban, a serdiiléknek 1ddt kell szanniuk arra,
hogy reflektaljanak az egyiittmiikddésben elért eredményeikre.

« Batoritaniuk kell a serdiiloket, hogy a csoportcélok kitlizése soran allitsanak kihivast maguk
elé. A facilitatoroknak el kell ismerniiik a serdiilékben rejlo lehetéségeket €s erdsiteniiik az
onbizalmukat. Segiteni kell nekik olyan célokat kitlizni, amelyek elérheté nagysagrendiiek,
olyan dolgokkal kapcsolatban, amelyeket a rendelkezésre all6 eréforrasok segitségével meg
tudnak tenni, meg tudnak tanulni és el tudnak érni.



Tippek a Kapcsolodas fazisban torténd foglalkozasok levezetéséhez

A serdiiléknek sz0616 foglalkozéasok tervezésekor és lebonyolitasakor a Kapcsolodas fazisban a
facilitatoroknak...

Lehet6séget kell adniuk a serdiiléknek arra, hogy a foglalkozas egyes 1épéseit levezessék,
vagy akar egész foglalkozasokat tervezzenek és vezényeljenek le, ha érdekli dket, és készen
allnak ra.

Ellendrizni kell, hogy a serdiil6k szeretnének-e tobb id6t arra, hogy egyik foglalkozasrol a
masikra ugyanazon a tevékenységen dolgozzanak, kiilondsen, ha nem fejeztek be valamit,
amin szivesen dolgoznanak, vagy amit be kell fejezniiik ahhoz, hogy felkésziiljenek a
kovetkez6 foglalkozasra. Erre j6 alkalmat nytjtanak az Ertékelés és a Mit visziink
magunkkal? 1épések.

Ha a serdiilék ebben a fazisban a tevékenységi teriiletiikon kiviilre merészkednek, meg kell
gy6zddniiik arrdl, hogy a kozdsség tagjai tudatadban vannak és tdmogatjak a tevékenységiiket.
Sziikség esetén el kell kisérni oket.

Adjanak lehetéséget a serdiiloknek, hogy megprobaljanak megbirkdzni a kihivasaikkal és
megoldani a nézeteltéréseiket, amelyekkel szembesiilnek a kozos munka soran, miel6tt
kézbeavatkoznanak.

A Cselekvés fazis megtervezése

A Cselekvés fazisban 1évo serdiiloknek rendelkezniiik kell azokkal a készségekkel és
tapasztalatokkal, amelyek segitségével a foglalkozasok egyes (vagy akar az 9sszes) részének a
levezénylésében és a tervezésében vezetd szerepet vallalhatnak. Lelkesnek kell lennitik az
onallé munka irant, és készen kell allniuk a kiilonb6zd stratégiak kiprobalasara.
Rendelkezniiik kell a sziikséges készségekkel, kapcsolatokkal és érzelmi erével, hogy meg
tudjanak birkozni azzal, ha a dolgok nem ugy mennek, ahogyan tervezték, és hogy meg tudjak
oldani a felmeriil6 nézeteltéréseket. Ebben a fazisban 1év6 serdiilok nagyon kevés
tamogatassal is képesek egyiitt dolgozni. A facilitatornak egyiitt kell dolgoznia a serdiilokkel,
hogy olyan tevékenységeket valasszon ki és tervezzen meg, amelyeken keresztiil lehetévé
valik szamukra, hogy felfedezzék sajat érdeklédési koriiket €s prioritasaikat, dontsenek egy
konkrét érdeklddési témarol, és tobb foglalkozason keresztiil kozdsen tervezzenek és
valositsanak meg egy projektet.

A serdiiléknek sz0616 foglalkozéasok tervezésekor a cselekvés fazisdban a facilitatoroknak...

* Konzultalni és szorosan egyiitt kell miikodni a serdiilokkel a tevékenységi tervekkel
kapcsolatban, és hagyniuk kell, hogy a serdiilék dontsék el, hogyan akarjak felhasznalni az
elkovetkezd foglalkozasokat annak érdekében, hogy segitsék dket a kozds projekteken vagy
kezdeményezéseken valdo munkaban. Ennek egyik j6 maddja, ha kidolgozunk egy
tevékenységvazlatot, majd rendszeresen konzultadlunk a serdiilékkel, hogy a terveket aszerint
modositsuk és kiigazitsuk, hogy hogyan alakulnak a tevékenységek, projektjeik eldrehaladasa.

* Olyan foglalkozasokat kell tervezniiik, amelyek rugalmas id6t biztositanak a serdiilok
szamara, hogy sajat struktirat és folyamatot alakitsanak ki a k6z6s munkahoz, példaul a
Gyakorlat- és projektidd tevékenység hasznalataval.



» Tovabbra is be kell épiteni olyan tevékenységet, amelyek lehetdséget biztositanak annak az
értékelésére, hogy hogyan mikddnek egyiitt a serdiilok (példaul a Csoportszabalyok
feliilvizsgalata tevékenység felhasznalasaval vagy adaptalasaval). Még azok a serdiilok is
profitalhatnak ebbdl a folyamatbol, akik mar tapasztaltak és jol érzik magukat a csoportban
valo egyiittmiikodésben.

« Javasolniuk kell, hogy a serdiil6k id6r6l idére tartsanak sziinetet projektmunkaban, és
tervezzenek erre alkalmi szorakoztatd vagy pihentetd foglalkozasokat. Azonban nem szabad
kényszeriteni 6ket arra, hogy hagyjak abba a k6z6s munkat, ha nem akarjak.

* Olyan tevékenységet kell beépitenilik a foglalkozasokba, amelyeken a serdiilok
reflektalhatnak a csoportcélokkal kapcsolatos elért eredményeikre. (Erre hasznalhaté A
csoportcélok felé tett elérehaladas attekintése tevékenység). Idealis alkalom erre az, mikor
serdiilok befejezték a kozos projektmunkat, és készen allnak a kovetkezd projekt
megkezdésére.

* Ha a serdiil6k tobb foglalkozéason 4t tartd kozos munkéat végeztek egy projekt keretében,
tamogatni kell 6ket abban, hogy amikor készen allnak, Gjra kezdhessék a munkat. Vegyiik
fontolora ugyanannak a tevékenységsorozatnak a hasznalatat, mint korabban, mivel igy még
nagyobb vezetd szerepet tudnak a serdiil6k vallalni egy olyan folyamat irdnyitdsaban, amelyet
mar jol ismernek. Ha a valtozatossagot tartjuk szemel6t, akkor alternativ megoldasként
segithetiink 0j 6tleteket kitalalni a kozdsen kidolgozhatd kezdeményezések tipusaira
vonatkozoan. Célszert kiilonb6z6 foglalkozasokat valasztani vagy 1étre hozni, amelyek
segitenek végigvezetni a serdiiloket a projekttervezési folyamaton.

* Batoritaniuk kell a serdiiléket, hogy a csoportcélok kitlizése soran allitsanak kihivast maguk
elé. Fontos, hogy a facilitatorok elismerjék a benniik rejlé lehetéségeket, és hogy mit értek
mar el kozosen. Fel kell ismernitik, hogy kiilondsen ebben a fazisban a serdiil6k
ambicidzusabba valhatnak, ezért tovabbra is segiteni kell 6ket abban, hogy olyan célokat
tlizzenek ki, amelyek elérheté nagysagrendiiek, és olyan dolgokhoz kapcsolodnak, amelyeket
a sajat kornyezetiikben ¢és a rendelkezésre 4llo eréforrasokkal megtehetnek, megtanulhatnak
és elérhetnek. Bizonyos esetekben a serdiildk akkor is tanulhatnak pozitiv dolgokat, ha nem
érik el teljes mértékben a céljaikat, a csalddottsag élménye azonban masoknal sulyosbithatja a
nehéz koriilményekhez kotott negativ tapasztaltokat, amelyekkel mindennap szembesiilnek.

Tippek az Cselekvés fazisban torténé foglalkozasok levezetéséhez

Batoritsuk a serdiiloket, hogy a projektek és kezdeményezések széles skalajat probaljak ki,
beleértve azokat, amelyek hasznosak vagy gyakorlatiasak sajat maguk és kozosségeik
szémara, és azokat is, amelyek szorakoztatoak €s inspirdloak.

Hagyjuk, hogy a serdiilok sajat otletekkel alljanak eld a projektek kapcsan. Igyekezziink arra,
hogy ne tegyiink javaslatokat addig, amig a serdiiléknek nem volt idejiik arra, hogy maguk
gondolkodjanak az Gtleteiken, és akadalyozzuk meg azt, hogy a k6zosség mas felndttjei
raerdltessék prioritasaikat a kor tagjaira. Ez magaban foglalja azt is, hogy a serdiilék olyan
projekteket is elvallalhatnak, amelyek nem feltétleniil ugy alakulnak, ahogyan azt remélik,
feltéve, hogy az eredmény nem fogja Oket tulterhelni vagy elbizonytalanitani. Késziiljiink fel
arra, hogy barmikor kozbe tudjunk 1épni, és segiteni tudjunk alternativ stratégiakkal vagy
tanacsokkal.



Enged;jiik meg a serdiiloknek, hogy megprobaljak maguk megoldani a problémakat, amikor
azok felmeriilnek, példaul az egymas kozti nézeteltéréseket, és Uj stratégiakat probaljanak ki,
amikor a projektjeik nem a tervek szerint alakulnak.

Lépjlink kdzbe, és nyujtsunk tamogatast, ha a serdiilok nagyon ingeriiltnek, sértettnek,
zaklatottnak vagy csalodottnak tlinnek. Ne feledjiik, hogy a serdiilok a feln6tté valas
folyamatan mennek keresztiil, és sokan mar nehéz tapasztalatokat éltek at. A
Csoportszabalyok feliilvizsgalata tevékenységet segitségiil hasznalhatjuk ezekben az
intervenciokban.

Segitsiik el6 a serdiilok és a kozdsségben €16 felndttek kozotti parbeszédet terveikrol és
otleteikrdl. Batoritsuk a felndtteket arra, hogy tamogassak a serdiiléket. Gy6zodjiink meg
arrol, hogy a felnéttek és a k6zosség tisztaban van a serdiilék bizalomépité projektjeivel.



A kovetkez6 mintasorozatok az Adolescent Kit-hez Gijonnan csatlakozo facilitatorok szamara
nyujtanak segitséget.



Egyes fazisokhoz tartoz6é mintasorozatok



A facilitator neve: James Nzuki

Datum: 2015. szeptember 21.

A serdulokor neve: Szeles fiuk

Fazis: Koriunk elinditasa

Ennek a Serdiilok korének a céljai a kovetkezok: Jol érezni magukat, és megismerkedni a
sajat korosztalyukkal, mikozben alkalmazkodnak az 0j kérnyezethez.

mozdulataimat

Foglalkozas 1 Foglalkozas 2 Foglalkozas 3 Foglalkozas 4 Foglalkozas 5
Id3: 45 perc. 1d6: 45 perc. 1d6: 45 perc. 1d6: 45 perc. 1d6: 45 perc.
Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteveé
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:
Névtanc Ropballon Névtanc Szoborcsoport | Névtanc
Kihivastevéken | Kihivastevéken | Kihivastevéken | Kihivastevéken | Kihivastevéken
ység 1: ység 1: ység 1: ység 1: ység 1:

Ikrek kore Csoportcélok Konturrajz Csoportszabaly | Relaxacios
Kihivastevéken | kitlizése Kihivastevéken | ok elfogadéasa valasz

ység 2: Kihivastevéken | ység 2: Kihivastevéken | Kihivastevéken
Memorizald a ység 2: Szovogetjik a ység 2: ység 2:
mozdulataimat | Szoborcsoport | halot Memorizald a Ikrek kore

Foglalkozas 6 Foglalkozas 7 Foglalkozas 8 Foglalkozés 9 Foglalkozas 10
1d6: 45 perc. 1d6: 45 perc. 1d3: 45 perc. 1d6: 45 perc. 1d6: 45 perc.
Bemelegitétevé | Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitteve
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:
Ropballon Zip zap zop Ki a vezetd? Szovogetjiik a | Talald ki, ki
Kihivastevéken | Kihivastevéken | Kihivastevéken | halot vagyok
ység 1: ység 1: ység 1: Kihivastevéken | Kihivastevéken
Furcsa allatok A rajzolas dagja | A ység 1: ység 1:
Kihivastevéken | Kihivastevéken | csoportszabdlyo | Relaxacios A csoport céljai
ység 2: ység 2: k feliilvizsgalata | véalasz felé tett
Memorizald a Memorizald a Kihivastevéken | Kihivastevéken | elérehaladas
mozdulataimat | mozdulataimat | ység 2: ység 2: attekintése
Ténc a papiron | Memorizald a Kihivastevéken
mozdulataimat | ység 2:

Névtanc




Déatum: 2016. januar 14.

A serdiilokor neve: Lélek csapat

Fézis: Onmagunk megismerése

Ennek a Serdiilok korének a céljai a kdvetkezok: Az identitassal és onbecsiiléssel kapcsolatos
kompetenciaik fejlesztése; a rajzolas gyakorléasa (a 2. foglalkozason egyeztetve).

Foglalkozas 1 Foglalkozas 2 Foglalkozas 3 Foglalkozas 4 Foglalkozas 5
Idd: 60 perc. 1d6: 60perc. Idd: 60perc. 1d6: 60perc. Idd: 60perc.
Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteve
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:
Ikrek kore Konturrajz Relaxacios A rajzolés dadja | Szovogetjik a
Kihivéastevéken | Kihivastevéken | valasz Kihivastevéken | halot
ység: ység: Kihivastevéken | ység: Kihivastevéken
Sziluettek Csoportcélok ység: Csoportszabaly | ység:
kitlizése Onmagunk ok elfogadasa Gyakorlat- és
kiviil és beliil projektidd
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
végére a végere a végére a végere a végére a
serdilok. .. serdilok. .. serdiilok. .. serdilok. .. serdilok. ..
Onarcképet megallapodnak | 0j 6narcképet megallapodnak | elkészitenek egy
rajzolnak. azokban a rajzolnak, vagy | azokban a Onarcképet, és
célokban, kiegészitik az 1. | szabalyokban, tobb 1dot
amelyeket az foglalkozéason amelyek alapjan | szannak a
egylitt toltott elkezdett csoportként rajzolas
id6 alatt Onarcképet. fognak egyiitt gyakorlasara.
szeretnének dolgozni.
elérni.
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
Hozd el a Deritsd ki, hogy | A végén a Gy6z6dj meg A végéta
serdiilok a serdiilok serdiilok rola, hogy a serdiilok
onarcképeit a tovabbra is »Zalériasétaval” | serdiilok »Zalériasétaval”
kovetkezd szeretnék-e zarjék, hogy szabalyokat zarjék, hogy
foglalkozasokra. | gyakorolni a megnézhessék | hoznak arra megnézhessék
Ezeket a rajzolasi egymas vonatkozoan, egymas
rajzokat a készségeket, Onarcképeit. hogy hogyan Onarcképeit
jovobeli vagy ujfajta adnak
foglalkozasok foglalkozasokat visszajelzést
soran végzett szeretnének-e egymas rajzairol
munkajuk kiprébalni. tamogato €s
részeként tiszteletteljes
részletezhetik, modon
vagy Uj rajzokat
készithetnek
Foglalkozas 6 Foglalkozas 7 Foglalkozas 8 Foglalkozas 9 Foglalkozas 10
1dd: 60perc. 1d6: 60perc. 1dd: 60perc. 1d6: 60perc. 1d6: 60perc.
Bemelegitétevé | Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteve
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:




Ki a vezetd? Szoborcsoport Szovogetjik a Kovess engem | Zsonglorjaték
Kihivastevéken | Kihivastevéken | halot Kihivastevéken | Kihivastevéken
ység: ység: Kihivastevéken | ység: ység:
Zenekar (Csend | Kapcsolati ység: Amit csindlunk | A csoport céljai
¢s hangok) térkép A felé tett
csoportszabalyo elérehaladas
k feliilvizsgalata attekintése
(Gyakorlat- és
projektido)
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
veégeére a végére a veégere a végeére a veégeére a
serdiilok. .. serdilok. .. serdiilok... serdilok. .. serdiilok. ..
kiprobaltak egy | térképet feliilvizsgaljak a | rajzokat vagy eldontik, hogy
csoportos készitenek az k6zos munkara | verseket elérték-e
tevékenységet, | életiikben fontos | vonatkozo készitenek arrol, | céljaikat, és a
amely kozos kapcsolatokrol. | szabalyaikat, ha | hogy milyen fazist egy k6z0s
zenélésbol all. akarjak, és pozitiv dolgokat | projekttel
kiegészitik a tesznek a akarjak-e
fontos kornyezetiikben | lezarni (példaul
kapcsolatok kiallitassal),
térképét. vagy egy
kovetkezd
fazisra akarnak
tovabblépni
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
Probald ki ezt a | Hozd magaddal | Most, hogy a Ezena Ez a kor készen
tevékenységet, | az 1. héten serdiilok foglalkozason allhat arra, hogy
hogy sziinetet késziilt megosztjak késziilt rajzokat | egy 0j fazisba
tarts a Onarcképeket, egymassal a helyezziik el a 1épjen, de az is
rajzolasban, és | ha a serdiilok rajzaikat, térben, lehet, hogy
lehet6séget adj | hivatkozni hasznos lehet emlékeztet6iill a | szeretnének
a serdiiléknek, | szeretnének szamukra, ha pozitiv tobb 1d6t a
hogy rajuk, vagy akar | feliilvizsgaljak a | dolgokra, rajzolas
kiprobaljak, Ki is szabalyaikat, a | amelyeket az gyakorlasara
milyen egészithetik pozitiv emberek és/vagy arra,
csoportosan Oket, mikozben | visszajelzések tesznek hogy eldtte
részt venni egy | megrajzoljak a | megosztasarol. | magukért és megosszak
tevékenységben. | térképiiket. Ha a masokért. munkéjukat a
Tartsd Az osszefoglalo | ,,csoportszabaly | Az ebbe a korbe | kdzosség tobbi
készenlétben a | 1épésben ne ok tartoz6 serdiilék | tagjaval.
,,Csend és felejtsd el feliilvizsgalata” | félénknek
hangok” cimii megvitatni, tevékenység tlinnek, és nem
tevékenységleir | hogy a pozitiv | gyorsan lezajlik, | biztos, hogy
ast arra az kapcsolatok hasznaljuk a készen éllnak a
esetre, ha hogyan foglalkozas k6z6s munkara,
befejeznénk a kapcsolodnak a | hatralévo részét | ezért ezt
,Zenekar” cimii | serdiilok a Gyakorlat- és | egyénileg is
feladatot. identitasahoz és | projektidore. megtehetik rajz

erOsségeihez.

vagy vers




formajaban.
Azok, akik
rajzolas helyett
versirassal
probalkoznak,
kezdjék a
kovetkezo
mondattal:
,Hogy segitsek
magamon €s a
koérnyezetemben
¢élokon, én...”
¢s a serdiilok
fejezzék be a
mondatot minél
tobbféleképpen.
Az 0§
valaszaikbol
lesz a vers.




A facilitator neve: Julio Baez

Datum: 2015. méjus 21.

A serdiilékor neve: ,, A kovetkez6 hald”

Fézis: Kapcsolodas

Ennek a Serdiil6k korének a céljai a kovetkezok: A jovore vonatkozo remény és a
célmeghatarozas kompetencidinak fejlesztése, valamint pozitiv kapcsolatok megtalalasa és
kialakitasa a kozosséghez emberekkel, akik segithetnek uj készségek elsajatitasaban.

Foglalkozas 1 Foglalkozas 2 Foglalkozas 3 Foglalkozas 4 Foglalkozas 5
IdOpont: hétfé, | IdOpont: szerda, | Id6pont: hétfd, | Id6pont: szerda, | Idépont: hétfo,
17:00-18:30 17:00 18:30 17:00-18:30. 17:00 18:30 17:00-18:30
Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteve
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:
Zip zap zop Kovess engem | Szovogetjiik a | Relaxécios A rajzolas dadja
Kihivastevéken | Kihivastevéken | halot valasz Kihivéstevéken
ység: ység: Kihivastevéken | Kihivastevéken | ység:
Csoportcélok Személyes ység: ység: Kornyezetiink
kittizése onértékelés Csoportszabaly | Kornyezetiink
ok elfogadasa
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
végére a végere a végére a végere a végére a
serdilok. .. serdilok. .. serdiilok. .. serdilok. .. serdilok. ..
kitlizik céljaikat | Osszeallitanak megallapodnak | elkezdik elkészitik annak
azzal egy listat a a megrajzolni a kozosségnek a
kapcsolatban, képességeikrdl, | csoportszabalya | annak a térképét,
hogy mit beleértve azokat | iban. kozosségnek amelyben élnek.
szeretnének is, amelyeket térképét,
egylitt tanulni és | szeretnének amelyben ¢lnek.
elérni. megtanulni és
tobbet
gyakorolni.
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
A foglalkozasok | Adjunk A Serdiil6k Batoritsd a Az 6sszefoglald
kivalasztasa és | lehetGséget Kore mar serdiiloket, 1épés soran
adaptalasa a minden dolgozott egyiitt | hogy hatarozzuk meg
serdiilok céljai | serdiilének, a korabbi gondolkodjanak | azokat a konkrét
¢s érdeklédési hogy egy vagy | fazisokban, igy | el azon, hol helyeket és
kore alapjan. két készségre nem tarthat talalhatnak embereket, akik
Osszpontositson, | sokaig, amig ij | olyan embereket | a serdiil6k
amelyet szabalyokat a kozosségben, | szdmdara a
fejleszteni alkotnak arra akik készségek
szeretne, legyen | vonatkozoan, rendelkeznek elsajatitasahoz
sz6 akar 1j hogyan fognak | ezekkel a vagy
készségrol, akar | egylitt dolgozni | készségekkel, és | fejlesztéséhez
olyanrol, ebben a hasznaljak is segitségiil
amelyet mar fazisban. azokat. lehetnek.
volt alkalma Hasznaljuk a




megtanulni és

személyek és

gyakorolni. helyek listajat
(és a térképeket)
a kovetkez6
foglalkozason.
Foglalkozas 6 Foglalkozas 7 Foglalkozas 8: | Foglalkozas 9 Foglalkozas 10
Idépont: szerda, | Id6pont: hétfé, | IdOpont: szerda, | Id6pont: hétfé, | IdOpont: szerda,
17:00 18:30 17:00-18:30 17:00 18:30 17:00-18:30 17:00 18:30.
Bemelegitdtevé | Bemelegitétevé | Bemelegitotevé | Bemelegitotevé | Bemelegitoteve
kenység: kenység: kenység: Csend | kenység: kenység:
Ki a vezetd? Zip zap zop ¢s hangok Relaxacios Szovogetjik a
Kihivastevéken | Kihivastevéken | (Onmagunk véalasz halét
ység: ység: megismerése Kihivastevéken | Kihivastevéken
Interjukészsége | Torténetek fazisbol) ység: ység:
k gyakorlasa gylijtése Kihivastevéken | Gyakorlat- és A csoport céljai
ység: projektidd felé tett
Interjukészsége elérehaladas
k hasznalata attekintése.
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
végére a végére a végére a végere a végére a
serdiilok. .. serdiilok... serdiilok... serdiilok... serdiilok...
azonositani atdolgozzak és | egy interjut egy (igaz) eldontik, hogy
fognak valakit a | kiegészitik az készitettek torténetet irnak | szeretnének-e
kozosségben, interjukérdéseik | valakivel a az interjun tovabbi
akivel interjut et, hogy kozosségbdl, készitett 1épéseket tenni
szeretnének felkésziiljenek a | amelynek jegyzeteik ebben a
késziteni, és kozosseégi kozéppontjaban | alapjan fazisban, vagy
elkezdik tagokkal valo az adott mar elérték a
megirni az interjukra személy céljaikat, és egy
interjukérdéseke életébdl valo uj fazisba
t. tanulés torténete szeretnének
all. 1épni.
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
Kezdjiik el A Torténetek Hasznaljuk ezt | A Mit visziink | Beszéljik meg,
megkeresni a gylijtése az 1d6t arra, magunkkal? hogy a serdiilék
kiilonb6z6 tevékenységet hogy a serdiilék | 1épés sordn a szeretnének-e
személyeket, ugy alakitsuk at, | Kimehessenek a | serdiil6k 1épéseket tenni
akikkel a hogy az arra kozosségbe, és | hangosan az altaluk
serdiilok interjut | 6sszpontositson, | elvégezzék az felolvashatjak létrehozott
szeretnének hogyan tanultak | interjukat. torténeteiket (a | torténetek
késziteni, hogy | ¢€s fejlesztették a | Néhany serdiilé | végleges kiallitasara vagy
elmagyardzzuk | megkérdezettek | mas iddpontban | valtozatokat megosztasara,
nekik a azt a készséget | is végezhetiaz | vagy a miel6tt egy 0j
projektiink vagy interjukat, igy folyamatban szakaszba
céljait, és képességet, Ok is vagy 1évo 1épnének.
megnézziik, amelyet érdekli | megfigyelik vazlatokat).
érdekli-e 6ket a | a serdiiloket. masok interjuit, | Beszéljék meg,
részvétel. vagy hogy vannak-e

Gy6z6djlink

hasznalhatjdk az

mintdzatok a




meg réla, hogy
nem zavarja
oket, hogy az
interjukérdésekr
e adott
valaszaikat
felhasznaljuk.

idot arra, hogy
jegyzeteket
irjanak.

torténetekben,
hogyan tanultak
meg a
megkérdezettek
a készségeiket,
¢és hogyan
tudjak a
serdiilok
bemutatni a
torténeteket.
egy kiallitason
vagy
hirlevélben.




Facilitator neve: Elizabeth Thompson

Datum: 2015. janius 12.

A serdiilékor neve: ,,Valtoztatd erd”

Fazis: Cselekvés

Ennek a Serdiil6k korének a céljai a kovetkezok: Kreativitasuk és innovacios kompetenciaik
fejlesztése, valamint pozitiv hozzéjarulds a kozosségiikhoz.

Foglalkozas 1 Foglalkozas 2 Foglalkozas 3 Foglalkozas 4 Foglalkozas 5
IdOpont: hétfé, | IdOpont: szerda, | Id6pont: hétfd, | Id6pont: szerda, | Id6pont: hétfo,
17:00-18:30 17:00 18:30 17:00-18:30. 17:00 18:30 17:00-18:30
Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteveé
kenység: kenység: kenység: kenység: kenység:
Zip zap zop Kovess engem | Szovogetjiik a | Relaxécios A rajzolas dadja
Kihivastevéken | Kihivastevéken | halot valasz Kihivéstevéken
ység: ység: Kihivastevéken | Kihivastevéken | ység:
Csoportcélok Személyes ység: ység: Kornyezetiink
kittizése onértékelés Csoportszabaly | Kornyezetiink
ok elfogadasa
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
végére a végere a végére a végere a végére a
serdilok. .. serdilok. .. serdiilok. .. serdilok. .. serdilok. ..
kitlizik céljaikat | Osszeallitanak megallapodnak | elkezdik elkészitik annak
azzal egy listat a a megrajzolni a kozosségnek a
kapcsolatban, képességeikrdl, | csoportszabalya | annak a térképét,
hogy mit beleértve azokat | iban. kozosségnek amelyben élnek.
szeretnének is, amelyeket térképét,
egylitt tanulni és | szeretnének amelyben ¢lnek.
elérni. megtanulni és
tobbet
gyakorolni.
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
A foglalkozasok | Adjunk A Serdiil6k Batoritsd a Az 6sszefoglald
kivalasztasa és | lehetGséget Kore mar serdiiloket, 1épés soran
adaptalasa a minden dolgozott egyiitt | hogy hatarozzuk meg
serdiilok céljai | serdiilének, a korabbi gondolkodjanak | azokat a konkrét
¢és érdeklédési hogy egy vagy | fazisokban, igy | el azon, hol helyeket és
kore alapjan. két készségre nem tarthat talalhatnak embereket, akik
Osszpontositson, | sokaig, amig ij | olyan embereket | a serdiilék
amelyet szabalyokat a kozosségben, | szdmdara a
fejleszteni alkotnak arra akik készségek
szeretne, legyen | vonatkozoan, rendelkeznek elsajatitasahoz
sz6 akar 1j hogyan fognak | ezekkel a vagy
készségrol, akar | egylitt dolgozni | készségekkel, és | fejlesztéséhez
olyanrol, ebben a hasznaljak is segitségiil
amelyet mar fazisban. azokat. lehetnek.
volt alkalma Hasznaljuk a

személyek és




megtanulni és
gyakorolni.

helyek listajat
(és a térképeket)
a kovetkezd
foglalkozason.

Foglalkozas 6 Foglalkozas 7 Foglalkozas 8: | Foglalkozas 9 Foglalkozas 10
Iddpont: szerda, | IdOpont: hétfé, | IdOpont: szerda, | Id6pont: hétfd, | Id6pont: szerda,
17:00 18:30 17:00-18:30 17:00 18:30 17:00-18:30 17:00 18:30.
Bemelegitétevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitdtevé | Bemelegitoteve
kenység: kenység: kenység: Csend | kenység: kenység:
Ki a vezetd? Zip zap zop ¢s hangok Relaxacios Szovogetjiik a
Kihivastevéken | Kihivastevéken | (Onmagunk valasz halot
ység: ység: megismerése Kihivastevéken | Kihivastevéken
Interjukészsége | Torténetek fazisbol) ység: ység:
k gyakorlasa gyijtése Kihivastevéken | Gyakorlat- és A csoport céljai
ység: projektidé felé tett
Interjukészsége elérehaladés
k haszndlata attekintése.
A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas A foglalkozas
végére a végere a végére a végere a végére a
serdilok. .. serdilok. .. serdiilok. .. serdilok. .. serdilok. ..
azonositani atdolgozzak és | egy interjut egy (igaz) eldontik, hogy
fognak valakit a | kiegészitik az készitettek torténetet irnak | szeretnének-e
kozosségben, interjukérdéseik | valakivel a az interjun tovabbi
akivel interjut et, hogy koz0sségbal, készitett 1épéseket tenni
szeretnének felkésziiljenck a | amelynek jegyzeteik ebben a
késziteni, és kozosségi kézéppontjaban | alapjan fazisban, vagy
elkezdik tagokkal valo az adott mar elérték a
megirni az interjukra személy céljaikat, és egy
interjukérdéseke életébdl valo Uj fazisba
t. tanulas torténete szeretnének
all. 1épni.
Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori Facilitatori
jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek: jegyzetek:
Kezdjiik el A Torténetek Hasznaljuk ezt | A Mit visziink | Beszéljiik meg,
megkeresni a gyijtése az idot arra, magunkkal? hogy a serdiilok
kiilonb6zo tevékenységet hogy a serdiilék | 1épés soran a szeretnének-e
személyeket, ugy alakitsuk at, | kimehessenek a | serdiil6k lépéseket tenni
akikkel a hogy az arra kozosségbe, és | hangosan az altaluk
serdiilok interjut | 6sszpontositson, | elvégezzék az felolvashatjak létrehozott
szeretnének hogyan tanultak | interjikat. torténeteiket (a | torténetek
késziteni, hogy | és fejlesztették a | Néhany serdiild | végleges kiallitasara vagy
elmagyarazzuk | megkérdezettek | mas id6pontban | valtozatokat megosztasara,
nekik a azt a készséget | is végezhetiaz | vagy a mieldtt egy Uj
projektiink vagy interjukat, igy folyamatban szakaszba
céljait, és képességet, 6k is vagy 1évo 1épnének.
megnézziik, amelyet érdekli | megfigyelik vazlatokat).
érdekli-e ket a | a serdiiloket. masok interjuit, | Beszéljék meg,
részvétel. vagy hogy vannak-e
Gy6zddjiink hasznalhatjak az | mintazatok a

meg rola, hogy

id6t arra, hogy

torténetekben,




nem zavarja
oket, hogy az
interjukérdésekr
e adott
valaszaikat
felhasznaljuk.

jegyzeteket
irjanak.

hogyan tanultak
meg a
megkérdezettek
a készségeiket,
¢s hogyan
tudjak a
serdiil6k
bemutatni a
torténeteket.
egy kiéllitason
vagy
hirlevélben.




